
KH/597-5/2022. 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

 

Kerekegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

2022. április 27-i ülésére 

 

 

 

Tárgy:  Kerekegyerdő Bölcsőde vezetésére kiírt pályázat elbírálása 

 

 

 

 

Előterjesztő:        Vincze Miklós jegyző 

 

 

 

 

Az előterjesztést készítette:                                            Verosztáné Csorba Mónika  

        aljegyző 

 

Véleményezésre és tárgyalásra  

megkapta:   A Képviselő-testület bizottságai 

 

 

 

 

 

Törvényességi véleményezésre          Vincze Miklós 

megkapta:                    jegyző 

 

 

 

 

Jóváhagyom:   

                                                                               Vincze Miklós 

                                                                                                    jegyző 

 

 

 

Pénzügyi iroda részéről látta:     Halcsikné Szabó Ágnes 

          pénzügyi irodavezető 

 

 

Határozati javaslat: 1 

Melléklet :  bizottsági jkv (később kerül csatolásra) 

Benyújtott pályázat :   Csorbáné Takács Erika pályázata 

  

 



2 

 

Kerekegyháza Város Jegyzőjétől 

 

 

E l ő t e r j e s z t é s 

Kerekegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testületének  

2022. április 27-én tartandó ülésére  

 

 

Tárgy: Kerekegyerdő Bölcsőde vezetésére kiírt pályázat elbírálása 

 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A T. Képviselő-testület 2022. január 26-i ülésén döntött a bölcsőde intézményvezetői 

állásának pályázati kiírásáról. 

A pályázati kiírás 2022. február 10-én került publikálásra a KSZK internetes oldalon, továbbá 

meghirdetésre került a helyben szokásos módon: honlapunkon, önkormányzati és intézményi 

hirdetőfalakon. A benyújtási határidő 2022. március 31 volt. A kiírt pályázatra egy darab 

pályázat került benyújtásra, melyet a jelenlegi intézményvezető, Csorbáné Takács Erika 

nyújtott be.  

 

Az intézményvezetők megbízásának általános feltételeit a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. tv. (továbbiakban: Kjt. ) 23. §-a, speciális feltételeit a Kjt szociális, 

valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII. 26.) Kormány rendelet (továbbiakban: Kormányrendelet) szabályozza.   

A Kormányrendelet alapján az intézményvezetői pályázatok előzetes véleményezésére 

létrehozott előkészítő eseti bizottság (melynek a tagjai: ügyrendi bizottság kiegészülve a 

jegyzővel és a Magyar Bölcsődék Egyesülete szervezetének delegáltjával) a testületi ülés 

hetén tart ülést.   

A bizottsági meghallgatásról készült jkv-et a bizottsági ülést követően küldjük ki a T. 

Képviselő-testületnek. A bizottság feladata a pályázó meghallgatását követően a pályázó 

alkalmasságára vonatkozó vélemény kialakítása, annak testület elé terjesztése.  

 

Tájékoztatom a T. Képviselő-testületet, hogy Csorbáné Takács Erika pályázata feltétel 

nélkül megfelel a pályázati kiírásnak:  

 

a pályázó rendelkezik a jogszabályban előírt képesítési feltételekkel és szakmai 

gyakorlattal. Jól ismeri az intézményt, annak működését, szolgáltatásait, 

adminisztrációs szükségleteit. Pályázata alapján: 

 

- rendelkezik a bölcsődevezetői állás betöltéséhez szükséges felsőfokú iskolai 

végzettséggel és szakosító OKJ végzettséggel 

- a legalább 5 éves szakmai és vezetői gyakorlattal 

- rendelkezik a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek 

vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti vezetőképzésről 

szóló igazolással 

- felhasználó szintű számítástechnikai ismerettel rendelkezik, 

- büntetlen előéletű magyar állampolgár. 
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Benyújtott pályázata tartalmazta: 

- részletes szakmai önéletrajzát, mely tartalmazza a motivációs céljait is, 

- az intézmény vezetésére vonatkozó programot, 

- iskolai végzettségét igazoló okmányokat, erkölcsi bizonyítványt, 

- szakmai gyakorlatát igazoló iratokat, 

- pályázatban előírt nyilatkozatokat (vagyonnyilatkozat-tétel, kizáró ok, személyes 

adatok kezelése, nyílt ülésen való tárgyalás) 

 

A pályázó jó kommunikációs készséggel és kerekegyházi lakosként helyismerettel 

rendelkezik, valamint gyermekjóléti szociális szakvizsgával, melyet a pályázati kiírás szerint 

előnyként kezel a Képviselő-testület.  

 

 

A bölcsődevezető illetményének megállapítása az alábbi jogszabályok alapul vételével 

történik: 

alapilletményét a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 7. sz. melléklete, 

vezetői pótlékának mértékét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, 

a pedagógus munkakörben foglalkoztatott bölcsődei alkalmazottak pótlékát a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.16.) 

sz. Korm. rendelet, az ágazati szakmai pótlékot a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról  326/2013. Korm. rendelet határozza meg.  

 

Tájékoztatom a T. Képviselő-testületet, hogy a pályázó hozzájárult a pályázatának nyílt 

ülésen való tárgyalásához.  

 

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapján közalkalmazotti jogviszony csak pályázat alapján 

létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a 

pályázati feltételeknek megfelelt. A Képviselő-testület az intézmények vezetőit át nem 

ruházható hatáskörében eljárva, minősített többséggel nevezi ki. A pedagógus életpálya-

modell kiterjesztésre került a diplomás bölcsődei dolgozókra, így a bérmegállapítás a 

költségvetési törvényben meghatározott béralap, az ágazati kormányrendelet, a nemzeti 

köznevelési törvény 7. sz. mellékletében meghatározott százalékszám és a dolgozó 

közalkalmazotti jogviszonyának alapul vételével történik.   

 

Kérem a T. Képviselő-testületet a bizottság javaslatának figyelembevételével, a pályázó 

meghallgatását követően hozza meg döntését. 

 

Kerekegyháza, 2022. 04. 20. 

 

 

 

       Vincze Miklós  

           jegyző 

https://optijus.hu/optijus/lawtext/99200033.TV/tvalid/2022.1.1./tsid/
https://optijus.hu/optijus/lawtext/99200033.TV/tvalid/2022.1.1./tsid/
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Határozati javaslat  

 

 

 

../2022. (IV. 27.) sz. Kth: 

Bölcsődevezetői pályázat elbírálásáról 

 

Határozat  

 

Kerekegyháza Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (továbbiakban: Kjt). 20/A. § (6) bekezdésében 

meghatározott feladatkörében eljárva, 23. §-ában biztosított jogkörében, valamint a 

végrehajtására kiadott 257/2000. (XII.26.) Kormányrendeletben foglaltakra tekintettel - 

határozatlan idejű, kisgyermekgondozói közalkalmazotti munkaköre mellett - 2022. 

június 1-től 2027. május 31-ig meghatározott időtartamra kinevezi Csorbáné Takács 

Erikát a Kerekegyerdő Bölcsőde vezetőjévé és megbízza az intézményvezetői 

feladatok ellátásával.  

Az intézményvezető illetményét a vonatkozó jogszabályok alapján 533.746,-Ft/hónap 

összegben határozza meg, az alábbiakban részletezettek szerint: 

- Pedagógus I./10 fokozat                                                            301.455,-Ft  

- Kjt. szerinti vezetői pótlék                                                             50.000,-Ft. 

- bölcsődei pótlék (pedagógus munkakörben)                     122.000,-Ft 

- ágazati szakmai pótlék                                                                   60.291,-Ft  

Összesen:                                                                                       533.746,-Ft 

 

A bölcsődevezető közalkalmazotti jogviszonyával kapcsolatban a munkáltatói jogkört a 

képviselő-testület, az egyéb munkáltatói jogkört a polgármester gyakorolja. 

 

Felelős: Dr. Kelemen Márk polgármester 

Határidő: 2022. május 31.  

 

 

 

Határozatról értesül: 

- Pályázó 

- Kerekegyerdő Bölcsőde 

- Jegyző 

- Irattár 


