Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata

2018-2023.
(I1. feliilvizsgdlattal egységes szerkezetben)



Tartalom

Helyi EsélyegyenlOségi Program (HEP) .......cccuooiiiiiiiiiiiiiieeeeee et 3
EIOSZO .t b e a b 3
BEVEZELES ...ttt 4
A teleplIES DEMULALASA ....iuvviiiiiiiiie ittt sr et e et e e e sabe e e nbaeenbbe e e nbaeenraee e 4
ErtEKEINK, KULACLESTNK. ... veveveveeeeeeeeeeeeeeeeeteteeeeeeeeeeses e eeeseseseteseseseeseseseeesseeesesesesesesseeeeeseseseseseeeeresesesoes 9
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ......cccoooviiiiiiiiiiii 11
1. Jogszabalyi hAtter DeMULAtASA .......eecveeieeriieiierie ettt s 11

2. Stratégiai KOrnyezet DemMULATASA. .......cevveerveerierierie ettt s st 12
3. A mélyszegénységben €l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége.......coceevverveniiinieniieenneenne. 23
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegenyseg......cooeveververeneeneneneeneneenn 54
4.1. Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok SZerint ..........oeceeveeeeveereeneennenns 55
4.2 Szegregalt, telepszert lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége............. 61
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek
szolgaltatdsokhoz vald hoZZATEIESE. .......cccivirieiiiieiee e 61
4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei €s eSElyegYEnIOSEEE .....ccvverririiiriiiiierie ettt 62
4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa............ 71
5. A nOk helyzete, eSElyegyenlOSEEe. .. ..eevviririeriinieiertieie sttt st 72
5.1 A n6k gazdasagi szerepe €s eSElyegYEnlOSEEE .....uvuerrerirerrenieeieneeeerie ettt 74
5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok ..............e...... 75
5.3 Csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas terlilete.......oovvrrirrieriiriiiriieeieeeeree e 75
5.4 A noket ér6 er6szak, csaladon beliili €r8SZak .........cccvveeeieiiiiieciie et 75
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok ........covvveerireriieninieneneereeeeee e 76
5.6 A n6k szerepe a helyl KOZEIEtDEM .....cc.evvirieiiiiieieieeeeeseete e 77
5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
KEZAMENYEZESEK ......eoueiiiiiiieie ettt sttt b e s ae e s 77
6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
TFENABK SED.) ettt 80
6.2 Td6sek munkaer0-piaCi NEIYZETE........ccvvvieeeiiciee e 84

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés, valamint az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését

CEIZO PIOZTAMOK . ... ettt ettt b e bt e s bt sae e et e et e e sbeesbeesbeesatesabeeabeenbeennes 84
6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa............... 87
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos probléméi........... 89
7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei ..........c..c........ 91
7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz ¢és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetOségei, akadalymentesités........ccvvvrreereenieenieeriieenesrieenieenens 91
2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).............. 97
3. MEEVAIOSTLAS .vvevveeereeieerieesiee sttt et e st e st e ste st e et esbe e s aeesaeesateesteesbeesbeesaeesabesabeenbeenbeesanesaeeentean 103
3.1 A megvalOsitas ElOKESZITESE ....c.eerutiriiriieieeieeetee ettt sttt 103
3.2 A megvaldsitas fOlyamata .......cceeiiiriiiiiiieeeee et 103
3.3 MONitoring €S VISSZACSALOIAS ......eeruteriiriiritieitiestee ettt ettt sttt esbe e b e saee e 105
3.4 NYIIVANOSSAZ ...c.veneererieeiisieete ettt sttt e e e s r e e s e e e e nesre e e e sneeanes 105
3.5 Kotelezettsegek €8 fRlElOSSEE . cvrrurirmirmiiniiriinieniriere et 106
3.6 Ervényesilés, MOAOSIAS.........ovueveveereerereesseesesseessessessessesssssssssessesssssssssssssssessessessesssanns 107



‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) ‘

| Elészo |

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkérilményeinek javitasat szolgald helyi
esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmdédrol és az esélyegyenlbség
elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a telepulési
onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbél all, amelyet a telepulési onkormanyzat otévente, 6t
év id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenléségi terlleteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Kormanyrendelet) tartalmazza.

~Modszertani dtmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a
program fellilvizsgalatahoz” cimi dokumentum 1. és 2. szamu melléklete rdégziti azokat a statisztikai
mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
Kormanyrendelet 5. §-aban foglalt célok figyelembevételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a
,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a
program feliilvizsgalatahoz” cimii dokumentum 2. szamu mellékletében talalhaté forma szerint kell
elkésziteni.

Helyi Esélyegyenléségi Programért felelés Féorum (réoviden HEP Férum)

A HEP-t a telepulési 6nkormanyzati kdztisztviselok vagy koézalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31.
§ (2) bekezdésének elbirasa alapjan. A programalkotas soran torekedni kell a telepulési
Onkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepciodival térténd ésszhangra.

Mindezekre és a Kormanyrendelet 5. § f) és g) pontjaira tekintettel segiteni kell a hatranyos helyzetl
csoportok tagjainak részvételét a doéntéshozatalban és a kbéziigyek iranyitasaban, ezek
tervezésében, megvaldsitasaban és értékelésében, valamint névelni kell a hatranyos helyzetl
csoportok tajékozottsagat és tudatossagat az ket megilletd jogok és lehetéségek tekintetében. A
Jovahagyasba be kell vonni az allami és civil szervezetek, valamint a szocialpolitikai kerekasztal
képviseldit.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célcsoportjai

A Kormanyrendelet 1. § (2) bekezdésének elbirasa értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos
helyzetl tarsadalmi csoportok, kiillénésen a

mélyszegénységben élbk,

romak,

gyermekek,

nok,

idések,

fogyatékkal él6k és

halmozottan hatranyos helyzetliek.
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Bevezetés

Osszhangban az az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség elémozditdsardl sz6l6 2003.
evi CXXV. torvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel,
valamint a Kormany tagjainak feladat- és hataskoreérol szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
40 § (1) bekezdés 28. pontja alapjan kibocsatott 2021. julius 1-tol hatalyos a
Beliigyminisztéerium altal elkészitett ,, Modszertani utmutato a helyi esélyegyenloségi
programok  elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”  cimii
dokumentummal Osszhangban Kerekegyhdza Viros Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi
Programjdban (HEP) régziti az esélyegyenldség megvalositasa érdekében sziikséges feladatait.
Az onkormanyzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése alapjan e programmal osszehangolja az
esélyegyenldséget érintd mds dokumentumait,* és a HEP elkészitésébe bevonja partnereit,
kiilonosen a kéznevelés allami és nem dallami intézményfenntartoit.

A telepiilés bemutatasa

Az 1856-ban alapitott Kerekegyhaza varos az Alfold szivében, Bacs-Kiskun megye
északnyugati részén, a Duna-Tisza kozi Homokhatsagon fekszik, Kecskeméttél 19 km-re.
Az 52-es ut feldl, valamint az M5 autdpalya - Lajosmizse feldl is megkozelithetd, igy mind az
orszag masik részébdl, mind kiilfoldrél nagyon konnyen elérhetd. Szomszédos telepiilései
¢szakon Kunbaracs, északkeleten Lajosmizse, keleten Kecskemét és Balloszog, délen
Agasegyhaza és Fiilophaza, nyugaton pedig Szabadszallas és Kunadacs. A telepiilés torténete
az Arpad-korra nyulik vissza, amikor is egy kor alakil templom épiilt, ahonnan a véaros a nevét
kapta.

Az els6 irdsos dokumentumok 1323-bol szdrmaznak. Az itt él6
emberek Osei a régmult idoben pasztorkodéssal, foldmiiveléssel,
halaszattal foglalkoztak. Az 1850-es években 1jjaalapitott
telepiilés szabalyos szerkezete, a széles utcék, a tagas terek, a nagy
zoldfeliiletek sajatos hangulatot biztositanak.

Turisztikai érdekességét a térség elsésorban foldrajzanak, a
kiskunsagi taj sajatossagainak, a végtelenbe nyuld pusztainak, az
egymasba oml6 homokbuckainak, a homoki tolgyeseknek, az
Osbordkasok vilaganak, az apré hofehér tanydknak és gémeskutjainak, Europa szerte
egyediilallo novény- és allatvilaganak koszonheti.
A telepiilés egyik gazdasagi 4gazata az idegenforgalom. Kerekegyhaza kiilteriiletén,
Kunpusztan kiépitett idegenforgalmi létesitmények rovid i1d6 alatt orszdgos hirnévre tettek
szert. A kialakitott 6kotdra titvonalak mentén megismerhetik az itt €16 emberek hagyomanyait,
szokésait, természeti és kulturalis 6rokségeit (Tanyamuzeum, kunpusztai reformatus templom,
védett természeti értékek, Kondor-t6 stb.).
A telepiilésre latogatok szamdra lehetéség van lovaglasra, kocsikdzasra, fiirdésre,
kerékparozasra, kalandparki élményekre, stb.

! Kiilonosen ide tartozik a Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatistervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio.



A varosi rangot 2001-ben kapta meg telepiilésiink.

A véros kdzpontjat képezd Szent Istvan teret szamos emlékmil, koztéri alkotas disziti. Tobb
évtizedes gylijtdomunka eredménye Borbély Bélané magangytjteménye.

Kerekegyhaza életében mindig jelentds szerepet jatszott a vallas kozosségformalo ereje (romai-
katolikus, reformatus, kunpusztai reformatus templom).

2.1.2. Gazdasag

Az elmult idében a novénytermesztés vesztett gazdasagi jelentdségébdl (aszaly, talajvizszint
siillyedése, sz¢él pusztitd hatasa stb.) helyette a takarmanytermesztésen alapuld allattenyésztés,
a baromfi, vizi szarnyas, tojotyuk tartdsa és feldolgozasa kertilt el6térbe.

Jelenleg Kerekegyhazan talalhatd az orszagos tojotyak allomany kozel 10 %-a. Az
allattenyésztés mellett jelentdés az aluminiumipar, a konnytlipar és az idegenforgalom. A
telepiilés nemcsak Iélekszamban, hanem gazdasagilag 1is folyamatosan fejlodik,
népességvonzo- €s megtartd képessége az utdbbi évtizedekben mindig a legjobbak kozott volt
orszagos Osszehasonlitasban is. Dinamikus gazdasaga perspektivikus ipari agazatok
megjelenését Osztonzi, elésegitve ezzel ujabb és ujabb munkahelyek 1étrehozéasat. Az
adofizetok ardnya a telepiilésen az orszagos atlaghoz hasonld mértékii.

2.1.3. Demografia

Kerekegyhdza telepiilés lakdinak szdma az elmult évtizedben ndvekedett. 6700 f6 koriili allando
lakosaval a kecskeméti kistérség egyik meghatarozé nagysagu telepiilése.

sagszam alakulasa évrdl évre valtozo tendenciat mutat, de ndvekedd.
Kiilteriileten a lakossag 13%-a €l.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
p F6
£ . .
v (TS 001) Valtozas
2016 6 484 bazis év
2017 6 509 100,39%
2018 6563 100,83%
2019 6651 101,34%
2020 6730 101,19%
2021 n.a. 100,51%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
Az
allando
népess
égbdl a
megfel
F elé
(o korcso
Korcsoport portu
nok és
férfiak
aranya
(%)
s N6k
Osszesen Férfiak
Férfiak | NGk (TS
(TS 003) (TS 005) 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 3376 3423 6799 49,65% | 50,35%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 215 3,16%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 663 539 1202 9,75% 93
aranya TS 013) %
(]
15-17 éves (férfiak T5914, aranya TS 015; n6k TS 016, 108 101 209 1,59% 1,49%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; n6k TS 020, 1995 1882 3877 2934% | 27,68%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 204 234 438 3,00% 3.44%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak T51026, aranya TS 027; n6k TS 028, 406 667 1073 5 97% 9,81%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

59%

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

e

55%

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek

m 60-64 évesek

| 65 év felettiek'

A lakossag n6 — férfi aranyanak megoszlasa kozel 50-50%. Kiilonbség leginkabb az iddsebb
korosztaly esetében lathat6. A ndk koziil jellemzden tobben érik meg a 65 év feletti életkort.
Az Oregedési index alakulasa viszonylag konstans.

3. szamu tablazat - Oregedési index

0-14 éves
koru
dlland6 | Oreged
65 év feletti allandé lakosok szama lakosok ési
Ev (f6) szama | index
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (f6) %
(Tso10 | (TS
ésTS012 | 030)
0sszesen)
2016 996 1155 86,23%
2017 1006 1160 86,72%
2018 1032 1179 87,53%
2019 1073 1202 89,27%
2020 1109 1231 90,09%
2021 1114 1211 91,99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

93%
92%
91%
90%
89%
88%
87%
86%
85%
84%
83%

Oregedési index (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

t - Belfoldi vandorlasok




Allandé oda-, és
elvandorlasok
kiilonbségének

Ev 1000 allandé
lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 031)

2016 2,16

2017 4,46
2018 5,97
2019 7,11
2020 11,51
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)

2016 2017

2019

2021

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és
halalozasok

Ev kiilonb6zetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -5,40
2017 -1,69
2018 -1,38
2019 0,76
2020 0,00
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az élve sziiletések és
halalozasok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

2,00
1,00
0,00
100 26 2I7 2.8 2019 2020 2021
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00

Fenti tablazatokbol lathato, hogy a lakonépesség szama kismértékben, de folyamatosan né.

A 0-59 éves korosztalyig magasabb a férfiak aranya, ezt kovetéen fordul.

Bar az idosek szama évrdl évre no, de a fiataloké is, mely dltal nem jellemzo a telepiilésre az
eloregedés. Osszességében a telepiilés fiatalos népességszerkezeti.

A belfoldi vandorlasok esetében az elvandorlasok csokkend, mig a bevandorlasok névekvo
iranyba figyelheto meg, amely kedvezo a telepiilés lakossagszamara.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség
érvényesitése nem pusztan kdvetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke,
hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6
mindségli szolgaltatasokra — fliggetleniil att6l, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség
megvalositasdnak alapfeltétele a diszkriminaciomentesség €s a szegregaciomentesség. Az
esé¢lyegyenldségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia,
akik szdmadra a sikeres €let €s tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célz6 fejlesztések
¢és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldseégi intézkedések nélkiil.

Héatranyos megkiilonboztetés altal leginkabb stjtott csoportok

- akadalyozott/fogyatékossaggal €l6/megvaltozott munkaképességii emberek
- alacsony végzettségliek, iskolabol lemorzsolodok

- palyakezdd fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezok

- (tartésan) munkanélkiiliek

- alacsony munkaintenzitast haztartasban €16 emberek

- romék

- rossz kozlekedésti telepiilésrészen élok

- (jovedelmi, lakhatési) szegények

- migransok

- fogvatartottak, bortonbdl szabadultak

- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

- hatranyos helyzetl csalddokban/ allami gondoskodésban €16 gyerekek, fiatalok



- 45 év feletti inaktivak
- 1d6sek

A csoportok kozott atfedések lehetségesek, illetve a hatranyok halmozodhatnak.

Célunk, hogy Kerekegyhaza olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol
maradéktalanul érvényesiil az egyenld bandsmod elve, valamint biztositott az egyenld
hozzaférés az onkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgéltatasokhoz.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célja

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja:

Kerekegyhdza telepiilés Onkormanyzata a HEP elfogadasdval érvényesiteni kivanja kiilonosen
a HEP részét alkotd helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? altal:

- diszkrimindciémentességet,?

- az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenlbség biztositasanak kovetelményét,”

- a kozosségi kozlekedéshez, és kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, °

- a szegregaciomentességet, kiilonosen a foglalkoztatas, a szocidalis biztonsag, az
egészsegiigy, az oktatas és a lakhatdas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart probléemak
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.®

A HEP helyzetelemz6 részének célja:

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuléasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat
a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében:

A HEP IT célja:

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatod strukturalis rendszerét, vagy a HEP Forumot és a

2321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.
4321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, e) pont.
5321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.
6321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.
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hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat. A célok megvalositasanak lépéseit, azok
forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP IT tartalmazza.

A HEP jelentosége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal,
hogy megteremtik a lehetdoséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez tortend csatlakozdsra és forditott iranyban az alulrol felfelé tortéeno
informacioaramlasban is lehetoséget biztositanak a telepiilésszintii elorehaladdas nyomon
kovetésere és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolodoan

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

| 1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag nemzetkézi és szupranacionalis jogbol szarmazo kételezettségeire, és a
nemzeti hagyomdnyokra valo tekintettel, az egyenlo banasmod és az esélyegyenloség
elomozditdsa nemzeti feladat. Az Alaptorvény kiilonésen a Il. cikk, és a XV. cikk (4) pontjdra
valo tekintettel , Magyarorszag az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas
megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”” A HEP elkészitésének kotelezettséget az Ebktv.
31. § (1) bekezdése tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a
torveny végrehajtasi rendelete,

o a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
eselyegyenldségi mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.” A HEP
alkalmazasa soran figyelemmel kell lenni mas, az esélyegyenloséget érinto
jogszabalyra is, kiilonosen:

e A Magyarorszag helyi onkormdnyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

e A foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e A nemzetiségek jogairdl szoldo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

o Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e A nemzeti koznevelésr6l szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirdsaira.

V6. Jat.24. § (1) bek.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyteremtés terén a nemzetkozi, a szupranaciondlis, és a nemzeti célkitiizések
egybecsengenek. Nemzetkozi® célkitiizések:

Nincs szegénység

Nincs éhség

Jo egészség és jo kozérzet

Mindségi oktatads

Nemek kozotti egyenloség

Tiszta viz és higiénia

Megfizetheto és tiszta energia
Tisztességes munka és gazdasagi névekedés
Ipar, innovdcio és infrastruktura
Csokkentett egyenlotlenség
Fenntarthato varosok és kozosségek
Felelosségteljes fogyasztas és termelés
Klima akcio

Elet a viz alatt

Elet a szarazfoldon

Béke, igazsagossag és erds intézmények

ROoo~NoOOTk~WNE

el vl el ol
Sk~ wdhEO

8 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgytilés 2017 jalius 6-an fogadott
el, a Statisztikai Bizottsagnak a 2030-ig tart6 id6szakra vonatkozé fenntarthato fejlédési menetrenddel kapcsolatos
munkaja (A/RES/71/313).

12



17.  Partnerség a célokert

Szupranacionalis® célkitiizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kozelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.*
Europa egységességének megorzésehez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltéro
jovedelmii, oktatasi hattert, kulturdju, vallasu, valamint kiilonbézo hagyomanyokkal
rendelkezo emberek kozott. ELo kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti egyiittmiikédeést,
és fokoznunk kell a szolidaritisukat a szegregacio csokkentése, valamint a tdrsadalmi
befogadds elomozditisa érdekében, a soksziniiséget pedig az dltalanos jollét szolgalataba kell
allitanunk.

Nemzeti célkitiizések:

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdag Kormdnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (X11. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben
a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzarkozasi Strategia I1-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.)
2021-ben elkeésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
illetve. a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021—
2024. évekre szolo kormdnyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm.
hatarozata) amely a kévetkezo évekre alapozza meg a felzarkozas-politika fo iranyait:

l. Sziiletés és gyermekkor

. Koznevelési, szakképzési, felsooktatdsi rendszer — ovodatol egyetemig

. [fjusagi iigyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmod

V. Foglalkoztatas, munkavallalas, felndttképzés, szocialis gazdasag

V. Teriileti egyenlotlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatasi és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kérnyezetvédelem

VI. Testi-lelki egészség, egészségiigyi elldtds

VII.  Roma identitads, kozdosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VII. A Stratégia megvalositasinak intézményrendszere, hazai és Karpdt-medencei
partnerség

IX. A stratégia nyomon kovetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviil, kiilonosen az alabbi nemzeti stratégidak,
programok tartalmaznak:

1. Nemzeti Fenntarthato Fejlédés Keretstratégia (2012-2024)

2., Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
3. Roma Integrdcié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

4. Uj Roma Stratégia (2019-2030)

5. Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024)

® Forras : Teriileti Agenda 2030.

10 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
idészakra vonatkozo fenntarthatdo fejlodési menetrendje és a fenntarthatd fejlodési célok (2015), a Parizsi
Megallapodas (2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurdpai
Bizottsag ,,Fenntarthato Europa 2030-ra” cimii vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es id6szakra sz0610, jovobeli unios
kohézios politikara irdnyulé javaslat (2018), az Eurdpai Unid vérosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei
Charta (2020), a Jobb életmindség a vidéki teriileteken cimii Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és
vidékpolitikara vonatkozo elvei (2019), az eurdpai z6ld megallapodas €s az ahhoz kapcsol6do Fenntarthatd Europa
beruhdzasi terv és méltanyos atallasi mechanizmus (2020), az unids helyreallitasi program (2020), valamint az
Eurdpai Uni6 Tanacsa osztrak, roman, finn és horvat elnokségeinek relevans kovetkeztetései.
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Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Nemzeti Biinmegeldzési Stratégia (2013-2023)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

,,A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030

©CoNo®

)11

1. Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

Az Orszaggytilés 18/2013. (I11.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés
Keretstratégiarol szolo hatarozatat. ,, A hatranyos helyzetii csoportok segitése (onkéntesség) az
ujraelosztas novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitasdhoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltéré6 kornyezetben ¢él6 emberek kozott, erdsitve a tarsadalmi
szolidaritast. Az egyéb jellegli tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt
onkéntes tevékenység novekedése szintén a tdrsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a
kozosségi Osszetartozast erdsiti, amely kozvetett moddon hozzajarul a demokratikus
dontéshozatalban rejlé értékek szélesebb korti felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek
végzése Onmagaban jo példaul szolgalhat a szélesebb csoportok szdmara, azonban a csalddok
keretében lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az
egészségtudatos ¢életmdd szdmtalan modon kapcsolddhat a kiilonbozd tevékenységi korrel
rendelkezd  tarsadalmi  szervezetek  tevékenységéhez, igy egyebek mellett a
természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocidlis ligyekhez (pl. gyermekek, iddsek, hatranyos
helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az egészségtudatos
magatartdsmintdk megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének végzése sordn. A
gyermekszegénység csOkkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi életkorban torténd
beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szdmara lehetdvé tenni az egészségiigyi,
gondozasi, fejlesztési, szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, a sziilléi kompetencidk
erdsitését. Ehhez a helyben elérhetd szolgaltatasok egyiittmiikodésének erdsitése sziikséges. A
késobbi életkorban a hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortol torténd ovodaztatasa, majd
hozzaférésiik a mindségi, integralt oktatdshoz a sikeres iskolai karrier megalapozéasa ¢és a
lemorzsolddas csokkentése érdekében elengedhetetlen... A leszakado tarsadalmi csoportok —
kiilonosen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a kormanyzat ltal
nemcsak az emberi eréforrdsok fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracié szempontjabol is
fontos. A leszakado térségek lakosainak az alapvetd infrastruktira hidnyaban kevés esélyiik van
a kitorésre a mélyszegénységbdl, a munka hidnya pedig a tarsadalmi €let minden teriiletén (pl.
értékrendszer, kultira) a szegregécidt erdsiti. A mélyszegénység alddssa a tarsadalmi
1gazsagossag eérvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyuld, megfelelden tervezett
komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési, egészségligyi, gazdasagfejlesztési, valamint
lakhatasi programok ezért a tarsadalmi Osszetartozast is szolgaljak...A tarsadalmi
kirekesztettség mérséklését és a munkahelyteremtést célzd programok inditasaval (példaul a
kozszolgéltatasok javitasaval) lehetéség nyilik a munkdba bevonhaté polgarok korének
novelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohézidt, hozzdjarul a humantdke
noveléseéhez, illetve az eltartottak szdmanak csokkentéséhez, ezaltal a gazdasagi tokét is
erositve.”

2. ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A

1 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Unid szaméra készitett, ,A ndk
szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasarol.
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torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
szlikségessége, a gyermekek ¢€s a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

3. Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggytilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl sz616 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavh, kétéves iddszakokra szold intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatds és
egeészségligy), az egyenld bandsmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultara, a média
¢s a sport teriiletén hataroz meg atfogod célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az
ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek
kozotti esélyegyenldség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz
kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

4. Az Orszaggyiilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozata a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol

Nemzeti Ifjusagi Stratégia Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol
késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos allami felelosség oOsszefoglalasa a 2009-2024. idoszakra
vonatkozoan. Részletezi az ifjusdagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az
egyes tertileteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat
hataroz meg.

5. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (INS) az L. iitemterv 2010-2022-ig, a 11. 2023-2034-ig tart.

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az 1désiigyi Nemzeti Stratégidarol cimii dokumentum az
aktualis gazdasagi-tarsadalmi kérnyezethez viszonyulva hatdrozza meg az idosiigyi stratégia
celkitiizéseihez  sziikséges  kormanyzati  beavatkozasi  feladatokat. Az életkor
meghosszabbodadsdval a népesség egyre nagyobb ardanyat alkoto idds generdacio mind
eroteljesebb tarsadalmi hasznossaganak elomozditasa fontos feladat, megkeriilhetetleniil
fontos cél. Az idésekrdl valo gondolkodas feldleli a jogbiztonsag, kommunikdcio, nyilvanossag,
keépzes, élethosszig tarto tanulas, egészségiigy, rehabilitacio, mentadlis egészség, szocialis
ellatasok, nyugdijiigy, foglalkoztatas, kultura-kézmiivelodés, sport-rekredcio, strukturdlt
szabadido-eltoltés, esélyegyenloség, tarsadalmi kirekesztodés megelozése, életutmodell,
onkéntesség, generdciok kozotti egyiittmiikodeés teriileteit és kapcsolodasi pontjait. A stratégia
prioritdsai:

1. Esélyegyenloség,  pozitiv  reakciok az idésodés és a  hosszabbéletiiség
Tarsadalompolitikai kihivasaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégiaban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevondasat
és az e cellal tortéend egyiittmiikodések fejlesztését a kiilonbozo szektorok (kormdnyzati,
nonprofit, for-profit, informalis kézosségek), a kiilonbozé szakpolitikak és  kiilonbozé
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szolgaltato partnerek kozott. A tarsadalmi szemlélet valtoztatasa azeért is sziikséges, hogy
csokkenjen az idosekkel szembeni negativ sztereotipiak térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel és bevonodas, kézossegi megbecsiiltseg

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatdsa és érvényre juttatdasa, mely
szerint az idosodesrol valo gondolkoddasban lényeges a meglévo képességek megorzése,
szunnyado készségek elohivasa.

3. Elethosszig tarto fejlodes, torekvés az életorom, az autonomia megorzésére és az
onmegvalositdasra

Az idosek szamara képzésekkel is biztositani kell az onelldtas és az életmindségiik megorzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tarto tanuldsnak, az
onsegités lehetosegeinek és az onkéntesség szélesebb korii kiépitésének, a generaciok kozotti
egylittmiikodes lehetoségeinek bovitését is.

4, Biztonsag és megfelelo életminoség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartasa, az
emberi méltosag megorzése és a funkcionalis onallosag elosegitése

Az idés emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizarolag a szocidlis és egészségligyi
vonatkozdsokra lesziikiteni. A Stratégia alapveté iranyelve és az iddspolitikai fejlesztés egyik
célja, hogy az iddskoruak jol-léte szempontjabol a személyre szabott szolgaltatasok széles kore
dlljon rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az idéskoru személyeknek egyénenként eltéro
tarsadalmi és kulturalis sziikségleteik vannak. Az idoseknek ugy kell hozzaférniiik a kiilonféle
szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikség van’ elv érvényesitése). Az idések szamdra mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nyujtani a szolgadltatasok biztonsagarol,
megbizhatosagarol, hozzaférhetoségerdl és felhasznalobarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fiiggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megorzo idosodo és idos ember

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégiaban megfogalmazott idospolitikai jovokép, a célok elérését
szolgadlo fejlesztendo teriiletek szambavétele mind megelozo (pro-aktiv), mind a jelenlegi
helyzetre valaszt ado (reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak
megvalositasa a tarsadalom valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon iddsekig. A
Stratégiaban megfogalmazott idospolitika megvaldsitasa lehetové teszi az idosek
onbecsiilésének novelését, méltosaganak megovasat, valamint a tarsadalom tébbi korcsoportja
részérol az idosekkel szembeni tisztelet névelését.

6. Nemzeti Biinmegelozési Stratégia (2013-2023)
A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Biinmegelozési

., Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol, amelynek hazankban harom tipusat
kiilonboztetiink meg (életvitelszeriien lakott, gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel,
hétvégi hazkent funkcionalo), igazan csak Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin
beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemzo az elozoekben vazolt mindhdrom tanyatipus
egyiittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhatok a jelentos szamban taldalhato lakatlan,
elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a kéznyugalom fenntartasa ezeken a
teriileteken mar szazadokkal ezelott is specialis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idos, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetii személyek, csaladok
elnek. A kiilteriileten, kiilonosen a tanyavilagban élo népesség érzékenyebben reagal a biiniigyi
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helyzet valtozasaira, sot mas tarsadalmi rétegektol eltéréen, sajatos helyzetiikbol fakadoan
jobban igényli az allam szolgaltato gondoskodasat.” A stratégiai intézkedéseket is
megfogalmaz: , Ossze kell gyilijteni azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzeti,
kiilonosképpen roma fiatalok szamara miikodtetnek felzarkoztatdsi programokat. Meg kell
vizsgalni, hogy az oOsszegylijtott (foképpen jatszohazakban, tanodakban, kozosségi tereken
miikodtetett) programokba a biinmegelozési (dldozatta és elkovetove valast megeldzo)
ismeretek, szocidlis kompetenciafejleszté  jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a
modszertanat annak, hogy az daldozatta és elkévetové valast megelozo ismeretek és szocidalis
kompetenciafejleszto jatékok hogyan integralhatok be a mar futo programokba, és az arra
alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatasat.”

7. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programrol szo6l6 hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkotd és végrehajtod
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvalosulasardl az
Orszaggyfilésnek.

Az Orszaggytlés felkéri a kormanyzati €s civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvalositasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit €s
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket
arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv
¢s kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositdsdban, vegyenek részt a sorsukat érintd
kérdésekben.

Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kozz¢é az altala vezetett
minisztérium honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznalhatd elektronikus formaban, magyar
jelnyelven és konnyen értheté formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd
orszagos szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

8. ,,A nék szerepének erésitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030) *2

1. Az Akcidterv a csaladi élet és munkavdllalds ésszehangoldsdanak tovabbi tamogatasat tizi
ki célul, amelyet a kovetkezo konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A néi-férfi munkamegosztas eldsegitése

— az atipikus foglalkoztatdasi formak — kiilonosen a munkaltatok kérében -
népszertusitésével, tovabba hazai és unios palydzati programokkal, kedvezményekkel,
illetve a Csaldadbardt Munkahely palydzati program kibévitésével,

— a nok és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatdsi formak alacsony volta
okainak kutatassal torténd felmérésével, a KINCS bevonasaval;

— Sikeres palyazatnak koszonhetoen 2020. julius 1-t6l egy 18 honapos Strukturalisreform-
tamogato program (SRSP) keretében a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek
elemzése valosul meg, illetve a kutatds vizsgalni fogja, hogy a meghozott intézkedések
ellenére miért alacsony tovabbra is a nok munkaerdpiaci részvétele. A projekt uj
intézkedeések kidolgozasat is magaban foglalja.

2 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatirozat rendelkezik az Eurdpai Unid szaméra készitett, ,A ndk
szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasarol.
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— a kutatas eredményének figyelembe vételével sziikséges intézkedések kidolgozasa, a
munkaltatoi és munkavallaloi eltérd érdekek 6sszehangolasaval;

— a kisgyermekes noknek és férfiaknak lehetoség megteremtésével, hogy hosszabb ideig és
rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatasi megoldasokat;

— az atipikus foglalkoztatasi formdakban dolgozok aranyanak novelésével.

b) A nok , lathatatlan”, ,, fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése

— figyelemfelhivo kampannyal;

— a nok és ferfiak ,,fizetetlen” munkaban valo részvételének vizsgalataval,

— az apolasi feladatok (beteg vagy idoés hozzatartozo apoldasa) kutatasban valo
vizsgalataval;

— nagysziiloi feladatok fokozott elismerésével.

c¢) A munka és csaladi élet dsszehangolasa a nok és ferfiak kozott a gyermekgondozasi
szabadsag tekintetében

— a gyermekgondozasi ido alatti, a munkahellyel illetve szakmai civil szervezetekkel valo
kapcsolattartast tamogato programokkal/palyazatokkal;

— a férfiak csaladi szerepének kutatasaval a KINCS bevondsaval;

— a nok-férfiak kozotti munkamegosztas tamogatasaval.

d) A gondozasi feladatokban valo dllami és munkaadoi segitségnyujtas munkahelyi, vallalati
bolesédék és ovodak szamanak névelésével figyelembe véve a meglévo ovodak kapacitasat;

— a gondozasi feladatokban résztvevok tamogatasaval.

e) Szemléletmod formdalas az oktatasban

— a Csalddi Eletre Nevelés program erésitésével, hangsillyal a ndk és férfiak kozotti
harmonikus egyiittmiikédésre az ovodaktol kezdve, illetve az alap-és kozépfoku
oktatdasban az iskolai védondk bevonasaval,

— Magyarorszag  Digitalis  Gyermekvédelmi  Stratégiajanak  Programjai  tovabb
folytatasaval a Digitalis Gyermekvédelmi Szolgaltato és Modszertani Kozpont
megvalositasaban,

— modszertan és segédanyag kidolgozasaval a pedagogusok, ovodai és iskolai szocialis
segito tevékenységet nyujto szakemberek, iskolapszichologusok részére.

) Szemléletmod formalas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatdrozatban
foglalt a vallalati tarsadalmi felelosségvallalasra vonatkozo Cselekvési Terv aktualizaldasa

a vallalatok felelos magatartdasanak erositése érdekében;

— avdallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkozokkel.

g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitasa

— tovabbi pdlyazatok, dijak bevezetésével.

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél
eléréséhez a kovetkezo lépések javasoltak:

— A nok részvételének tamogatasa a politikai dontéshozatalban képzéssel és mentoralassal.

— A nok vezetové vdlasanak elosegitése a gazdasagi - vallalati szektorban kozépfoku
oktatdasban torténd palyaorientacioval;

— a vezeto nok példdjanak bemutatasaval;

— mentorprogrammal;

— dijak alapitasaval;

— a csaladbarat munkahelyek és felséoktatds tamogatdsaval, a csaladbardat megolddsokkal
rendelkezo felséoktatdsi intézmények aranyanak novelésével.

— A tudomany terén a nok elott allo lathatatlan akadalyozo tényezok lebontdsa palyazatok
meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutato, PhD hallgato nok
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gvermekgondozas kovetkeztében a kutatomunkabol kiesett idoszakat és ennek fényében
kedvezményeket nyujtanak szamukra,

— a noi oktatoi és kutatoi utanpotlas elosegitése érdekében olyan beruhdzasok tamogatasa,
amelyek a telephelyeken gyermekbarat megolddsokat valositanak meg (pelenkdazo és
szoptato terek, gyermeksarkok, gyermekmegorzo);

— a kutato, PhD hallgato nok jo csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti,
harmonikus csaladi egyiittélésen alapulo noi-ferfi szerepek) bemutatasa mediakampany
formajaban.

— A lanyok és nok MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai)

palyak  felée valo iranyultsaganak tamogatdsa palyaorientdcios —foglalkozdasok

szervezésevel a kozepszintii oktatasban, amelyek népszeriisitik az MTMI szakmdakat a

palyavalasztas elott allo fiatal nok szamara;

a kutatoi életpdlya népszeriisitésével a felséoktatasban;

kozépfoku szakképzés terén;

az MTMI palyaorientdcio, osztondij a felséoktatasban, kiilonés tekintettel a noi

hallgatokra.

A lanyok és nok szakképzésben és felsooktatasba valo érvényesiilésének elomozditasa, a

lemorzsolodasuk csokkentése specialis oktatasszervezési modellek kidolgozasdval és

alkalmazasaval;

— felzarkozasi és fejlesztési célu kurzusok megvalositasaval;

— olyan programok kidolgozasaval, amely révén no a szakma és a diplomaszerzés esélye a
lemorzsolodas kockdzataval érintett ndk szamdra;

— a “nem foglalkoztatott, oktatisban és képzésben nem részesiilok” (NEET) kozott
magasabb a ndk aranya, szamukra szakképzést, illetve felsofoku tanulmanyokat
elokészité programok szervezésével, a programokon valo részvételt elésegito osztonzo
rendszer kialakitasaval és miikodtetésével, specifikus (korai) palyaorientdcios,
készségfejleszté  és kommunikacios programok megvalositasaval, tovabbd a
gvermekneveléssel osszeegyeztethetd tovabbtanulasi formdk tamogatasaval;

— nagyszabasu digitdlis kompetenciafejlesztési program inditasaval nok részére.

— A nopolitikai, a ndéi szempontokat figyelembe vevo szaktudas fejlesztése szakértok
képzésével, valamint a szaktudds elterjesztésével a kozigazgatasban (pl. Probono
képzeések inditasaval).

3. A nok és ferfiak egyenlo mértékii gazdasagi, egészségi és szocidlis védelmének
megteremtése:

— A 6 év alatti gyermeket neveld nok elhelyezkedésének tamogatdsa az 1. fejezetben kitiizott
celok mellett fiatal noknek karrier tanacsadassal, mentorhalozat kiépitésével,

— kisgyermekes anydknak biztositott képzéssel, tanacsadassal;

— bolcsodei ellatast biztosito intézmények kapacitasanak tovabbi névelésével;

— a hatranyos helyzetii, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanydik
esetében a hosszu évek utan a munkdba torténd visszatérés megkonnyitésére azon
lehetoség kialakitasaval, hogy egészségiigyi, szocialis, gyermek-vagy iddsgondozasi
teriileten segito szakmaba térhessenek vissza, amely az otthon megszerzett tudas
elfogadottsagat is erdsitené (N6 az esély programhoz hasonlo koncepcio kidolgozasa),
amennyiben az eredeti munkahelyen torténd foglalkoztatasra nincsen mod.

— A noi vallalkozok tamogatasa felkarolo, foglalkoztatast javito (kompetenciafejlesztés,
tréningek, kutatas, mentorprogram) és a forrasok elérését biztosito intézkedésekkel;

— sikeres vallalkozo nok példajanak bemutatdsaval.
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— A nok és ferfiak kozotti berkiilonbségek okainak kutatasban valo vizsgalataval a kihivasok
alatamasztasanak fényében,

— a kutatas eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel meghatarozott
intézkedések meghozatalaval;

— a nok és ferfiak nyugdija kozotti kiilonbségek kutatasban valo vizsgalataval.

— A nok specialis (kiilonésen gyermeksziiles és gyermeknevelés, csaladi allapot,
gvermekszam, egészségi dllapot, valamint beteg- és idosgondozds miatti) szegénységi
kockazatanak csokkentése (munkavallalas, tarsadalombiztositas, munkanélkiiliség, az
egészseégligyi és a szocidlis elldatasok, valamint a digitalizdacio teriiletén) nemekre bontott
statisztikai adatgyiijtések és adat-kiértékelések elvégzésével, kiilon célzottan a specidlis
helyzetben lévi (egysziilos, fogyatékkal élo gyermeket neveld, nagycsalados, hatranyos
helyzetii) csoportokra keresetszerkezeti felmérés, idomérleg adatok, haztartasi szatellit
szamla modszereivel;

— kedvezményes oktatasi lehetoségek biztositasaval kismamak szamdara,

— a Csalad és Karrier Pontok halozatanak tovabbfejlesztésével;

— a Csaladbarat Sziilészet és Csaladbarat Korhdz palydzat tovabbi meghirdetésével,
kibovitesevel;

— a varandos anydk nagyobb mértékii tamogatdsa érdekében a védondi halozat erdsitése
osztonzok bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentoséggel a hatranyos helyzetii
telepiilésekre;

— a hatranyos helyzetii nok egészségtudatossagat novelo, a szervezett népegészségiigyi
sziiréseken valo részvételt osztonzo programok kidolgozasaval,

— ingyenes  mentdlhigiénés  tanacsadassal,  pszichologusok  biztositasaval — az
Egészsegfejlesztési Irodakban a hatranyos helyzetii nék szamara,

— aszegeénységben élok és a roma nok, mint aktiv erdforrds beépitésével a munkaerdpiacra,
figvelembe véve a korai iskolaelhagydst megel6z6 programok tovabbfejlesztését,
kiterjesztését,

— a hatranyos helyzetii édesanyak gyermeknevelési kompetencidinak erdsitése (az unios
forrasok biztositisa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhdzak halozatanak kibévitésével:
legfeljebb 50 uj Gyerekhaz létrehozasdval);

— a szegénységben, illetve mélyszegenységben élo egysziilés csaladok szamara
rezsikoltségek tamogatasaval, illetve tanulmanyi észtondijak biztositasdaval az egysziilos
gvermekek részére;

— id6s hozzatartozo gondozasat ellato nok otthoni munkavégzésének elismerésével;

— digitalizacio adta tamogatasi lehetéségek specialis felmérésével és kamatoztatasaval az
adott élethelyzethez igazodva.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az egyes dnkormanyzati programok, koncepcidk, igy a koltségvetési koncepcio, a gazdasagi
program, a szolgaltatastervezési koncepcio, a koznevelési-fejlesztési terv, a koznevelési
esélyegyenldségi terv, a blinmegeldzési koncepcio, az iddsiigyi program, az ifjusagpolitikai
koncepcid, a sportkoncepcid, a lakasgazdalkodasi koncepcio a kozéptavu stratégiabol kiindulva
sajat teriiletére vonatkozolag hatdrozza meg az esélyegyenldséget eldmozditd célokat,
intézkedéseket.

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviselotestiiletének az esélyegyenléségi célcsoportokat
érint0 rendeletei, szabalyzatai:
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e Az egyes személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl és az
alkalmazando személyi téritési dijakrol szo616 3/2011. (II1.31.) szdmu rendelet

e Atelepiilési és gyermekétkeztetési tdimogatasokrol szolo 4/2015. (I11.26.) szamu rendelet

e A gyermekvédelem helyi rendszerérdl szol6 7/1998. (IV.22.) szadmu rendelet

e Bolcsddei téritési dijakrol szol6 16/2011. (VIIL.23.) szdmu rendelet

e A helyi kozmiivel6désrol szolo 23/2013. (XI1.19.) szamu rendelet

e Az Onkorményzati lakasok bérletérdl, elidegenitésérdl szolo 7/2015. (I1.26.) szamu
rendelet

o Az egészségligyi alapellatasi korzetekrdl szol6 27/2016. (XI1.21.) szamu rendelet

e A kozoktatasi intézményekben fizetendo dijakrol szol6 12/2005. (V.26.) szamu rendelet

e Az dnkormanyzat polgarmesteri hivatalaban foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd
szocialis, joléti ¢€s egészségiligyi juttatasokrdl, valamint a szocialis és kegyeleti
tamogatasokrol sz616 25/2001. (X1.01.) szamu rendelet

e A Bursa Hungarica felséoktatasi, onkormanyzati osztondij palyazatok elbiralasanak
szabalyzata 2022.

A Kerekegyhdzi Képviselo-testillet korabban 2017. junius 28-4n targyalta a helyi
esélyegyenldségi programjat, melyet a 104/2017. (V1. 28.) sz. hatarozattal fogadott el a 2018-
2023-as évekre, kétévenkénti feliilvizsgalattal.

Az Onkormanyzat rendeletalkotasi korében kiemelt figyelmet fordit a részoruld rétegek
tamogatasara. Az esélyegyenldség érdekében kedvezmények, mentességek biztositasaval segit
a szocialisan raszorulok terhein. Onkorményzati programjait a civil szervezetek, intézmények,
tarsadalmi szervezetek részére véleményezésre megkiildi.

2012-ben Iddsbarat Onkormanyzat Dijat nyert telepiilés az idéskortiak érdekében kifejtett
tevékenységéért, a fiatalok és az iddsek, mint generaciok egymas kozott program erdsitéséert.

Onként viéllalt feladatként bolesddét miikddtetiink, ezzel segitve a munkaba visszatérd
¢desanyak elhelyezkedési esélyének javitasat, a hatranyos helyzetli gyermekek nevelésének
segitését. 2017-ben a bdlcsdde fejlesztésére nyertiink tamogatast.

2013-ban uj 6vodat nyitottunk, megsziintetve ezzel az évek ota fennalld 6vodai féréhelyhianyt.
2016-ban szintén sikeresen palyaztunk egy 0j dvoda épitésére, kivaltva ezzel a meglévo régi
ovoda épiileteit. A palyazat keretében 6 1) csoportszobaval bdvitettiik a Park utcai 6vodat.
parhuzamosan szintén EU-s tdmogatasbol a ,Kerekegyerdd bolcséde” fejlesztésére is sor
kertilt.

2.2 A helyi es¢lyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Kerekegyhaza mikrotérségi korzetkozpontként latja el kozigazgatasi feladatait. A kornyezd
kistelepiilések — jellemzden — szocidlis feladatainak ellatasa érdekében tarsulast hoztak 1étre,
melyben Kerekegyhdza gesztor szerepet lat el. A Kerekegyhdza és Térsége Feladatellato
Tarsulds miikodteti a kerekegyhazi kozpontd Human Szolgaltatd Kozpontot Agasegyhaza,
Fiilophaza, Kunbaracs és Ladanybene telepiilésekkel, illetve 2013. szeptember 1-t8l a Bobita
Ovodat valamint az 6voda fillophazi telephelyét. Az intézmény régi, nem a szocidlis funkciohoz
epiilt épitményekben miikodik, szétaprozodva, az intézményi célnak funkcioiban nem igazan
megfelelo helyiségekben. Egy uj, a kornak és a feladatellatasnak megfelelo intézmény
kialakitasara lenne sziikség.
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Ko6z06s hivatalt tartunk fenn Flilophazaval. 2022. madrcius 1-vel az okmanyirodai feladatoknal
szelesebb feladatkorrel rendelkezo Kormanyablak nyilt telepiilésiinkon, a telepiilésen mikodo
jarasi hivatal ellatasi korzete a szomszédos telepiilésekre is Kkiterjed. Mindezen
egyittmikodések az esélyegyenldséget hozzak el a kistelepiilésen ¢€l0k részére, a
szolgaltatasokhoz vald minél konnyebb hozzaférés biztositasa érdekében.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adattipusokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1.
szaml melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR
adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbol gytjtottilk ossze. Felhasznaltuk az agazati
beszamolok megallapitésait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal,
amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011.¢évi népszadmlalas adataibol indultunk
ki. Az adatgytjtés soran a helyi intézményektdl kaptuk a legaktudlisabb adatokat, illetve
tarshatosagok egytittmitkddését kértiik a teljes kortiség érdekében.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valdés vagy vélt
nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesiil
kedvezoOtlenebb banasmoédban, vagy az a rendelkezés, amely e személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliikk 6sszehasonlithato
személyeket, csoportokat.

Telepiilésiinkon a KSH népszamlalasi adatai szerint 2011-ben 32 £6 vallotta magat cigany/roma
nemzetiségiinek. A 2022. évi valasztasi eljarasok soran 4 fo roma dllampolgar kérte a
nemzetisegi névjegyzékbe vételét telepiilésiinkon.

Mellettiikk a kiilfoldrél idészakosan megjelend, jellemzden szintén roma szadrmazasu
vendégmunkasok ndvelik 1étszamukat.

1998-2006. kozott kisebbségi onkormanyzattal képviseltették magukat a helyi romak, azoéta
nem alakultak 0jja. A helyi roma lakossag jellemzden asszimildlodott, beilleszkedett. Az
altalanos normak szerint élnek, gyermekeiket tanittatjak.

A betelepiild romak probalnak beilleszkedni és torekednek az altalanosan elfogadott tarsadalmi
normak betartasara. A helyi lakossdg pedig arra torekszik, hogy a betelepiilok ne legyenek
kizarva. Intézményeinkben egyenld banasmodot biztositunk minden telepiilésiinkon lakonak,
segitve beilleszkedésiiket. Kiemelkedd feladata van ebben a csalddsegitd ¢s gyermekvédelmi
szolgalatnak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tarsadalmi polarizacio, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilonbség, vilagmeéretben
novekszik. Egyre nagyobb kiilonbség tapasztalhatd az egyes tarsadalmi rétegek foglalkoztatasi
lehetdségekhez, erdforrasokhoz, egészségiigyi ellatashoz, kulturahoz, oktatdshoz valo
hozzaférési esélyeiben.

A vilaggazdasag folyamatosan novekszik, ugyanakkor ez a ndvekedés egyenlStlen. Sok
orszagban ndvekedési zavarok és egyensulytalansagok tapasztalhatok. Ezek idonként regionalis
méreteket Oltenek, pénziigyi €és gazdasagi valsagokat okozva a vilaggazdasag egészében. A
mez0gazdasagi és ipari szektorokban a munkaerd-hatékonysag folyamatosan nd, a felszabaduld
munkaerd tobbletet azonban a szolgaltatd szektor csak részben szivja fel; azaz a sziikségletek
kielégitésére szolgald javakat és szolgaltatasokat egyre kevesebb emberi munkaval termelik
meg. Ez a folyamat azonban nem a munkaidé csokkenésének iranyaba hatott, hanem
ellenkezdleg, a munkaidd novekedését €s a munkaerd tovabbi leépitését 6sztondzte.

E globalis tendencidk azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egyiittes fejlodési modelljei
hosszu tavon fenntarthatatlanok. (1. Nemzeti Fenntarthatd Fejlodési Stratégia)

A szegénység tehat szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi é€s kulturdlis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony
vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama,
a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkabb.
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Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevl része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl (csaladtamogatasok, jovedelempotlo tamogatasok, szocialis raszorultsagtol
fiiggd ellatdsok, hozzdtartozoi, illetve egészségi dllapottal kapcsolatos elldtasok)

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességiieck és a romak. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl
fakad6 motivalatlansag problémaja, és a tarsadalmi eléitélet jelenléte. A roma ndk iskolai
végzettsége, foglalkoztatottsdgi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen
alacsonyabb. 4 lakhatas segitése is sziikséges. A bérlakdsaink irant a kereslet mindig joval
magasabb, mint a rendelkezésre allo lakasallomany. A lakasallomany bovitésére lenne sziikség.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk Az SZIA adcfizetSk kozdl a
A 0-1 millié forintos
szama . a
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 48,12 32,55
2017 47,81 28,78
2018 48,83 25,99
2019 48,73 23,09
2020 50,73 24,13
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

2014-ben folytatta a Korméany a szak- és feln6ttképzés atalakitasat, a dudlis szakképzés
elterjesztésével jelentds 1épéseket tett a munkaerd-kereslet és -kinalat kozelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelentdsen javultak az elmult év soran, ami a foglalkoztatas és
munkanélkiiliség mutatoiban is tiikrozodik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatasa jelentdsen
emelkedett — noha még elmarad az unios atlagtol —, ekdzben a korcsoport munkanélkiilisége
jelentds javulas utdn mar alacsonyabb, mint az EU atlaga. Hasonlé mértékii javulas volt
megfigyelheté az alacsony végzettségli vagy képzetlen fiatalok esetén is (mely csoport
munkanélkiilisége jelentosen kozeledett az EU enyhén csokkend mutatojahoz). A tartdosan
allaskeres6 fiatalok munkanélkiiliségi szintje mar 2012 6ta alacsonyabb, mint az EU atlag, és
stagnalt éves szinten, mig ugyanez a mutaté az EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az
elmult években. 2014 soran is folytatdodtak az olyan kordbban bejelentett programok, mint a
2012-ben indult ,,Els6 munkahely garancia” program, és a Munkahelyvédelmi Akcio
2013-t0l €16 célzott kedvezményei. E16bbi kdzel 30 ezer fiatal foglalkoztatasahoz és képzéséhez
nyujtott forrast, utdobbi segitségével pedig mintegy 160 ezer palyakezdd és 25 év alatti fiatal
foglalkoztatasanak tdmogatasa valdsult meg 2014 végéig. E programok szerves folytatasaként
értekelhetd az Ifjisagi Garancia rendszere, amely 2015 elejétd]l fokozatos, tobblépcsds
rendszerben, személyre szabottan, széles eszkozpalettaval (oktatds, képzés, bértamogatas,
munkaer6-piaci szolgaltatasok, gyakornoki program, mobilitasi tamogatas, vallalkozova valasi
tamogatas) keriil bevezetésre — az elsd szakaszban a legalabb hat honapja regisztralt allaskereso
fiatalokra fokuszalva. A munkaiigyi szervezet altal megvaldsitott, a fiatalok munkaer6-piaci
részvételét eldsegitd aktiv munkaeré-piaci programok keretében a 2014-20-as programozasi
idészakban a cél kozel 180 ezer fiatal részére érdemi segitség nyujtasa az elhelyezkedéshez
vagy képzéshez. Az Ifjusagi Garancia részeként a munkaiigyi szervezeten beliil az eszk6zok
intézményi és szervezetkdzi koordinacidért felelds orszagos mentor-koordinétor halozat kertil
kialakitasra, melynek révén javul a foglalkoztataspolitikai, oktatéasi, szocialis szakteriiletek és
szervezetek kozti egyiittmiitkddés. Tovabba unids tarsfinanszirozasti programok indulnak az
Ifjusagi Garancia rendszer keretében, példaul a fiatalok vallalkozova valasat tamogato
program vagy a tapasztalatszerzést segité gyakornoki program. Az Ifjusidgi Garancia
rendszere mellett, mely a fiatal korosztalyra fokuszal, Magyarorszag a 25 év feletti korcsoport
altal elérhetd aktiv munkaerd-piaci eszkozoket is tovabb erdsiti, illetve fenntartja a
munkanélkiilieck és inaktivak foglalkoztatasanak elémozditasara. Egyrészt a forrasok
megnovelésére és a program meghosszabbitasara keriilt sor a jelenleg is (2015 6széig) futo aktiv
munkaerd-piaci program esetében. Masrészt a 2014-20-as programozasi idészakban inditand6
aktiv munkaerd-piaci program is el6készités alatt all. Utdbbi célja egyrészt a hatranyos helyzetii
allaskeresOk nyilt munkaerdpiacra vald belépésének segitése (személyre szabott, a helyi
munkaerd-piaci lehetdségekhez és igényekhez igazodo képzésekkel, szolgaltatasokkal és a
foglalkoztatas koltségeinek atmeneti tdmogatasaval), masrészt az allaskeresoknek és a
munkaltatoknak nyujtott szolgaltatdsok mindségének, hatékonysaganak javitdsa. Az aktiv
munkaerd-piaci programok hatékonysaganak novelését tamogatja az allaskeresok iigyfél-
kategorizalasi rendszere, amelynek orszagos bevezetése és miikodtetése varhatdoan nemsokara
kezdddik.

Jogszabaly-modositas segiti eld tovabba a szocidlis szovetkezetek onfenntartd képességének
erositését. Mindezek mellett a leghatranyosabb helyzetii csoportok célzott felzarkoztatasdhoz,
mentorszolgaltatassal, ¢letvezetési képzéssel ¢és egészségiigyl ellatassal kiegészitve a
foglalkoztatast. Az egész €leten 4t tartd tanuldsban vald részvételt 6sztdnzi tobb, az eldzéekben
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targyalt intézkedés képzési programeleme (hatranyos helyzetlieck és kozfoglalkoztatottak
képzése, aktiv munkaerd-piaci eszkozok, ifjusadgi programok), valamint a dudlis szakképzés
kiterjesztése és a szakképzés reformja. A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR)
bevezetésével az egyes tanulmanyi szintek bizonyitvanyokban is feltiintetésre keriilnek, aminek
koszonhetden atlathatobba és atjarhatobba, valamint az eurdpai sztenderdnek megfeleldvé valik
a hazai oktatasi és képzési rendszer. Emellett 2015-ben 1) feln6ttképzési programok indultak a
hatranyos helyzetli feln6tt lakossag digitalis kompetencidinak fejlesztése érdekében (20/a),
amely készség alapvetd munkaerd-piaci elvarasként jelentkezik, valamint az idegen nyelvi
kompetenciak fejlesztéséért, melynek célja a részvevok legalabb Al-A2-es szintll
nyelvtudasanak elérése. A képzési és tanuldst 6sztonz6 munkaerd-piaci intézkedések késobbi
jobb megalapozasat ¢és célzasat tamogatja az OECD Felnottek Képesség- és
Kompetenciamérésében valé magyar részvétel, mely a munkavallalok készségeinek
munkavégzés alatti felhasznalasara fokuszal. A szakképzés reformjarol — a 6. sz. orszag
specifikus ajanldsnak megfelelden — az oktatdsi ajanlds végrehajtasat célzd intézkedéseket
bemutato fejezetben irunk részletesen. Az utdbbi években a segélyezési rendszerben bevezetett
valtoztatasok f6 mozgatorugodja az volt, hogy mindenki, aki foglalkoztathatd, segély helyett
munkabol szerezze meg a megélhetéshez sziikséges jovedelmet, a szegénységbdl vald

kiemelkedés elsddleges eszkoze a munkavégzés legyen.
Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiilick szama, aranya

A munkanélkiiliek szama kismertékben csokkent az utobbi években.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 3,50% 3,75% 3,63%
2017 3,65% 3,11% 3,38%
2018 2,97% 2,70% 2,84%
2019 2,56% 2,98% 2,77%
2020 3,71% 4,10% 3,91%
2021 2,60% 2,90% 2,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 |2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k | g
szama Gsszesen osszese | 163 153 128 125 177 124
n
20 éves, vagy az alatti F6 8,00 9,00 9,00 7,00 4,00 3,00
(TS 037) % 4,91% 5,88% |7,03% 560% |2,26% | 2,42%
; F6 17,00 13,00 11,00 12,00 9,00 7,00
21-25 év (TS 038)
% 10,43% 8,50% |8,59% 9,60% |508% |565%
; F6 20,00 22,00 18,00 13,00 15,00 3,00
26-30 év (TS 039)
% 12,27% 14,38% | 14,06% 10,40% |8,47% |2,42%
; F6 17,00 11,00 12,00 17,00 21,00 18,00
31-35 év (TS 040)
% 10,43% 7,19% |9,38% 13,60% |11,86% |14,52%
, F6 20,00 11,00 13,00 12,00 23,00 12,00
36-40 év (TS 041)
% 12,27% 7,19% |10,16% 9,60% [12,99% |9,68%
; F6 13,00 13,00 7,00 12,00 24,00 15,00
41-45 év (TS 042)
% 7,98% 8,50% |5,47% 9,60% |13,56% |12,10%
; F6 20,00 19,00 12,00 12,00 20,00 10,00
46-50 év (TS 043)
% 12,27% 12,42% |9,38% 9,60% [11,30% |8,06%
; F6 13,00 17,00 14,00 9,00 14,00 14,00
51-55 év (TS 044)
% 7,98% 11,11% | 10,94% | 7,20% | 7,91% |11,29%
i F6 22,00 20,00 13,00 15,00 18,00 8,00
56-60 év (TS 045)
% 13,50% | 13,07% | 10,16% | 12,00% | 10,17% |6,45%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 13,00 18,00 19,00 16,00 29,00 34,00
046) % 7,98% 11,76% | 14,84% | 12,80% | 16,38% |27,42%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Alldskeresék szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb L ; -
. P . ; N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o s s T
e . nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek ardnya .
belil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 52,76% 52,33%
2017 50,98% 42,31%
2018 42,19% 50,00%
2019 32,80% 46,34%
2020 50,28% 57,30%
2021 54,84% 47,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A nyilvantartott munkanélkiiliek koriilbeliil fele 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili.

Tartés munkanélkiiliség csokkentése a mélyszegénységben €16k korében

A mélyszegénységben €10k a kozfoglalkoztatasba bevonasra keriilnek a lehetéségekhez mérten.
Az adatok alapjan elmondhato, hogy a 2015-as HEP-ben vallalt célkitlizés — a munkanélkiiliség
szamanak csokkentése 5%-kal — teljesiilt.

A munkanélkiiliség csokkentése tovabbra is a HEP intézkedési tervében marad, ugyanis ez a
réteg Ujratermelddik.




‘ b) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsaga

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6z¢ sorolhatok az idésebb, nyugdij elott
allo korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 18-24 éves
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradéasat foként az oktatési, képzési
1d6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is.

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozo személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Képzésbe vald bekapcsolddas segitése. 2013. novemberében 30 f6 alapkompetencia fejlesztési
programban vett részt. A leghatranyosabb helyzetii allaskeresOknek szervezett alapkompetencia
—fejlesztés c. képzés 5 tanegységbdl allt. Célja azoknak az elemi ismereteknek, készségeknek
¢s szocialis kompetencidknak az elsajatittatasa/begyakoroltatasa, melyek elengedhetetlenek a
sikeres munkaer6-piaci re-integraciohoz, valamint alapfeltételei a szakképzésbe vald
bekapcsolddasnak. A képzés azoknak a leghatranyosabb helyzetli munkavallaloknak
szervezddott, akik egyaltalan nem, vagy csak részben rendelkeznek az daltaldnos iskola
elvégzéséhez sziikséges alapkompetencidkkal és - készségekkel.

Digitalis irdstudds hianyossdgainak csokkentése

- Az internet altal nyujtott lehetdségekkel, mindennapi hasznalatdval ismertette meg az
érdeklddoket az Internet Fiesta elnevezésli orszagos rendezvénysorozat, amelynek a
konyvtarak adtak otthont 2016. marcius 17-24. kdzott.

- A varosi kdnyvtar szervezésében 2016-ban is Konyvtari napok keretében téritésmentes
tajékoztatas, eldadas.

- Eldadas az internet veszélyeir6l: A Human Szolgaltaté Kozpont 2014. szeptember 25-
én szervezte sziilok szamara az eldadast.

- Iddsek részére ismerkedés a szamitogéppel képzés 2017-ben a Human Szolgaltatd
Kozpont szervezéseben.

13 Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), 1d. Flt. hatranyos helyzetii
munkavallal6i meghatarozéasa
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt . ., . .
munkanélkiliek/nyilvantartott iskolai végzettség szerint
By | Sllaskerestk szama Gsszesen 8 altalanosnal , 8 altalanosnal

(TS 052) , X Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség i ; magasabb iskolai

(TS 036) végzettség (TS 035) T

F6 F6 % F6 % F6 %
2016 163 5 3,07% 72 44,17% 86 52,76%
2017 153 3 1,96% 66 43,14% 84 54,90%
2018 128 1 0,78% 50 39,06% 77 60,16%
2019 125 3 2,40% 59 47,20% 63 50,40%
2020 177 6 3,39% 57 32,20% 114 64,41%
2021 124 4 3,23% 51 41,13% 69 55,65%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A regisztralt munkanélkiiliek szamaban még mindig a 8 altalanos nélkiili és 8 altalanost
végzettek aranya az oOsszes allaskereso felét teszi ki. Visszatérésiik a munkaerdpiacra a 8
dltalanos, illetve valamilyen szakképzés megszerzése nélkiil szinte lehetetlen.

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatisbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés

lehetoségei

Magyarorszag 2014 soran is erdsitette a kozfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentds
szerepet tolt be a tartdsan munkanélkiiliek foglalkoztathatosaganak javitdsaban, az inaktiv
népesség aktivalasdban. A rendszer fenntartdsat indokolja, hogy a célcsoport tartds piaci
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foglalkoztathat6saga a munkaerd-kereslet tovabbi novekedésével parhuzamosan latszik csak
megvaldsithatonak. Az atmeneti jelleg a célcsoport sajatossagai miatt tobb éves idétavon
érvényesithetd. A tartds allastalansagbol kilépés tobb 1épcsds, képzést és foglalkoztatast is
alkalmaz6 tamogatasi folyamatként valdosulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési és
jarasi gazdasagi-tarsadalmi hatranyok jellegén is mulik. E csoport foglalkoztatasi aktivizalasa
mas eszkdzokkel (mint a segélyezés) sem jart nagyobb hatékonysaggal. A kozfoglalkoztatas
rendszere nem valtja fel a joléti politikakat vagy az aktiv munkaerd-piaci eszkézoket, hanem
az a célja, hogy atmenetet képezzen a segélyezésbol a nyilt munkaerdpiacra, emellett jelentds
szocialis felzarkoztatd szerepe is van. 2022-re jelentosen csokkent a programokban valo
részveételi szam. A kozfoglalkoztatasbol tobb személynek sikeriilt az elsédleges munkaerdpiacra
atlépnie, sokszor a sajat intézményrendszeriinkon beliil.

Kerekegyhdza aktivan részt vesz a kiilonbozo kozfoglalkoztatasi programokban. A programok
idotartalma valtozatos. A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatigyi és
Munkavédelmi Foosztalya daltal regisztralt dllaskeresok —
életkoruk/iskolazottsaguk/munkahelyi tapasztalataik stb. alapjan, mint intézményi takaritok,
kisegitok, adminisztratorok, portasok, udvarosok és tobbnyire, mint kozteriileti takaritok
vesznek részt a programokban. A 8 oras munkaért brutto 100.000 fi/ho kozfoglalkoztatasi ber
jar 2022-ben. A kozfoglalkoztatasbol tobb személynek sikeriilt az elsédleges munkaerdpiacra
dtlépnie, sokszor a sajat intézményrendszeriinkon beliil.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglallfoztatas-polltlk’al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 79 65
2017 74 45
2018 61 36
2019 38 22
2020 103 18
2021 40 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, Iehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Budapest 80 km tavolsagra van Kerekegyhazatol.

Bacs-Kiskun megye megyeszékhelye Kecskemét, mely 20 km-re talalhatd. A lakossag nagy
része ingazik, Kecskemétre jar tanulni, dolgozni.

Kerekegyhdazan a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélye részben biztositott a mobilitasi és az
informacios elérésének szempontjabol is. A kozlekedés Kecskemétre, a megyeszékhelyre
autobusz altal biztositott. A menetrend figyelembe veszi a tobb miiszakos munkarendet. Ezen
kiviil szamos cég sajat munkdsjaratot mitkédtet, mely a kornyékrol szallitia az embereket a
munkahelyre. Varoson beliil tomegkozlekedés nem miitkodik, a kozigazgatasi teriilet nagysaga
miatt a varos egyes részeirol — ha nincs gépjarmii — nem egyszertii a bejutas, foleg kiilteriiletrol,
vagy kiilteriileti részre. Kerékparut sajnos nincs a telepiilésen. A kornyezettudatos és
biztonsdagos kozlekedés szempontjabol, a varos egyes pontjainak konnyebb elérhetosége miatt
rendkiviil fontos lenne a kerékpdrutak épitése.

A potencialis munkalehetoségekrol, foglalkoztatasi  programokvol az  érintettek az
Onkormadnyzattél, a Munkaiigyi Féosztalytél, a Humdn Szolgdltaté Kozponttol kaphatnak
informaciot, vagy interneten. Kecskeméten a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Kecskeméti Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya fogadja az 4llaskeresdket. A
megyeszékhely kozelsége miatt kozlekedésileg jol megkodzelithetd, mely eldny a Kecskeméten
mikodd nagyfoglalkoztatok elérhetdsége miatt is. A munkaiigyi kozpontndl minden esetben
elsddleges szempont, hogy az ligyintézok az tigyfelek részére megfeleld allasokat keresnek és
ajanlanak fel. A Kirendeltségen a munkaerd-piaci képzések lebonyolitdsdban, a képzési
lehetdségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és piaci képzokkel
tart fenn kapcsolatokat.

Kozéptavon az oOnkormanyzat altal kialakitott ipari teriileten 1étrejové vallalkozasok
nyujthatnak fellendiilést a telepiilés foglalkoztatottsagi helyzetében.

e) fiatalok foglalkoztatdsadt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyits
programok a telepiilésen, képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A telepiilésiinkon ¢él6 fiatalok munkaerd-piaci lehetoségeit a BKMKH Foglalkoztatasi,
Munkatigyi és Munkavédelmi Féosztalya tartja nyilvan. Képzéshez, tovabbképzéshez
elsésorban Kecskeméten férhetnek hozza a Tiirr Istvan Képzé és Kutato Intézet és egyéb
képzéssel foglalkozo intézmények, vallalkozasok révén.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
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Nyilvantartott , Nyllvin’t artott .
s 21 oz palyakezdd allaskeres6k
; allaskeresék szama s24ma
Ev
(15 052) (TS 053)
F6 F6

2016 163 15
2017 153 10
2018 128 9
2019 125 10
2020 177 5
2021 124 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeres6k
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2020 [ —————————————————————————
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2018 [ ————

2017 [ ————————

2016 [ ———————————
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

f)  munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valo
hozzafeérés, helyi foglalkoztatasi programok

Kerekegyhdazan felnottképzésre nincs lehetoség, de annak szamos formdja a kézeli Kecskeméten
elérhetd, akar a Munkartigyi Foosztallyal valo egyiittmiikodésben is.

Q) mélyszegélységben ¢élok és romak telepiilési onkormdnyzati sajat  fenntartasu
intezményekben torténo foglalkoztatasa

Onkéntes nyilatkozat hianyaban a mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzat
intézmeényeiben torténto foglalkoztatasarol nincs informdcionk.

‘ h) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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Telepiilesiinkon a foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo jelzést nem

kaptunk.

‘ 1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei

A kényvtaban idoszakosan ingyenes képzést szerveziink a digitalis ismeretek megszerzése
erdekében. Az internettel nem rendelkezok részére szintéen a konyvtarban van internet
elérhetoség. A telepiiles életét befolyasolo tervezett beruhdzasokrol, programokrol a telepiilés
honlapjan  (Wwww.kerekegyhaza.hu) és Facebook oldalin (I love Kerekegyhdza)
tajékozodhatnak az érdeklodok.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Az allami feleldségi korben kotelezden biztositando ellatasok szabalyait tovabbra is a szocialis
torvény tartalmazza. Ezen ellatdsok megallapitasa €s folyositasa egységesen jarasi hataskorbe
keriil, finanszirozasuk teljes mértékben a kozponti koltségvetésbol torténik. A kotelezden
biztositando ellatdsok jarasi szintre emelésével elOsegithetd az orszagosan egységes
jogalkalmazasi és segélyezési gyakorlat. Az onkorményzatok altal biztositandd ellatasok
jogosultsagi feltételeit, Osszegét az Onkormanyzatok allapitjdk meg. Az ellatdsok
finanszirozésat az onkormanyzatok elsdsorban sajat adobevételeikbol teremthetik meg, emellett
a kozponti koltségvetés tovabbra is tdmogatja az alacsony adderd-képességii telepiilések
szocialis feladatainak ellatasat.

Az aktivkoruak ellatdsanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvaltotta a
foglalkoztatast helyettesité timogatas, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvetd
modositds, hogy a tamogatdsra vald jogosultsdgot évente feliill kell vizsgalni, mig a
rendelkezésre allasi tiamogatast csak kétévente kellett. A két feliilvizsgalat kozott eltelt idoben
minden tamogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell 1étesitenie, olyan modon, hogy az
igazolhat6 legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tobb mddon. Nyilt munkaerdpiacon
folytat keresOtevékenységet, egyszerlsitett foglalkoztatottként I1étesit munkaviszonyt,
haztartdsi munkat folytat, munkaeré-piaci programban vesz részt, kozérdekii Onkéntes
tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Az aktivkoruak ellatdsdban résziildknek tovabbra is el6irds a munkaiigyi kozpontokkal valo
egylittmiikddés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis
segélyre jogosultak az arra kijelolt szervvel kotelesek egylittmiikddni. A megallapodas
elsddleges célja olyan szolgéltatidsok biztositasa, amely a munkaerépiacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegitd program a munkanélkiiliség karos hatasait
segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak kdvetkezményeként a munkanélkiili emberek
kapcsolatai besziikiiltek, megvaltozott énképlik és életvitelilkben is izolaloédtak. Az anyagi
nehézségek konfliktusokat idéznek el a munkanélkiiliek csaladjdban.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
=2 15-64 év kozotti 2 Nyilvantartottak
F6 . A " F6 A

népesség %-aban %-aban
2016 163 3,76% 39 23,93%
2017 153 3,52% 43 28,10%
2018 128 2,94% 41 32,03%
2019 125 2,86% 43 34,40%
2020 1zz 4,03% 58 32,77%
2021 124 = 48 38,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

36




Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zék
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocidlis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité L. , e
L, oy e . ) ) . ) Ellatasban részesiilg nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos e ot
P L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £§ Nyilvantartottak
0
%-aban %-aban %-aban
2016 42 25,77% na. - 81 49,69%
2017 39 25,49% 42 27,27% 82 53,59%
2018 26 20,31% 35 27,03% 67 52,34%
2019 18 14,40% 24 19,18% 61 48,80%
2020 30 16,95% 26 14,62% 88 49,72%
2021 26 20,97% na. = 74 59,68%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szama a
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m Szocialis tAmogatdsban részesil6 nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesit§ tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 10

2018 9

2019 11

2020 12

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Ei. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

14
12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az egészsegiigyl karosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdisban részesitettek létszama
viszonylag allando.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Megyei jellemzdk (KSH, 2011):

A megye lakasallomanya 1949-2011 kozott tobb mint masfélszeresére nétt. Az elmult
évtizedben a lakasalloméanyon beliil a nem lakott lakasok szdma valamivel nagyobb mértékben
emelkedett, mint a lakott lakasoké.Bacs-Kiskun megyében talalhatd az orszag
lakasallomanyanak 5,4 szazaléka, csaknem 239,2 ezer lakas és lakott {idiilo.

Az 6nkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megeldzésének, €s a teriiletiikon hajléktalannd valt személyek ellatasanak €s rehabilitaciojanak
kotelezettségét 2013, januar 1-jétdl.14

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

] A Kézii .
.. Epitett . ozuzemi A kdziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas szennyvizgylUjto- iv6vizvezeték-
Lakasallomany lakasok 3 lakasok halézatba x
N szama 1000 ) halézatba
3 ) szama lakasra aranya AL bekapcsolt lakasol
Ev 2 z
TS 073 TSv 077 TS 076 lakdsok aranya (TS !
( ) (TSvO77) | (15.078) ( ) i va aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 2798 2 0,71 49,46 76,38 82,17
2017 2803 5 1,78 49,38 77,81 83,70
2018 2813 10 3,55 49,20 79,56 85,28
2019 2826 13 4,60 49,04 77,14 80,96
2020 2854 29 10,16 48,56 76,94 80,55
2021 2863 12 4,19 48,34 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

1 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrdl, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. janius
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Lakasallomany és mindsége
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B A kozlizemi ivovizvezeték-hdldzatba B A koziizemi szennyvizgyUjt6-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok arénya (TS 074)

M 1-2 szobas lakdsok aranya
(TS 07R)

a) bérlakas-allomany
A 2011-es népszamlalas adatai szerint Bacs-Kiskun megye csaknem 3,7 ezer 6nkormanyzati
bérlakasanak jelentds része, valamivel tobb mint 41 szézaléka, 2001-hez hasonldan tovabbra is
Kecskemétre  koncentralodott, kozel egy—egy tizede pedig Kiskunhalason és
Kiskunfélegyhdzan talalhato, hanyaduk mindharom varosban meghaladta a megyei atlagot.

Onkormanyzatunk Osszesen 26 Onkorményzati bérlakéassal rendelkezik. Az érdekldés a
lakasbérlemények irant folyamatos, nagy igény van tovabbi bérlakasok kialakitasara.

Az Onkormanyzati lakashoz jutds palydzati formaban torténik, a Varosfejlesztési,
Mezogazdasagi és Kornyezetvédelmi Bizottsag biralja el a beérkezett igényeket helyi
rendeletiink alapjan, amely a palyazatok lehetd legobjektivebb elbiralasat segiti eld.

b) szocidlis lakhatds
Kerekegyhdazan nincs szocialis bérlakas, kialakitasa sziikséges lenne.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Kerekegyhdza egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal nem rendelkezik.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Bécs-Kiskun megyében a népesség 2,3 szazalékat kitevd, mintegy 11.800 személy a kdzdsségi
elhelyezést nyujto intézmények (intézeti haztartasok) lakoja, vagy hajléktalan volt 2011-ben,
szamuk 17 sz4zalékkal kevesebb a 2001. évinél.

Telepiilésiinkon szegregalt korzetek nincsenek.
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Hajléktalan f6 1-1 fordul eld. Elhelyezésiiket csaladi, vagy egyéb befogadd személynél
mindezidaig meg tudtuk oldani.

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kézmudij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozodéasa. Lakhatast segitd tamogatds a lakhatasi tdmogatas, melyet elsdsorban
természetben (kozmudij jovairas formdjaban) nyujt az onkormanyzat. A szocidlis torvény
rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar 0sszegytlt
egy nagyobb 0sszegili dijhatralék. Alapitvanyi tdmogatasi programok eljuttatasaval segitjiik az
adodssagesapdabol vald kikeriilést, azonban nagyon nehéz, mert a csekély kovetelményeknek
valo megfelelés is nagyon nagy eréproba némely csalad részérol.

PI. Maéltai Szeretetszolgalat Hatralékkezeld programja segitséget nydjt a hatranyos helyzetii
csaladok szamadra.

Legkozelebbi hajléktalan, Atmeneti szallok:

o Kecskeméten: a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Kecskeméti Csoportja altal
megnyitott Komplex Hajléktalanellaté és Rehabilitacios Kozpont.
Elérhetosége: 6000 Kecskemét, Matkoi ut 20., 76/506-520, 76/506-521

o Kiskunfélegyhazan: Csaladok Atmeneti Otthona: Gyermekek és sziilék szamara
ideiglenes jelleggel bentlakas biztositasa.
6100 Kiskunfélegyhaza, Nyomas V. tanya 5., 76/461-640, 70/379-2661

o Kiskunfélegyhazan: hajléktalan ellatas.
6100 Kiskunfélegyhaza, Alpari ut 61., 76/461-640, 70/339-4308

o Kiskunhalason: Férfi Hajléktalanszallo és Népkonyha
6400 Kiskunhalas, Molnar u. 6., 77/423-820

Inkabb a kiilteriileten levo tanyas ingatlanok esetében léphet fel elégtelen lakhatdsi koriilmény.
A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai jelzés esetén kozremiikodnek a probléemdk
megoldasaban.

e) lakhatast segité tamogatasok
Szocidlis rendeletiink alapjan a raszorulok havi rendszeres tamogatasként lakdsfenntartasi
tamogatast igényelhetnek. A jogosultak 1 éven at kapjak a tamogatdst rezsidijhoz, lakbérhez,
majd ujbol kérelmezni kell az ellatast.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban | Egyéb onkormanyzati tamogatasban
részesitett részesitettek szama (lakhatasi
Ev csaladok szama tamogatas)
(tiizifa) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. 129
2017 n.a. 102
2018 n.a. 72
2019 n.a. 52
2020 n.a. 46
2021 33 44
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati nyilvantartés
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f) eladosodottsig
Komoly probléma az eladosodas, kiilonosen a csaladoknak. A koronavirus miatti
hitelmoratorium intézménye ezt a problémdat datmenetileg megsziintette. A hitelmoratorum
megszunésével tovabbi probléemdk varhatoak.

9) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok,
minoségi kézszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés biztositasa

Kiilteriileti ingatlanokon valo lakhatas sokszor kényszerdontés. Csaladosok esetében tovabbi
problémat general a gyermekek oktatdsi intézménybe bejuttatasa, melyre a Tanyagondnoki
szolgalat nyujt megoldast, korlatozott szamban. A kozosségi kozlekedés a legtobb helyrol
elérheto.

Belteriileten minden kozmii biztositott, kiilteriileten csak a villany. A tanydkon élok a vizet
jellemzoen hazi vizmiivel, furt kuttal oldjak meg, szennyvizcsatorna nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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Telepiilésiinkon telepek, szegregdtumok nincsenek. Bar a kiilteriileti mezdgazdasagi munkaban
foglalkoztatottak lakhatasi helyzete miatt ennek kialakulési esélye veszEly lehet.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigy teriiletén a Kormany kiemelt célja az allampolgarok egészségi allapotanak
javitasa, az egészségben eltoltott életévek novelése, a teriileti egészség-egyenlotlenségek
csokkentése, valamint az egészségiigy miikodési hatékonysaganak és a megfelelé hozzaférés
lehetoségének javitasa. Az Eurostat adatai alapjan 2004. és 2012. kozott nott a sziiletéskor
varhat6 élettartam. A lakossag egészségi allapotanak javitdsa érdekében tobb, nemzetkozi
szinten is elismert korményzati intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozott emlithetjiik a
népegészségiigyi termékado bevezetését, a nemdohanyzok védelmérol szolo torvény
szigoritdsadt, az ¢lelmiszerekben 1évoé transz-zsirsavak megengedheté legnagyobb
mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozo szigorubb taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokat érint6é szabalyozast. A Kormany elkotelezett az egészségiigyi ellatoérendszer
népegészségiigyi fokusza atalakitasaban. Az egészségiigyi alapellatasi rendszer uj alapokra
helyezése jelenleg folyamatban van. Cél egyrészt vonzéva tenni az orvosok szamara a
haziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen ellatasi format oly modon, hogy az alapellatasi
kompetencia keretein beliil a hdziorvosok minél szélesebb korben képesek legyenek ellatast
nyujtani a betegek szamara, tehermentesitve ez altal a jaro- és fekvobeteg ellatast. A haziorvosi
alapellatas teriileti egyenldtlenségeinek csokkentése céljabol a leghatranyosabb helyzetii
kistérségek telepiiléseire kiterjedé ellatasi kotelezettséggel miikodo haziorvosi szolgalatokat
mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix Osszegli dijazas illeti meg, illetve az Gn. Praxis
programok, a praxisvaltas program, valamint a haziorvosok szamara nyujtott letelepedési
tdmogatds eredményeként szamottevden javult az addig betdltetlen praxisokban az ellatas.
2016-ban telepiilésiinkon is két 1) haziorvos keriilt a nyugdijba vonuld héaziorvosok helyébe.
Az 0j haziorvosaink is igénybe vették a praxistdmogatasos kormanyzati programot.

A héaziorvosi alapellatast és a ,,.kapudr” funkciot szdmos intézkedés segiti, igy a teljesitmény
alapu finanszirozas bevezetése, a prevencio erdsitését célzo egészségfejlesztd irodak (EFI)
l1étrehozésa. 2013 6sze Ota 61 egészségfejlesztési iroda jott 1étre (ebbdl 20 a leghatranyosabb
helyzetii kistérségekben, és 41 olyan régiokban, ahol az egy fore jutdé GDP kevesebb az EU-25
atlaganak 75%—anal). A hatékonysag novelése folyamatosan jelen 1€évo, kiemelt prioritasa az
egészségpolitikdnak, ami az ellatorendszer strukturdlis atalakitisaban és a gydgyszeriigy
teriiletén (generikus arverseny tamogatasa, hatéanyag feliras meghatarozott korben)
egyarant érvényesiil. A jard beteg szakellatds folyd finanszirozasi aranyahoz képest tobb
fejlesztési forrashoz jutott, valamint hangstulyosabban jelennek meg az intézményrendszer
egészét ¢érintd hatékonysagjavitdo  fejlesztések, melyeknek hatdsa a beruhazasok
(egészségpolusok és onkolégiai centrumok fejlesztése, intézményi funkciovaltasok,
parhuzamos kapacitdsok megsziintetése, korszerli diagnosztika fejlesztése) befejezését
kovetden lesz érzékelhetd. Az egészségligyi szakellatas finanszirozasi rendszerének atalakitasa
jelenleg folyik. Ennek célja egy fenntarthatd, koltségvetési egyensulyi allapotot tiikr6zd, jol
mikodo intézményrendszer. Az egészségiigyi ellatasokhoz valé egyenlo hozzaférést gatlo
»whalapénz” gyakorlatanak felszamolasaban is fontos mérfoldkének szamitanak ezek az
intézkedések. Forras: Egészségiigyi Agazati Stratégia

A népesség egészségiigyi helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozdsok a népesség kozel negyedét érinti. Az
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emésztOszervi €s az anyagcsere betegségek ardnya is magas. A hdziorvosi egészségiigyi
statisztikak alapjan megallapithato, hogy az un. belgyogyaszati megbetegedések fordulnak eld
leggyakrabban (magas vérnyomas, kiilonbozé szivbetegségek, anyagcsere-korképek,
cukorbetegség, rosszindulati daganatok). A gyermekek esetében tovabbra is az asztma, a
mozgasszervi elvaltozasok, az altaldnos immunrendszer elvaltozasai, a bor specialis
immunrendszerének gyulladasos éllapota, valamint a tapladlkozasi ¢és anyagcsere
megbetegedések a legjellemzdbbek.

A lakossag az alap egészségligyi és szocialis kozszolgaltatasok tobbségét helyben eléri. Az
Onkormanyzat minden kételezé feladatat ellatja, megjelend lakossagi igények alapjan dnként
vallalt feladatokkal egésziti ki az ellato rendszerét.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségligyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozo telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

e védondi ellatas,

e iskola- és ifjusag orvosi ellatas.
Az ligyeleti ellatas és a szakellatdsok Kecskeméten biztositottak.

A védénd a hazi gyermekorvossal szoros egylittmiikddésben végzi munkdjat.
Tevékenységiikkel a telepiilés egészét lefedik, az érintett csalddok (anydk, varandosok,
gyermekek) részére elérhetdek.

Az iskola-egészségiigyi feladatellatast a gyermekorvos és a védondk kozosen végzik.

A teriileti ellatasért felelos korhaz a Bacs-Kiskun Megyei Korhaz.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Ev Felnottek és | Csak felndttek | A hazi | Gyégyszerta | Kozgyogyella | Apolasi dij,
gyermekek részére gyermekorvoso | rak és | tasi alanyi jogon:
részére szervezett k altal ellatott | fiokgyogysze | igazolvannya | tamogatasban
szervezett haziorvosi szolgalatok rtarak szama | | rendelkezok | részesitettek évi
haziorvosi szolgaltatasok szama (TS 110) szama (alanyi | atlagos  szama
szolgalatok szama (TS 108) és normativ | (TS 135)
szama (TS 106) alapon
(TS 107) kiadott)

(TS 133)

db db db db Fo Fo

2016 0 3 1 1 n.a. n.a.

2017 0 3 1 1 166 32,27

2018 0 3 1 1 174 33,57

2019 0 3 1 1 154 24,08

2020 0 3 1 1 150 22,12

2021 0 3 1 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

4
3
3
2
2
1
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatdsok szama
(TS 106)
B A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szdma
(TS 108)

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgéltatdsokhoz a Human Szolgaltaté Kézpont
biztositja az allampolgarok szamara az egyenld esélyli hozzaférést. Az intézményben a
preventiv rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az
allampolgarok 6nall6 életvitelének és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhato:
a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, iddsek
nappali ellatdsa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds. A Szocidlis ellatdsok ¢és a
szolgéltatasok Osszehangoltan, koordindltan miikodnek, nagymértékben lefedik a szocidlis
sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld
emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat.
A helyi szocidlis szolgéltatasok gyakorlataban a személykdzponti szocidlis munka
folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben ¢él6k tdmogatasanak, az
es¢lyegyenldség megteremtésének feltételeit.

b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szdmara
biztositott (helyben, illetve Kecskeméten). A primer és szekunder prevencid tevékenyseégét
leghatékonyabban a védondi szolgalat és a hazi gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermek-fogorvosok végeznek az
oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte
minden tanulé megjelenik szlirévizsgélaton.

Unios palyazati lehetdségek kihasznalasaval helyi rendezvényeken, alkalomszeriien altalanos
szlirésre adunk lehetdséget, mint prevencios eszkozt.

Betegségmegelozé és  sziiroprogramokat az Egészsegiigyi Intézményiink nyujt, évente tobbszor
megrendezésre keriilo sziiré napok keretében — tiidosziirés, mobilbuszos sziirés stb.
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‘ c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Helyben biztositott az egyszeriibb rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés — gyogytornaszok
altal. A fejlesztd ellatashoz vald hozzaférés elérhetdségét a tamogatd szolgaltatas biztositasaval
segitjiik el6 a raszorultak részére.

Logopédiai- gyogytestnevelési és gyogypedagogiai ellatas helyben ellatott. A bolcsodben és az
ovodaban a korai fejlesztés és gondoskodas.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat minden koznevelési intézményben, bolcsddében és iddsek klubjaiban
megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére
vonatkoz6 elvarasoknak.

Egy 2014-es felmérésben az iskolai konyha munkajaval kapcsolatos elégedettséget mérték. A
tapasztalattal rendelkezok 70%-a elégedett volt, mig 3%-uk nem. (MultiContact Consulting
Kft. I. fordul6 elégedettségmérés, 2014)

Ingyenes étkeztetést biztositunk a szocidlisan rdszorultak részére, vagy étkeztetési dij
tdmogatast. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé HH vagy HHH
gyermekek ingyenes sziinidei étkeztetésre jogosultak, amennyiben igénylik.

A diétas étkeztetés vasdarolt étkeztetés utjan biztositiuk az azt igényloknek minden
intézménytinkben.

Népkonyha telepiilésiinkon nem miikodik.

‘ e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az dnkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés €s sportkultira valamennyi
formajat, a gyermekek és felnéttek test kulturalis, rekreacios és szabadidés tevékenységétol,
rendszeres testmozgasatol a technikai ¢s szellemi sportokon at a versenysportig, belecrtve a
testnevelés, testedzés és az egészségmegdrzés minden kapcsolodo teriiletét. Az Onkormanyzat
sporttelep-melynek széleskorii felujitasara 2017-ben kertilt sor- és sportcsarnok biztositasaval
latja el e feladatot. A koznevelési intézmények tornatermei megfelelden szolgaljak a testnevelés
¢s szabadiddsport ligyét (edzések, kiegészitd foglalkozdsok), valamint 1 sportegyesiilet, 6
szakosztalya varja az érdeklédoket. Mindezek mellett a miivelddési haz ad otthon egyéb
sportolasi lehetdségeknek.
Kerekegyhazan jelenleg az alabbi szakosztalyok érhetdek el:

e [Labdarugas
Kosarlabda
Asztal tenisz
Karate
Kézilabda
Roplabda
fjaszat

‘ f) személyes gondoskodast ny1jto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A nyilvanossag altal mindenki szamara biztositott.

Telepiilésiinkon a Kerekegyhdza és Térsége Feladatellato Tarsulds altal fenntartott Humén
Szolgéltatdo Kozpont latja el a szocialis alapszolgéltatdsi feladatokat és a csaldad —és
gyermekjoléti szolgéltatas feladatot. A szakmai munka hatékonysdganak, mindségének egyik
zaloga az intézményen beliili- és a kiilsd szakemberekkel torténd aktiv esetmegbeszéld
csoportok miikddtetése, valamint a szupervizios lehetdség biztositasa.
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A gyermek érdeke felette all minden egyéb érdeknek. Az intézményben hat szakfeladat van,
melyek egyike sem konnyl teriilet, legnehezebben teljesithetd talan a gyermekjoléti
szolgaltatas. Az aktualis helyzeteket gyorsan, feleldsségteljesen kell felmérni és a sziikséges
intézkedést megtenni.

Akar az intézményen beliili szakmai csoportok kozott, akar a tarsult telepiilések kozotti
egylittmiikodés, folyamatos kétoldalu parbeszéd alapvetd kivanalom.

A Human Szolgaltatéo Kozpont 6 szakfeladatot 14t el:

1.

2.

Tamogaté szolgalat: Az elmult idészakban egyre novekvd igény jelentkezett szallitasra
¢s a személyi segitésre.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnyujtast a megfelelé gondozasi sziikséglettel rendelkezd — elsésorban
idds - személyeknek kell biztositani sajat lakokornyezetiikben, akiknek az ©nalld
¢letviteliik fenntartasa érdekében sziikséges az ellatas.

Alapvetd gondozasi-, dapolasi feladatokat, higiénids koriilmények megtartasat,
veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzését célzo szolgaltatas.

Gondozondk szama: 4 6, Kerekegyhazan ellatottak szama: 41 6 (2017. december 31-i
adat)

Szocialis étkeztetés: Kerekegyhazan 2017-ben 221 6 részesiilt szocialis étkeztetésben
Az étel szallitdsa kozfoglalkoztatottak segitségével torténik.

Nappali ellatas: Az altalanos tevékenységek és mar hagyomanyos: iinnepi- és
szabadidds programok mellett a csoportépitd beszélgetések, iranyitott mentalis
foglalkozasok keriilnek el6térbe 39 f6 ,klubtagsaggal”. Kozosen meghatarozott
programokon val6 részvétel, mint példdul: Farsangi miisor, tanc, nyugdijas Ki mit tud.
Eldadast tartott a klubtagok szamara két szakorvos a tiidébetegségrol és az egészséges
¢életmodrol. 2016.-ban kettd kirdndulas volt Barnara és Szegedre. Egy napos fiird6zést
szerveztiink Cserkesz616, Tiszakécske strandjara. Unnepekre kézmiives foglalkozassal,
mézes kaldcs siitéssel késziilodtiink. A klubtagok varosi rendezvényeken az altaluk
stitott siiteményekkel vendégelték meg a varos lakossagat.

2017-ben a klubtagok ismételten ellatogattak Barnara, ahol 3 napot toltottek el. Ezen
feliil Poroszlora is szerveztek kirandulast. 2017-ben sem maradhatott el a Tiszakécske
¢és Cseresz0l0 strandjara szervezett egy napos fiirdozés.

Jelzorendszer: Kerekegyhdzan jelenleg kozel 50 jelzOkésziilék kertilt kihelyezésre,
melyek a terliletiinkon mar tobb alkalommal életet mentett. 2022. marciusatol
modernebb, kétoldali kommunikdciora alkalmas eszkozokre lettek lecserélve a régiek.

Csalad — és Gyermekjoléti szolgaltatas:

2016. januar 1-tdl torvényi valtozas miatt a gyermekvédelem rendszere megvaltozott,
az eddig kiilon egységként miikodé Csaladsegitd- ¢és a Gyermekjoléti Szolgalat
Osszevonasra kertilt. A hatosagi ligyekben érintett gyermekes csaladjainkat (védelembe
vétel €s szakellatas) at kellett adnunk a Kecskeméti Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontnak. A torvény szellemében a csaladsegitd feladata ettél az évtdl kezdve
kiemelten a prevencié (lett volna). A probaévben sok nehézséggel meg kellett
kiizdeniink, ezek koziil a legfontosabbak:
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A kozelmult gazdaséagi-szocialis valtozasai eredményezték azt a ndvekvo, elhtiz6do hatasu,
egyre siirgetobb megoldasokat keresé problémakdrt, amit telepiilésiinkon a roman
allampolgarsagi személyek migracioja jelent. Intézménylink tevékenységi kore szocialis és
gyermekjoléti alapellatasokat foglal magéaba, melynél fogva tobb teriileten is érintettek vagyunk
a témaban.

‘ .0) drogprevencios szolgaltatasok

Iskolaban rendszeres eloadasokat tartanak a gyermekeknek.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik
a célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljarasok
bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

Pozitiv diszkriminacionak mindsiil tobbek kozott:

A tanyagondnoki szolgalat tevékenysége.

Adodssagrendezési tamogatas.

Temetési segély, stb.

Az egyiittmikodés latvanyos megnyilvanuldsai a kozosen szervezett szabadidds
programok. A kerekegyhazi és fiillophazi gyerekek mellett Kunbaracs, Ladanybene és
Agasegyhaza hatranyos helyzetii gyermekei is csatlakoztak nyéri napkozis taborunkhoz,
aminek megvaldsitasdhoz anyagi tdmogatast kapott a HSZK Kerekegyh4dza Véaros
Onkormanyzatatol, melyet kiegészitett a sziilék hozzajaruldsa. A telepiilések
onkorményzatai a gyermekek Kerekegyhazara, illetve a megadott helyszinekre torténd
eljutasaban segitettek.

2017. majus 31-én helyi civil felajanlasként 20 kerekegyhdzi gyermeket tudtunk elvinni
a Nemzeti Cirkusz el6adasara Kiskunfélegyhdzara. Az utazas kozben Kecskeméten a
McDonalds-ban egy Happy Meal-meniit fogyaszthattak el a gyerekek.

2017. jalius 26-27-én a helyi altalanos iskola kozremiikodésével rendeztiik meg
szabadidds programunkat Ladanybenén 30 f6 ladanybenei €s kunbaracsi gyermekek
részére. Az els6 napon kézmiives foglalkozas, kozosségfejleszto jatékok arattak sikert a
résztvevok korében. A masodik napon a Betyar-dombi trat probaltuk teljesiteni, amit
az id6jaras megakadalyozott, igy visszafordultunk és az iskolaban ligyességi jatékokkal,
csapatépitéssel toltottiik el a napot.

Julius 17-t61 21-ig rendeztiik meg az 6t tarsult telepiilés 35 hatranyos helyzetli gyermeke
szamara a nyar f0 eseményét, mellyel f6 célunk az volt, hogy a gyermekek hasznosan
tolthessék el szabadidejiik egy részét és megismerkedjenek azokkal az értékekkel,
melyek kortilvesznek minket.

Immar hagyomanyosan minden ¢év december 5-én elindul Kerekegyhazan a

Mikulasjarat. Szamos hatranyos helyzetli gyermek kapott ajandékot nagylelkii
tdmogatoktol €s segitoktol, az onkéntes Mikuldsok és Krampuszok jovoltabol.
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‘ 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi €let szinterei, forumai:

A kozosségi ¢€let szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek,
onkormanyzati intézmények, a templomok, a civil szervezetek
A mivelddésre, kikapcsolddasra a telepiilési és civil rendezvények, a miivelddési haz és a
konyvtar, a sportpalya, sportcsarnok ad lehetdséget. A miivelddési intézmények programjaikat
a lakossagi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitjak. A zart terek
mellett jelentOsek a kozteriilet rendezvények is. (Tavaszi zsongés, Aratofesztival, Kerekfeszt
stb.)

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, lo s
. ” A telepiilési e e taas s
tornaszobaval ellatott .. . K6zmiivel6dési
. L . Sportcsarnok, konyvtarak L,
koznevelési . p et intézmények
L, . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 van 14070 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A Katona Jozsef Miivelodési Haz és Konyvtar sajat, onkormanyzati, illetve kiilsds
szervezésl rendezvényeket bonyolit le. Rendezvények felsorolédsa a teljesség igénye nélkiil:

Véradas Magyar Voroskereszt
Mesemdisor: Katona Jozsef Milvelddesi Haz
Mesemiisor (terembérlet) Cirdka Béabszinhaz
Magyar Kultira Napja Kerekegyhaza Varos
Onkorményzata
Egyhazkozségi bal Kerekegyhazi katolikus
egyhazkozség

VII. Reformatus Miivel6dési Est Reformatus Tarsegyhazkozség
Tanc bemutato (farsangi nyitotanc) Mora Ferenc Altalanos Iskola

Kommunizmus Aldozatainak Kerekegyhaza Varos
Emléknapja Onkorményzata
Jotékonysagi Retro buli Virdg Annamadria
Tancos Gala (terembérlet) Galné Schiszler Tiinde
Mesemiisor (terembérlet) Cirdka Babszinhaz
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Marcius 15-i iskolai iinnepség

Mora Ferenc Altalanos Iskola

Dobias Péter hangverseny

Kerekegyhaza Bobita Ovoda

Viérosi iinnepség és faklyas
felvonulas, koszoruzas az 1848-49-
es Forradalom és Szabadsagharc

Kerekegyhaza Varos
Onkormanyzata

emlékére
Szinh4zbusz Budapestre Katona Jozsef Miivel6dési Haz
Baba borze Baba-mama klub
Babeldadas Reformatus Téarsegyhazkozség
Véradas Magyar Voroskereszt
Tavaszkdszontd hangverseny Kerekegyhaza Varos
Onkorményzata

Mesevarazs-mese-show

Mora Ferenc Altalanos Iskola

Husvéti kézmiives foglalkozas

Katona J6zsef Muivelddési Haz

Hobbi kiallitas Nyugdijas klub
Mesemtisor: Az igazmondo Katona Jozsef Miivelodési Haz
juhaszlegény
Kereki Majalis Kerekegyhaza Varos
Onkorményzata
Szinhazbusz Bugacra Katona Jozsef Miivelddési Haz
Babakdszonto és Ifju polgarra Kerekegyhaza Varos
avato iinnepség Onkorményzata

Waldorf iskola szinjatszdinak
eldaddsa

Wardorf iskola

Kihivas Napja (Varosi Sportnap) Kerekegyhaza Varos
Onkorméanyzata
Trianon (iskolai iinnepség) Mora Ferenc Altaldnos Iskola
Megemlékezés a Nemzeti Kerekegyhaza Véros
Osszetartozas Napja alkalméabol Onkormdanyzata

Babeloadas

Baba-mama klub

Camin6 Hungaré Foto kidllitas

Katona Jozsef Muivelodési Haz

KAFF 2017-Kistérségi Vetitési

Katona Jozsef Muivelodési Haz

Program
Tancos géla (terembérlet) Herceg Zsuzsanna
Véradas Magyar Voroskereszt
Napkozis tdbor Katona Jozsef Miivelddési Haz

Tanc tabor (terembérlet)

Galné Schiszler Tinde

Szinhazbusz Morahalomra

Katona Jozsef Muivelodési Haz

Napkozis tdbor

Katona Jozsef Muivelodési Haz

Hiros Hét Fesztival /Kecskemét/ Kerekegyhaza Véros
Onkormdanyzata

Unnepi képviselé-testiileti iilés Kerekegyhaza Varos
Onkormdanyzata

Arat6 Fesztival Kerekegyhaza Véros
Onkormdanyzata

A mi megyénk /Kecskemét/ Kerekegyhaza Varos
Onkormdanyzata

Véradas Magyar Voroskereszt
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KerekFeszt Kereki Tojas- és Kerekegyhaza Véros
Sziireti Fesztival Onkormanyzata
Szent Laszl6 kiallitas Katona Jézsef Miiveldédési Haz
Helyi Termék Unnep /Kecskemét Kerekegyhaza Varos
Onkorményzata
Megemlékezés a Nemzeti Kerekegyhaza Varos
Gyésznap alkalméabol Onkormanyzata
Dobias Péter hangverseny Mora F. Alt.Isk. és Bobita Ovoda
Megemlékezés a 1956-0s Kerekegyhaza Véros
Forradalom ¢és Szabadsagharcrol Onkormanyzta
Bobita Ovoda 90 éves jubileuma Kerekegyhézi Bobita Ovoda
Ovodatorténeti kiallitas Kerekegyhazi Bobita Ovoda
,,F0zzlink egy jobb jovot” Rendek Laszloné
Helytorténeti rendezvény Lokalpatriotak Egyesiilete
Mesemiisor: Brumi és a téli Alom Katona Jozsef Miivelddési Haz
Megyei kozgytilés Bacs-Kiskun M. Onkorményzat
Kecskemét
Kézmives foglalkozas Kerekegyhaza Varos
Onkorményzata
Elsd gyertyagytjtas a varos adventi Kerekegyhaza Varos
koszortjan Onkorményzata
Masodik gyertyagyujtas a varos Kerekegyhaza Véros
adventi koszortijan Onkormanyzata
Szépkortiak Varosi Unnepsége Kerekegyhaza Varos
Onkormanyzata
Babelbadas Reformatus Tarsegyhazkozség
Harmadik gyertyagytjtas a varos Kerekegyhaza Varos
adventi koszortijan Onkorményzata
Kardcsonyi iinnepség Mora Ferenc Altalanos Iskola
Mindenki Karacsonya Kerekegyhaza Véros
Onkormanyzata

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi

Az allampolgarok ¢életmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak
a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezok és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségiigyi, ovodak, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek.
Alapvetd cél az allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére a helyi média szolgal. A kéabeltévé helyi
hiraddja, allanddan futd képujsagja az onkormanyzat és intézményei térténéseinek szintere.

c) helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka)

Szamos civil szervezet onkéntes munkdjaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos
helyzeti csaladok mindennapjait. A szolidarités és feleldsség mind maganemberekben, mind a
miikodd gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzden felajanlasok, onkéntes munkaban
nyilvanul meg. Ez a jelenség karacsony kozeledtével er6sodik fel, december honapban joval
magasabb az ajandékozas késztetése.
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A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitdsa, a
szolgaltatdsi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az ¢érintett szolgaltatasok
megfizethetdsége, egyben a kdzszolgéltatasok fenntartésa.

d) helyben élé nemzetiségek kulturdlis sokszintiségnek bemutatdsa
Kerekegyhdazan nincs jelentos szamu nemzetiség, ilyen iranyu kezdeményezés nem volt. 1
gorog, 1 horvat, 3 német és 4 roma nemzetiségii van a nyilvantartasunkban.

e) helyi lakossdgi onszervezddések
Facebook csoportokon keresztiil, egy-egy esemény, vagy cél érdekében jellemzé. Pl. adventi ablakok
programhoz csatlakozds, mellyel az ovoda részére Mesebuszt nyert az onszervezodo kozosség.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkdn roma nemzetiségi Onkormanyzat 2006. 6ta nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdoségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségb6l eredd problémak, illetve a lakhatassal
Osszefiiggd problémak, a hatralékok felhalmozodésa a lakossagi addssagallomany folytonos
ujratermelddése szerepel.

A mélyszegénységben ¢l10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiiliség.

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.
Zoldteriiletek, kozparkok tervszert felajitasa.

Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.
A hatranyos  helyzetek  generdcidkon | Szocialis, gyermekjoléti  szolgaltatasok
keresztiili atoroklodése. bdvitése.
Felzarkoztatasi,  fejlesztési  programok
szervezese.
A lakossagi addssagallomany | Az allampolgarok ¢letmindségeének
ujratermelddése. folyamatos vizsgalata.

Sziikséglet alapu szolgaltatdsok szervezése.

A lakossag egészségiigyi allapota azonos az
orszagos mutatokkal: nem jo.

Egészségiigyi szlirések népszerisitése.

Az egészségtudatos életmodra nevelés a
felnéttek korében is, annak tudatositasa, hogy
a szlrdvizsgalatokon vald mind nagyobb
szamu megjelenés az egészségesebb éEletet, a
varhato ¢lettartam megndvekedését
eredményezheti.

Digitalis irastudas hianya akadalyozza a
munkanélkiilieck munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedést.

Képzések bovitése a munkanélkiiliek korére.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében a hatalyos kdznevelési torvény értelmében 2015
szeptemberétdl az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortol lett kotelezé az dvodai részvétel.

2015-16-ban is folytatddnak azok a hazai és unids finanszirozasu célzott programok,
intézkedések, amelyek célja, hogy a sériillékeny, hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii — koztiik roma - tanuldk iskolai sikerességét elosegitsék, a befogadé oktatashoz,
egyiittneveléshez hozzajaruljanak javitva ezzel tovabbtanulédsi eredményeiket, és csokkentve a
lemorzsolddas veszélyét. Az Integraciés Pedagogiai Rendszer (IPR) hatasvizsgalata azt
mutatta, hogy a program altalanos javulast hozott a résztvevd iskoldk didkjainak iskolai
teljesitményében, fejlddésében. A hatranyos helyzett tanulok kdzépiskolai tovabbtanulasanak,
kozépiskolai sikerességének, szakmahoz jutasanak eldsegitését célozzak 2015-2016-ban is az
Utravalé Osztondijprogram esélyteremté alprogramjai. Az ESZA forrasai segitségével
miitkod6 tanodai programok anyagi sziikségben, rossz szocialis koriilmények kozott €16, roma
tanulok felzarkozasat segitik koznevelésen kiviili eszkozokkel, komplex, a személyiség
egészére kihatd egyéni fejlesztéssel. A program keretében 168 tanoda miikodik kb. 4000 tanuld
bevonasaval. A Masodik Esély tipusi iskolakban a kozépfoku iskolakbol kimaradt,
lemorzsolddo fiataloknak az oktatas vildgaba torténd visszavezetését célozzak. A sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulék iskolai sikerességének elésegitése érdekében a
gyogypedagogiai tanacsadast, korai fejlesztést, oktatast €s gondozast, szakértoi és rehabilitacios
tevékenységet biztositd pedagodgiai szakszolgalati rendszer atalakitasa keretében 2015-ben
tovabbi 0j, korszerli diagnosztikai vizsgalo- és fejlesztoeljarasok kidolgozasa, illetve adaptalasa
valosul meg. Annak érdekében, hogy csokkenjen a digitdlis leszakadas mértéke - kiilonds
tekintettel a sajatos nevelési igényi, és a hatranyos helyzeti tanulokra — informatikai
infrastruktiara-fejlesztési projekt indult unidés forrasb6l. A Koznevelési Hidprogramok
azoknak a fiataloknak adnak lehetdséget, akik az altalanos iskola elvégzése utan nem jutottak
be kozépfoku iskoldba (Hid I.), illetve akiknek a tanulds korabban csak kudarcélményt adott,
¢s emiatt nem tudtak befejezni az altalanos iskolat, de mar betoltottek 16. életéviiket (Hid I1.).
A Hid II-ben résztvevd tanulok 20 honapos képzési ideje a jelenlegi tanév végén zarul. 1dén
keriil sor a szakmai zarovizsgak megszervezésére is, igy a tanév zarasat kovetéen tudunk majd
olyan adatot gylijteni, hogy hany tanuld szerezte meg a rész-szakképesitést igazold
bizonyitvanyt, illetve hanyan mennek tovabb szakiskolai képzésbe. Az idei Hid-programokban
2300 {6 személyre szabott fejlesztd oktatasban részesiil. A 2011-ben elfogadott két 0 torvény
(szakképzési €s szakképzési hozzajaruldsi) megteremtette a dualis képzés Kiterjesztésének
lehetdségeit, amit az 0j felndttképzési torvény elfogadasa kovetett 2013 kozepén. A dudlis
képzés mindségének emelése érdekében noveljiikk a képzésben kozremiikodok szakmai
kompetenciait: a szakképz6 intézményben lehetové valik gyakorlati oktatasvezeté munkakor
kialakitdsa, a gyakorlati képzést folytaté szervezetnél folyd gyakorlati képzésben pedig
gyakorlati oktatoként olyan személy vehet részt, aki rendelkezik mestervizsgaval. 2013
szeptemberétdl a képzések mar az Uj rendszerben indultak el, melynek legfontosabb elemei a
véllalati tanmiihelyek timogatdsa, emelt szakma-normativa, tanuldszerzédések rendszere. 2014
végén a szakképzésben tanulok tobb mint egyharmada dualis képzési formdban vesz részt, a
gyakorlati képzési helyeket biztositdé gazdalkodd szervezetek szama mintegy 8000. 2015-t6l
kezdédden kiemelt cél a tanuldszerzoédések szamanak tovabbi novelése, amelynek elérése
érdekében a Kormany bevezette a kamarai garanciavallalas rendszerét Ennek célja, hogy a
tanulok vallalati kornyezetben végezzék el gyakorlati képzésiiket, igy tovabb nd a szakképzési
rendszerbdl kikeriild fiatalok kompetencidinak munkaerd-piaci relevancidja. Az allami
szakképzo intézmények egységes fenntartoi atvétele révén az intézményfenntartas ¢€s
szakmai iranyitds egy kézben tartdsa jelenti a biztositékot a mindségi szakképzési és
képzésfejlesztési feladatellatasra, a dudlis képzés kiterjesztésére iranyuld koncepcio
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megvalodsitasara, illetve a szakképzési reformlépések nyomon kovetése mellett az egységes
intézményrendszer hatékonysaganak novelésére. Specialis intézkedések bevezetésére is sor
keriil az esélyteremto tamogatast igénylo hallgatok érdekében. A hatranyos helyzetiieket
tamogat6 felvételi tobbletpontok rendszere nemesak, hogy miikodik, hanem 2013 6ta a szerepe
is nott. A Kormany tovabbra is nagy szamban biztosit az arra érdemes jelentkezOknek magyar
allami 6sztondijas helyeket, a felvettek korében magasabb a hatranyos helyzetiiek aranya, mint
a jelentkezok korében. A Diakhitel kiilonboz6 konstrukciodi valtozatlanul elérhetéek maradnak
a hallgatok szdmara, a Didkhitel II. konstrukcidhoz a Kormany 2%-os kamatot garantal (a
hianypotld konstrukciot 4300 hallgatd vette fel 2013/2014. 1. félévben). A felsGoktatasi
szakpolitika megvaltoztatta 2013-t6l a korabbi felsdoktatasi felvételi rendszert, melyben a
Kormany hatarozta meg a felvételi keretszamot képzohelyenként. Az 1Uj rendszerben a
felvételizo eredménye, valamint az intézmény kapacitaskorlatja a meghatarozo elem. 2013 6ta
minden olyan hallgato, aki elérte a minimum belépési korlatot, €s az adott intézmény fel tudja
venni, részeslilhet allam altal tdamogatott képzésben. A 1276/2010 (XII.8.) Korméanyhatarozat
2011-ben az allamilag tamogatott helyekre felvettek szamat 53 450 foben hatdrozta meg, 2013-
ben és 2014-ben 100 000 allamilag tamogatott hely valt elérhetévé, igy szinte minden
tovabbtanulni szandékozé fiatal szamara lehetséges a felséoktatiasba torténé bejutas.
Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szolod
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy csokkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

4.1. Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességbdl a
F6 megfeleld korcsoporti nék
és férfiak aranya (%

Korcsoport pel
T i Osszesen Férfiak N6k

(TS 003) (TS 005) (TS 007)

F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 3376 3423 6799 49,65% 50,35%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 215 3,16%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 663 539 1202 9,75% 7,93%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 108 101 209 1,59% 1,49%

Forras: TelR, KSH Tstar

Teleplilésiinkén a sziiletésszdmok kedvezbek. A bélcséde, dvoda, iskola létszdma folyamatosan né, a
beteleplilék ardnya magasabb, mint az elkdltéz6ké. Jellemzd a csalddok betelepiilése, amelynek egyik
oka a jo nevelési-oktatdsi elldtérendszeriink.

2005-2013 kézott megemelkedtek a sziiletésszamok, majd csékkentek 2016-ig. 2017-t6l ismét
emelkedtek. A 2020. évben a sziiletésszam kiemelkedd (90 f6!) volt.

A bélcséde 100%-os kapacitdskihaszndltsdggal mikédik, 2022. janudr 1-vel ujabb csoporttal béviilt az
intézmény.
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2015 szeptemberétél 12 évodai csoport miikédik, ekkor kapacitdst bévitettiink az dllandé féréhelyszam
hidany miatt. Jelenlegi fér6helyszamunk mdr 100%-ban kielégiti az dvodai igényeket.

Iskoldnk kihaszndltsdga is 100%-o0s.
33 osztdly volt 2021-ben, ebbdl minden évfolyamon 4, kivéve, a 2. évfolyamot, ott 3 osztdly. Illletve SNI

also és SN felsé.

A rendelkezésre dll6 adatok alapjan a 2021/2022. tanévre beiratkozott gyermekek szama 85 f6.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, HH illetve HHH gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6
gyermekek jellemzdi, egészséqligyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatirozésa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szolo beszamolo
adatait ¢s tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok
halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocialis helyzet a meghatarozo:
Szocialis helyzet: A szociélis helyzetbol adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a
felét foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentélis dllapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torodes, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-
, oktatasi elhanyagolas, a gyermek magéra hagydsa, elhagydsa). A gyanujelek, tlinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilore és testvérre is. A
csaladtagok hosszl vagy stlyos betegsége, az egészségtelen €letmdd, tartdsan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistol
eltérd €lethelyzetben vald folyamatos ,,tartézkodas”.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians
viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalités, blin6z6 csaladi
kornyezet.

A gvermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan
sériilt gyermekek szdmanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladod, magas mérce allitdsa, az ellenérzés,
odafigyelés hianya — tapasztalhatoak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya
nem zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).
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A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségii
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdéségli az Onkormanyzat 4altal szervezett
intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild bolcsddés, ovodas és altalanos iskolds gyermek téritésmentesen, a raszorulo
kozépiskolasok 50%-os tamogatast kapnak. A bolcs6dében, 6vodakban, iskolaban havonta
atlagosan 800 gyerek étkezik. Etkezési kedvezményben (normativ és dnkormanyzati) 280
gyerek részesiil. Valamennyi szocidlisan raszoruld és normativ tdmogatdsra jogosult
gyermekétkezési lehetdsége biztositott volt. A térvény altal meghatarozott ingyenes,
tankonyvtamogatasban 521 gyermek részesiilt.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozd szerepet betoltd jelzérendszer all. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer
milkodtetése, melyet a prevencids munka elsé szdmu eszkdzének tekintiink. A
veszélyeztetettség jelzésére ¢Epiild gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentdsen
befolydsolja a jelzOrendszer miikddésének mindsége. A jelzérendszer tagjainak
egylittmiikddése az esetek és a problémak mentén torténik. A jelzések nagy része most is az
igazolatlan hianyzasokrol szol. A jelzorendszer 0sszetétele sokszinii, minden olyan intézmény,
hatosag, részt vesz benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel.
Egylittmiikddnek, egymast kdlcsondsen tajékoztatjak.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Véc;ifrn;l;i:st:zgal;om Veszélyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2016 16 n.a.
2017 38 n.a.
2018 32 n.a.
2019 1 25
2020 4 50
2021 11 32

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

Az ellatottak szama 2020-ig csokkent, mely a jovedelmek emelkedése, de a raszorultsagi
feltételek valtozatlansaga miatt alakult igy. 4 Koronavirus alatti intézkedések miatt nem kell
feliilvizsgalni az ellatasokat, ezert 2021-tol nott a jogosultsagi szam. 2022. évi feliilvizsgalattal
csokkent az ellatotti kor, bar a jogosultsagi feltételeket a haborus veszélyhelyzetre tekintettel

kismertékben kedvezobbé tették.

2015. marcius 1-jén keriilt bevezetésre a helyi ellatorendszerben a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre éppen nem jogosult, de alacsony jovedelemmel, és altalaban jelentds téritési
dijhatralékkal rendelkezd csaladok részére a gyermekétkeztetési tdmogatas. Az igényldk 50%-

os étkezési téritési dijkedvezményben részesiilnek a helyi iskolaban.

2016-ban 6sszesen 4 gyermek részesiilt gyermekétkeztetési kedvezményben, 2017-ben pedig 8

gyermek, 2022-ben 4 csaldd.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos

szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 102
2018 138
2019 103
2020 102
2021 128

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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C) gyermekek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete

Rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatés:

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatést a sziilok foként iskolakezdés iddszakaban ruhéazati és
tanszervasarlds tamogatésra, ritkan étkezési dij hozzajarulasra €s gydgyszerkoltség tamogatasra
igényelnek.

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatdsokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a
gyermek nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit.
A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A
megeldzd tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmiivelodési €s sport
intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodéasaval) valosul meg, és
az egyes agazatok egylittmiikodésén alapul. Kerekegyhdzan a gyermekvédelmi alapellatasok
kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkoz6 intézményben,
szakmai programban jelen van. Eves szinten 40-50 csalad részesiil az ellatasban.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2016 25 16 41
2017 21 16 37
2018 17 18 35
2019 14 16 30
2020 16 15 31
2021 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk jellemzdi:

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel.
Az egyes részteriileteken a foglalkoztatés, az oktatés, a lakasligy, az egészségiigy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal 6sszhangban 4ll6 €s egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az
esélyek javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete
az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok
esetében figyelheté meg. 2017. 6szétdl a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekeken kiviil a harom vagy tobb gyermeket neveld csalddoknak, valamint a tartésan
beteg, illetve fogyatékos gyermekek sziileinek sem kell fizetnie a bolcsdder €s dvodai
étkeztetésért. Emellett ingyenessé valik a gyermekétkeztetés azoknak a két- és egygyerekes
csalddoknak is, ahol az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a minimalbér nettd
Osszegének 130 szazalékat.Az ingyenes bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetést a sziilok
jovedelmi 6nbevallasa alapjan itélik meg. Nyilatkozatot csak a haromnal kevesebb gyermekkel
rendelkezdknek, vagy a tartosan, illetve fogyatékos gyermeket nem neveldknek kell tennitik,
az abban foglaltakrol pedig az el6terjesztés kimondja, hogy azt az intézmény ¢és a jegyzé sem
elézetesen, sem utdlagosan nem vizsgélhatja.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

A sziikséges papirok beszerzésrol tajékoztatjuk, sziikség esetén segitjiik a csaladokat, hogy
gvermekeik a nevelési, illetve oktatasi intézményekbe tudjanak jarni.

f) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve kiilfoldrdl visszatért, HH csalddban €16 gyerekek
Jjellemzoi

A sziikséges papirok beszerzésrol tajékoztatjuk, sziikség esetén segitjiik a csaladokat, hogy
gvermekeik a nevelési, illetve oktatasi intézményekbe tudjanak jarni.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Telepiilésiinkon nincs ilyen lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Sziinidei gyermekétkeztetés

2016. januar 1-jétdl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI.
torvény szabalyozasa alapjan a telepiilési dnkormanyzatok kotelezden ellatandd feladatként
biztositjdk a sziinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziilo kérelmére az
onkormadnyzatnak napi egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai sziinido,
valamint az ovoda és bolcsode ezen idoszakoknak megfelelo zarva tartdsa idotartamdra eso
munkanapokon a hdtranyos helyzetii ¢s rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilo, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részére, ideértve azokat a gyermekeket
is, akik nem rendelkeznek intézményi — bolcsddei, 6vodai vagy iskolai tanuloi - jogviszonnyal.

Onkorményzatunk 2017. évben a tavaszi sziinet idején 47 f& szdmara, a nyéri sziinetbe 46 6
szamara, az 0szi sziinetben 38 f6 és a téli sziinetben 37 {6 rdszoruld gyermek szdmara
biztositotta a napi egyszeri meleg ételt.

Problémat a telepiilésiinkon tartozkodo jellemzden roman vendégmunkasok 6vodaba, iskolaba
be nem iratott, sokszor mar tulkoros gyermekek csellengése okoz, mely probléma hossza tava
gondokat jelez eldre.

A gyermekek védelmét szolgaljak a
e pénzbeli €és természetbeni ellatdsok: a szocidlisan raszorulok altal igénybe vehetd
pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatdsokat 2/2012. (II1.29.) szamu
rendelet tartalmazza.

e gyermekjoléti alapellatasok: a Gyermekjoléti Kozpont szervezi, a jelzOrendszeren
keresztiil érkezett vagy az Onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgaltatast,
kozremikodik a védelembe vétel elékészitésében, folyamataban, feliilvizsgéalataban.
Szolgaltatasai: tandcsadas, medidcid, szocidlis munka, készenléti ligyelet, szabadidds
gyerekprogramok

A gyermekek napkozbeni ellatasara bolcséde miikodik. A béleséde 2011. augusztus 28-an
kezdte meg miikodését 2 csoportban, majd 2011. novembere 6ta 3 bdlcsddei csoportban latjak
el a gyermekeket. 2016-ban is 100%-os kihasznaltsaggal, 37 fével mikodott a bolesdde. 2017.
oktober 1-jén beiratott gyermekek szdma 29 (a beszoktatas folyamatos, 2018. majusadban 34 {6
ellatott gyermek van) 6. A 2018/19-es nevelési évre 28 {6 jelezte bolcsdde iranti igényét.
Jellemzden vardlista van. Jelenleg 1 f6 van varolistan.

A gyermekek napkozbeni ellatasat a 0-3 éves korti gyermekek 19 %-a veszi igénybe.
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2016/2017. évben a kozoktatasi intézményi feladatok mindegyike ellatott volt a telepiilés sajat
fenntartasu intézményeiben: 4 telephelyen miikodo 6voda, altalanos iskola és miivészeti iskola.
A kozépfoku oktatast jellemzden Kecskeméten veszik igénybe a tanulok, itt érhetd el a
palyavalasztési tandcsadas is.

A telepiilésen 2013 szeptemberétél megoldott - az Gj évoda atadasaval - az 6vodaskora (ezt
megel6zden évek ota férdhelyhiany volt) és az altalanos iskolaskoru gyermekek elhelyezése. A
napkdzit, tanuldszobai foglalkozasokat az 6sszes tanuld tobb mint 32%-a veszi igénybe.

A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott, részben a védondi haldzaton keresztiil, részben
intézményhaldzaton keresztiill. A bolesédékben, 6vodakban, 4altalanos iskolaban zajlo
sziiréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki.

A védoéndk csaladlatogatasaik soran a varandos kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy probléméjukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskolaskoruakndl az érzékszervi méréseket €s egészségiigyi
ismeretterjesztést végeznek.

Krizishelyzet esetén a csaladokat a csaladsegitd szolgalat és a gyermekjoléti szolgalat segiti:
Szocialis alapszolgaltatasok felajanlasa, étkeztetés, hazi segitségnyujtas biztositéasa.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

Atl
a védénéi allashelyek Egy védéndre juté gyermekek tlagos i
ev 2 z gyermekszam
szama szama AL
védondénként
373
2016 3 n.a.
2017 3 na. 371
2018 3 n.a. 377
2019 3 n.a. 379
2020 3 n.a. 381
2021 3 a. 375

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
Megjegyzés: A gyermekek szamanal a 14 év alattiak szama keriilt figyelembe vételre.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak felnéttek A hazi st o s
L. Gyermekorv | Felné6tt hazi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvoso L 2
. . . . . os altal orvos altal
részére szervezett haziorvosi k altal ellatott ) .
; ‘. . , . ) ellatott ellatott
Ev haziorvosi szolgéltatasok szolgalatok
. . . ) gyerekek gyerekek
szolgalatok szama szama szama s73ma s73ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 0 3 1 1219 n.a.
2017 0 3 1 1226 n.a.
2018 0 3 1 1233 n.a.
2019 0 3 1 1240 n.a.
2020 0 3 1 1231 n.a.
2021 0 3 1 1211 n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 1 2 3 4

FelnGtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

Gyermekorvos dltal elldtott gyerekek szama

B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok

szama

(TS 106)

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
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A bolesode 2022. januar 1-vel egy csoportszobdaval boviilt, a férohelyszam 54 fos lett.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodd, onkormanyzati
bélcsodei férohelyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

gyerekek szama

Ev

db F6
2016 40 38
2017 40 40
2018 40 34
2019 40 38
2020 40 40
2021 40 37

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ik6dé | Munkahe Mukc’)d.o - MulfOin . . I\{!ukodo e gs
munkahe Ivi csaladi | Csaladi mini Mini (Osszes) | Bolcsodéb
. .. y” ., | bolcsode | bolcs6dé | bolcséde | bolcs6dé | bolcséde | e (6sszes)
lyi bolcsédé . . . . . .
el s , i be beirt i be beirt i beirt
bélcsédei | be beirt - - s
, Y L fér6hely | gyerekek | fér6hely | gyerekek | fér6hely | gyermekek
Ev | férGhelye | gyerekek . c 2
e | e TS ek szama ek szama ek szama
(TS 126) 122) szama | (TS121) | szama | (TS123) | szama (TS 120)
(TS 125) (TS 127) (TS 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a n.a. n.a n.a n.a n.a n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 40 40
2018 0 0 0 0 0 0 40 34
2019 0 0 0 0 0 0 40 38
2020 0 0 0 0 0 0 40 40
2021 0 0 0 0 0 0 40 37

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama
Kerekegyhdzan csaladi napkozi nem miikodik.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG
Kerekegyhazan
2 +1 Fth
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 3
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 305+25Fh
Ovodai gyermekcsoportok szama
. P ) . 12+1Fh
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30 17.00
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) 3 het
Hidnvzo
személyi feltételek Fé  anyzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 26+2Fh 0
Ebbé| diplomds 6vodapedagdgusok szama 27 1
Gyoégypedagbgusok |étszama 1 0

Forras: 6nkormanyzati, intézményi adatgyujtés
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4.4.2 szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogyped
agogiai
) . 6vodai ) ] oktatasba
Ovodai . . Ovodaba n
Ovodai | feladatell . 2 . . I B .
gyermekes | ,, ., fes s beirt Ovodai részesiilé | Egy ovodai
3-6 oportok férchelye atasl ermeke 6gypeda | ovodas ermekcs
éves p’ k szama helyek gy ; &Y gyp . e
. szama - . ; k szama gogiai gyermeke | oportra
koru . (gyogype szama A . ..
p gyogypeda o . . ) (gsyogype | gyermekcs | k szama juté
Ev | gyerm . dagdgiai | (gyogype o .
gogiai - ... . | dagogiai oportok az gyermeke
ekek ; nevelésse | dagdgiai - . . . c
sz3ma neveléssel T | et nevelésse szama integralta | k szama
egyiitt (TS | oY © legyiitt) | (TS086) |n oktatott| (TS089)
085) (TS090) | Tegyiitt) | o0 ) SNI
(TS 088)
gyermeke
k nélkiil
(TS 091)
fo6 db db db f6 db f6 f6
20 n.a. 12 305 4 278 0 0 23
16
20
17 n.a. 12 305 4 275 0 0 23
20
18 n.a. 12 305 4 263 0 0 22
20
.a. 12 2 2 21
19 n.a 305 56 0 0
20
20 n.a. 12 305 2 261 0 0 22
20
21 n.a. 12 305 2. 278 0. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar Onkorményzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 50 100 150 200 250 300 350

Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 8
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25

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

20

15

10

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Az 6vodakban egy 6 fejleszté pedagogus (gyogypedagodgus) tart orakat a gyermekeknek, a
szakvéleményben megéllapitott sziikséges 6raszamtol fiiggden.
Logopédiai ellatas a Logopédiai szakszolgalat altal.
SNI-sek logopédiai ellatasa megbizasi szerzddéssel (3 {6 logopédus).
A 2013-ban megsziintetett gyogytornai ellatast érdemes lenne megujitani az dvodasoknal,
valamint az 6vodapedagogusok tovabbi mozgasfejlesztd tovabbképzését is érdemes volna
tamogatni, szaktudasuk novelésével a tanuldsi nehézségek kialakuldsa csokkenthetd lenne.

2016 oktoberétdl gyermekpszichologus is segiti heti 4 6raban az 6vodapedagdgusok munkéjat.
Tovabbra is sziikség lenne mozgasfejlesztore, TSMT-terapiat vezetére az 6vodaba, ezt még

nem tudtuk megoldani.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az éltalanos iskolai
osztalyok szama a

Az altalanos iskolai
osztalyok szama (a

Altalanos iskolai feladat-
ellatasi helyek szama

Egy altalanos iskolai
osztdlyra juté tanulék

Mas telepiilésrdl bejaro
altalanos iskolai tanulok

gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban B R ;
P P . . . . - . P . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)

db db db fé %
2016 31 1 20,16 16,80
2017 32 1 19,47 17,98
2018 2 33 1 20,12 16,57
2019 2 33 1 20,12 18,37
2020 2 33 1 20,33 18,03
2021 na. na. na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az altalanos iskolai didkok szdma folyamatosan névekedik.

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia

35

30

25

20
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2015/2016

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
u Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
1 Feladatellatdsi helyek szdma (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezok nappali oktatdsban

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanéy nappali oktatasban (TS 083)

F6
2016 66
2017 60
2018 55
2019 69
2020 76
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék
szama

80
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5
4
3
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o o o o o

4.4.6. szamu tablazat — Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 88
2017 n.a. n.a. n.a. 76
2018 n.a. n.a. n.a. 56
2019 n.a. n.a. n.a. 46
2020 n.a. n.a. n.a. 45
2021 n.a. n.a. n.a. na.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
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B Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)
M Csalad- és gyermekjoéléti szolgaltatast igénybe vevé kiskortak szama
B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
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Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatol fiiggden — a
fogyatékossagot megallapitd szakértéi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a
fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztiik meg.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartasa a sziilo altal onkéntesen
benyujtott kérelem alapjan torténik.

HH ¢és HHH véltozasok

2013. szeptember 01-jét6] modosult a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsa, szabalyozasa atkeriilt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz61o
torvénybe. A szabalyozas célja a gyermek hatranyainak kompenzalasa, esélyeinek novelése

cres

érdekében.

Az 10j szabdlyozas szerint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa kiilon
kérelemre indul, {irlapja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nyomtatvany részét képezi,
a kettd egyiitt igényelheto.

Ennek ellenére az tligyfelek figyelmét még mindig fel kell hivni a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet megvaltozott szabalyaira ¢s a kérelmezés lehetdségére.

A véltozasoknak koszonhetéen 2016. évben lényegesen kevesebb hatranyos (89 f6) és
halmozottan hatranyos helyzet (19 f6) megallapitasara keriilt sor.

2017-ben a hatranyos helyzetli gyermekek szama: 105 {6, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek szdma:14 0.

Az ovodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Logopédiai
ellatas elérhetd a telepiilésen, tornaterem csak az j 6vodaban van, de dolgozik fejlesztd
pedagbgus is az 6vodaban.

Ovodai szolgéltatas igénybevételének javitisa

Célkitiizés volt az 6vodai csoportok bovitése, ami meg is
valosult.

2013. szeptemberben egy Uj, 3 csoportos 6voda atadasa
tortént meg Kerekegyhazan, igy az 6vodai féréhely szdmot
60 fovel tudtuk novelni, amelynek kovetkeztében a
férdhely-hiany teljes egészében megsziint. Tovabbi 6
csoport befogaddsdra alkalmas féréhellyel béviil 2017-ben
az O6voda épilete, melyeket varhatéan 2018 tavaszan
vehetnek birtokba a gyerekek.

A kiilteriileten ¢é16 gyermekeket is sikeriilt bevonni az ¢vodaztatasba, a tanyagondnoki szolgalat és a
Human Szolgaltaté Kézpont gyermekszallitasi segitségével.

A Nemzeti Koznevelés torvény alapjan 2015. szeptember 1-jétél minden 3. életévét betoltott
gyermeknek kotelezo az 6vodaba jaras.

A pedagogusok képzettsége, ¢és innovacios készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés,
egyéni differencialas terén. A Humanerdforras és a Tarsadalmi Megtjulas Operativ Programok
altal szinte valamennyi pedagdgus érintett volt, és részt vett esélyegyenldséghez kapcsolddo
modszertani képzésen. A pedagogusok tovabbképzése részben dnkormanyzati részben unids
forrasokbol valosult meg.
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Iskolapszichologusok munkéjara a gyermekekkel valdo egyéni beszélgetés mellett a
pedagdgusoknak is nagy igénylik van a gyermek személyiségfejlesztése soran. Folyamatosan
no a pszichologusokra valo igény.

A gyermekvédelmi feleldsok fontos feladatot latnak el a koznevelési intézményekben a
veszélyeztetd korilmények feltarasa, ezek megsziintetése, kialakulasuk megeldzése teriiletén
éppugy, mint a drogprevenciot, egészségnevelést illetden.

Specialis ellatas Kecskeméten érhetd el, melyben a timogato szolgaltatds biztosit segitséget.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgéltatasok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcido megallapitasara nem kertilt
sor, eljaras nem indult.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szdmara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az
arra raszoruldkat. A kiilonbozé agazatok egyiittmiikodnek és egymast segitik. Az egyes
szolgaltatasok, ellatdsok szocidlis raszorultsag alapjan, mas ellatdsok un. alanyi jogon jarnak a
gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a kdznevelési, gyermekjoléti intézmények adomany gytijtési
programokat szerveznek vagy részt vesznek adomany kiosztasaban. A feladatok ellatdsdban
telepiilési Civil szervezetek, egyhazak részvétele boviti a segitségnyujtas eszkozeit.
Intézményeinkben a raszoruld gyermekek helyzetét alapitvanyok segitik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A koznevelési rendszer atalakitasaval 2013. januar 1 napjatdl a koznevelési rendszer
Onkormanyzat fenntartd statuszbol —miilkodtet6i | atalakitasabol adodoan at kellett szervezni azokat a
statuszba keriilt. feladatokat, programokat, tdmogatdsi rendszert,

amelyet az Onkormanyzat, mint fenntart6 biztositott.

A csalad mikodését zavaro és akadalyozo okok koziil | Jelzérendszer (veszélyeztetettség csokkentése,

a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a nevelés, | megsziintetése)

gondozés, torédés, szeretet hianyabdl adodo | Szabadidés programok szervezése, biztonsagos,
veszélyeztetettség megemelkedett. kulturalt szinterek mikodtetése.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkoz6 szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzett gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok eredményes
bevonasat segitd ismeretek elsajatitisa és a
kompetenciak fejlesztése érdekében.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1.1. szamu tablazat — Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 3,5 3,75 3,63%
2017 3,65 3,11 3,38%
2018 2,97 2,7 2,84%
2019 2,56 2,98 2,77%
2020 3,71 4,1 3,91%
2021 2,6 2,9 2,75%

Forras: Telr, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2016 2017 2018 2019

B Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

72

2020

2021



5.1.2. szamu tablazat — A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 52,76 52,33
2017 50,98 42,31
2018 42,19 50
2019 32,8 46,34
2020 50,28 57,3
2021 54,84 47,06

Forras: Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat — Palyakezdé allaskeresok szama

Py

5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

WD I el 8 L Nyilvéntartott pélyakezds slléskere
) szama (TS 053)
Ev (TS 052)
6 F8
2016 163 15
2017 153 10
2018 128 9
2019 125 10
2020 177 5
2021 124 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresék

202 R ——————
2020 [———————
2019 [ ——
2018 [ ————
2017 [ ——————————
2016 |
0 50 100 150 200
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeres6k

Telepiilésiinkon a munkanélkiiliek aranya és szama az alabbiak szerint alakult:
e 2014-ben az atlagos munkanélkiiliségi szam 235 f6, melybdl 116 £6 (49,37%) nd.
e 2015-ben a regisztralt munkanélkiilick szama: 177 6, melybdl 88 £6 n6 (49,71%), 89
16 (50,29%) férfi.
e 2016-ban a regisztralt munkanélkiiliek szama 163 {6, melybdl 80 6 férfi (49,07 %),
83 f6 n6 50,92 %).

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 ¢v feletti ndk a valtozo képzettségi kdvetelmények,

e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartoz6 nok foglalkoztatasa kiillonds figyelmet és tdmogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A kozoOsségi esélyegyenlOség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a nok ¢és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi
élet Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n8k szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté
eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas
¢és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valé hosszabb idejii tAvolmaradas
nagymértékben rontja a ndk munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan
onkormdanyzati programokat szerveziink, amely a GYES lejartat kvetden segiti a visszatérést.



| 5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok o6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak.
A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei féréhelyek
szdma, melyet 2011 6ta tudunk biztositani telepiilésiinkén 40, 2022-t6/ mar 54 térdhellyel. Az
alapszolgaltatason til id6szakos gyermekfeliigyeletet, jatszohazat is biztositunk. Elsésorban a
munkaerd piacra visszatérd sziilok gyermekeit varjuk, kismérvii varolista jellemzd a
szolgaltatésra.

Bolcsddei adatok: Isd. 4.3.3. fejezet

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Telepiilésiinkon 3 vedonoi korzet mitkodik, ok latjak el az iskolavédondi feladatokat is.
. Lsd. 4.3.1. adattablak

Az egy védonore juto gyermekek szama 2022. évben 376 gyermek.

Aktivan részt vesznek a szocidalis munkaban is, a jelzorendszer tagjai.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi haldézat szakmai munkdjdban jelenik
meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend6 sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban. Segitséget nyUjtanak a csaladi-, szocialis juttatasok megismerésében és a hozza
tartoz6 nyomtatvanyok Kkitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

Jellemzden az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd
eroszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgéaltatdsok, a védondi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

A nodket éré erdszak esetén a Human Szolgaltato Kozpont vezetdje segitséget nyujt az
elhelyezési lehetdségekrol.
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A csaladon beliili erészak megeldzése, felderitése és ez altal a biinelkdvetdk kisziirése
érdekében, a korzeti megbizottak rendszeresen vesznek részt a jelzOrendszeri tagok
esetmegbeszElésein, ahol értesiilhetnek a térségben eldadddo csaladi gondokrol, kiskortak testi
és szellemi fejlodését hatranyosan befolyasold eseményekrol.

2020-10! a jegyzoé hataskorébe keriilt a csaladvédelmi koordindcios szerep, mely adltal a
csaldadon beliili erdszakot elszenvedd fél kozvetleniil a jegyzotol kérhet segitséget veszély esetén.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A szolgaltatasok kozvetitése a Human Szolgaltatd Kozpont feladata. Evente 1-1 eset eléfordul,
ahol hathatos segitséget nyujtanak a szolgalat munkatarsai.

A krizishelyzetre iskolai hidnyzas, csaladi konfliktus, lakhatdsi problémak, ¢€s a sziilok
szenvedély- betegsége miatt keriil jellemzdéen sor.

A helyettes sziil6i ellatast a feladatot vallald személy hidnyéaban évek 6ta nem tudjuk biztositani,
pedig iddszakosan sziikség lenne ra.

Human Szolgaltatéo Kozpont: hétfotol péntekig hivhato telefonszama: 06-76/361-165
Az intézményvezeto kozvetlen elérhetésége: 06/70 334 7752

Hétvégenként: Rendodrség, Kerekegyhaza: 06-76/371-107, 06-76/356-011

Egyéb telefonszamok krizis esetben:
Lelki Els6segély Telefonszolgalatok: 06-80/505-505 vagy 116-123 (¢éjjel-nappal hivhato)
Magyar Maltai szeretetszolgalat: 06-1/391-4700, 06-1/391-4704
Magyar Voroskereszt: 06-1/374-1300
Aldozatsegité szolgalat vonalai: 06-80/225-225, 06-80/244-244
06-76/501-740
Segélykérd telefonszamok: 107, 112
Drog Stop: 06-80/505-678 (¢éjjel-nappal)
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Csalddok Atmeneti Otthona: 6000 Kecskemét,
Hoffman Janos u. 11., Tel: 76/506-124

Ismertté valt bilincselekmények 2015. év 2016. év 2017. év
Kerekegyhaza varos teriiletén
Kiemelt biincselekményi kategoriak

Emberdlés 0 0 0
Testi sértés 6 10 7
Rongalas 0 1 0
Orgazdasag 0 0 0
Jarmi Oonkényes elvétele 0 0 0
Kifosztas 0 0 0
Zsarolas 0 0 0
Rablas 0 0 1
Garazdasag 5 2 5
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Kiskoru veszélyeztetése 1 0 2
Embercsempészés 0 0 0
Onbiraskodés 0 0 0
Lopas 46 35 40
Lakésbetorés 19 12 9
Zart gépjarmu feltorése 2 1 0
Személygépkocsi lopas 0 0 0
Visszaélés kabitoszerrel 0 0 0
Segitségnyujtas elmulasztasa 0 2 0
Egyéb biincselekmények:
zaklatés 2 5 3
Egyedi azonosito jellel visszaélés 0 0 0
Készpénz-helyettesito fizetési 1 3 0
eszkozzel visszaélés
Visszaélés okirattal 0 0 0
Csalds 5 5 &)
Sikkasztas 0 3 0
Rossz mindségli termék forgalomba 0 0 0
hozatala
Kozlekedési biincselekmények: 16 (13) 27 (21) 35 (33)
Osszesen: 91 82 107

Forras: Kerekegyhazi korzeti megbizott

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Onkormanyzati képvisel6k kdrében 2014 oktoberétdl 2 nd talalhaté (9 f6bol 2 £6: 22%).

2019. oktoberétol 9 fobaol 1 fo (11%)

A bizottsagi tagok 9 %-a n6 (11 f6bdl 1). Ez alacsonynak mondhat6.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdinek 80%-a nd. (N6i vezetdk: 6voda, bolcsdde, HSZK,
miivel6dési haz).

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti nék kiilondsen, tobbszordsen is hatrdnyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz koril, a
csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjadk a ndkkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 0ssztadrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon marado sziild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a
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megszokottdl eltér, és fellép a félelem a ,,mas”-t6l. Ezért az Onkormanyzat a kozmiivel6dés, a
sport, a szabadidd eltdltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely

kozbsségi teret nydjt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A tartos munkanélkiiliség aranya a nodk
esetében magasabb.

Boviteni kell a gyermekvallalds miatt a
munkaerdpiactél hosszabb iddre tavol
maradé aktiv korti csaladtagok altal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszerii

gyermeket neveld csalad esetében a

szegénység kockazata magas.

ismeretek megszerzését célzdo specialis
képzési programok korét.
A gyermekét egyediil nevelé, vagy tobb | Szocialis, gyermekjoléti  szolgaltatasok,

ellatasok soran célzott tamogatasok korének
kialakitésa.

A GYAS, GYES-rél valo visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakuldsanak kockazatat.

Gyermekek napkozbeni ellatdsat biztosito
intézmények mukodtetése.

Onkorményzat  gazdasigi  helyzetének
figyelembevételével az ellatas koltségeinek
atvallaldsa.

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az
anya mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidés programok szervezése, igény
szerinti bovitése.
Zoldteriiletek, kozparkok tervszeri felujitasa.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Az ldosiigyi Nemzeti Stratégia ezért nemcsak az iddseket, hanem a kozépkoruakat és a
felnovekvé nemzedékeket is megszolitja, célkitlizéseivel hatni akar rdjuk, hiszen a sikeres
1ddsodést mar igen kordn kell megalapozni. Korunkban tobb idés ember ¢l a Foldon, mint
barmikor ezel6tt és aranyuk a lakossag egészéhez viszonyitva tovabb novekszik. Ezek az 1dds
felnéttek nagymértékben hozz4 tudnak jarulni a tarsadalom fejlédéséhez.” — fogalmazddott meg
az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozataban. A sziiletéskor varhato élettartam 2007-ben
férfiak esetében 69,19 év volt, a n6knél 77,34 év, az EU-4tlagtol az elmaradas ndk esetén 4,5
év, ferfiak esetén 6,5 év. (Forrds: EUROSTAT) A Stratégia épiteni kivant az iddsek
véleményére, az idosellatashoz kapcsolodo gyakorlati szakemberek tudasara, a meglévd hazai
¢s adaptalhato kiilfoldi ,,j6 gyakorlatokra” annak érdekében, hogy az itt megfogalmazott
iranyelvek a gyakorlati munkaban alkalmazhatok legyenek. Az itt megfogalmazott idspolitikai
jovokép, a célok elérését szolgald fejlesztendd teriiletek szdmbavétele mind pro-aktiv
(megel6z0), mind reaktiv megkozelitéseket tartalmaznak.

A nyugat-europai orszdgokban altalanossagban 65-67 éves kortol tekintik 1ddsnek az ott
¢loket. A WHO szerint a 60-74 év kozottiek az id6sodok, a 75-89 évesek az idések és a 90 év
folotti személyek a nagyon idések — magyar forditdsban a nem egészen jol hangzo ,,aggok™. A
Stratégia szempontjabol e harom korcsoportot egyiittesen tekintjiik iddseknek, bar a hazai
munkaerd-piaci sajatossagok okan — e szakteriilet vonatkozdsaban — mar a 45 éven feliiliek is
szeniorokként kezelenddk.

Ma még sok iddsebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetelddés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatisokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is
jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznalja fel
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képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsdgait mas emberek, sziikebb vagy tagabb
kozosségek hasznos szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok
adottsagait sajat ¢€lete alakitasaban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a
kozosségileg aktiv 1€t azt feltételezi, hogy az egyén tevilegesen befolyasolja nemcsak sajat
maga, hanem a kiilonb6z6 kozosségek életét, hozzaadja tudasat, normainak érvényesitését,
munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

A Stratégia hosszu tava keresztmetszetl, a jelenre és a jovore is fokuszal, mint jovotervezési
technika, tervezési spiralt fogalmaz meg. A Stratégia legfobb céljainak meghatarozasa hosszu
tavon, 2034-ig.

Idéstigyi Nemzeti Stratégia elvei

e asziiletéskor varhatd élettartam kdzelitése az eurdpai unios atlaghoz,

e azegészségben eltdltott évek szamanak novelése,

e az aktiv élet fenntartasanak novelése,

e az iddskori jovedelembiztonsag megteremtése,

e atarsadalmi integracio erdsitése,

e akiilonbozo szolgaltatdsok (egészségligyi, szocialis, oktatasi, kulturdlis stb.) 6sszehangolasa
az 1d0s6dok ¢€s iddsek sziikségleteinek €s érdekeinek figyelembevételével,

e az iddések ¢élethosszig valé tanuldsdnak tdmogatasa, a digitdlis tananyagok
hozzaférhetdségének biztositasaval,

e az ,aktiv id6sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a
munkaerdpiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturdlis, civil életben valo aktiv
részvételt is,

e aziddésodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

e atarsadalmi szemléletvaltas mind a gazdasagi, mind az id6sodés tarsadalmi megitélését és
megélését illetden.

Beavatkozasi teriiletek:

e A humadnszolgaltatd és védelmi rendszerek szolgaltatasait igénybe vevdk jogainak
fokozott védelme, az érdekérvényesitési képessegiik fejlesztése.

e Az iddskori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozddik meg.

e Az iddsellatds modernizacidja, a humanszolgaltato és védelmi rendszerek egyre inkabb
a célcsoport sziikségleteihez €s igényeihez torténd fejlesztésével, az akadalymentes
hozzaférés feltételeinek megteremtése.

e A humadnszolgaltatasi és védelmi rendszerek transzparenciajanak biztositasa folyamatos
mindségiranyitasi rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

e Asikeres id6sodés kulcskomponenseinek erdsitése: fizikai €s szellemi aktivitas, mentalis
egeészség, helyes taplalkozas, tarsas timogatas.

o Az iddsek ellatasa teriiletén humdénerdforras- (hivatdsos és laikus segitdk, onkéntesek,
csaladtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,,burn-out”
prevencio.

¢ A mindenki szamara hozzaférhet6 — érthet6 és érzékelhetd — e-learning, e-informacio és
az e-szolgaltatdsok tovabbfejlesztése, elérésiikhoz torténd hozzaférés és hozzajutas
tdmogatdsa, célzott programok az iddsek szamdra az IKT-szolgéltatdsokhoz vald
sz¢élessava hozzatérés biztositasara és a digitalis tudas fokozasa érdekében.
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A ,Kozbiztonsadg és kozrend tovabbi megerdsitését célzo, a prevenciot eldtérbe helyezd”
intézkedési terv keretein belill, illetve azon tilmenden is a korzeti megbizottak altal
folyamatosan kiosztasra keriiltek a Biiniigyi Osztaly Megel6zési és Aldozatvédelmi Alosztalya
altal a kiilteriileteken €16k — elsdsorban idds koruk vagy egyéb ok miatt veszélyeztettek - részére
készitett tajékoztatok, szordlapok. A korzeti megbizottak fokozott figyelmet forditanak a
feliigyelet nélkiil hagyott kiilteriileti, illetve zartkerti teriileten taldlhatdé hétvégi héazakra, a
szezonalisan elkdvetett betoréses lopasok, terménylopasok megeldzése, elkdvetdinek
eredményes felderitése érdekében.

Az id6skort, egészségligyi, szocidlis okbdl, vagy rossz mentalis-és fizikai allapotban levd,
esetlegesen egyediil €10, illetve mas okbol veszélyeztetett személyekkel elsdsorban a kdrzeti
megbizottak altal a kapcsolattartas folyamatos, olyan koriilményt nem észleltek, amely miatt
azonnali intézkedéseket kellett volna megtenni (orvosi ellatds, biztonsagi intézkedés,
tanyagondnoki szolgalat vagy jegyzo értesitése, stb.). A kapcsolattartasok alkalméval a korzeti
megbizottak blinmegeldzési célzattal, az aldozattd valas megeldzése érdekében minden esetben
tajékoztattak az érintetteket az aktudlis biinelkovetési modokrol, lehetséges elkdvetdkrol.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat — Oregségi index

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 996 1155 86,23%
2017 1006 1160 86,72%
2018 1032 1179 87,53%
2019 1073 1202 89,27%
2020 1109 1231 90,09%
2021 1114 1211 91,99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszert ellatasban részesiilok
szama nemek szerint

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad’ek’ban es fegyel.). ,, ”jarad’ek’ban es ngel.). . | Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jaranddésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2016 562 934 1496
2017 547 919 1466
2018 544 920 1464
2019 545 909 1454
2020 524 915 1439
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat — Nyugdijszeri ellatasok

2021

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé Oregségi nyuediiban | Gregséei nyuediiban Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  [ldGskortiak jaradékaban
. ellatasban részesiilé | ellatasban részesiilé | , g,,f ’y.g ) . ) & g y”g J, nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev L. . o, részesiil6 férfiak szama| részesiil6 n6k szama L. . . ) . L
férfiak szama nék szama (TS 069) (T5 070) férfiak szama n6k szama atlagos szama (f&)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 9 1 407 670 4 71 na.
2017 8 1 400 671 1 62 14
2018 10 0 403 685 0 59 13
2019 13 0 411 692 0 53 13
2020 14 0 398 703 0 53 11
2021 na. na. na. na. na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapul6 ellatas nemek szerint
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crer

az adta, hogy 2012 az aktiv id6s6dés és a nemzedékek kozotti szolidaritas eurdpai éve volt.
Az iddskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya. Telepiilésiinkon a lakossag 20%-a 60 év feletti,
mely az orszagos atlagnak megfeleld. Az egyediil €16 idések aranya a haztartasok kb. 10 %-a.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkortiak halanddséga,

—ndk hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).
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Az idéskorban jellemz6é megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, Onellatasi képessége
besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a
depresszio kialakuldsa. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld,
kiilonosen 70 éves kor folott jellemzoek a sulyos, kronikus megbetegedések és a demencia
(szellemi leépiilés).

\ 6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az id6ések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznek
jovedelemkiegészitd tevékenységet.

Onkorményzatunk ,Idésbardt 6nkorményzat” cimmel rendelkezik, ez tiikrdzi, hogy a
Képviselo-testiilet kiemelten kezeli az idoseket, ¢és intézményein keresztiil biztositja az aktiv
bekapcsolodasukat a kozéletbe.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés, valamint az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények
kielégitését célzo programok.

6.3. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiilok szama

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandadsagban részesiilé férfiak | jaranddsagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 562 934 1496
2017 547 919 1466
2018 544 920 1464
2019 545 909 1454
2020 524 915 1439
2021 n.a. n.a. s

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idéskoruak

szama

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

. . L Nappali
65 ev feSI:;::Ilaakossag ellét‘;zban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
p - részesiil6 részesiilok szama részesiil6k szama
= (figLa'T(STSZO;)G’ idéskoruak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
F6 F6 fé fé
2016 996 33 23 195
2017 1006 35 27 170
2018 1032 36 25 154
2019 1073 34 22 151
2020 1109 34 27 183
2021 1114 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel valod foglalkozas magas szinvonali. Az
egészségligyi, szocidlis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden
allampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az iddskortiak részére szervezddik.
Telepiilésiinkon szolgaltatasok kore szines képet mutat. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden
kotelezo feladatanak és emellett Onként vallalt intézkedéseket is biztosit, illetve segit eld:

- jelzdrendszeres hézi segitségnytjtas 2022-16] meguijitott, modernebb eszkozokkel

- tamogato szolgaltatas,

- tanyagondnoki szolgaltatas 2 kérzetben

- informatikai oktatas,

- nyari flird6zés,

- korosztalyok kozotti kapcsolatépités az ifjusagi klubbal,

- testvér telepiilési nyugdijas klubbal valo kapcsolattartas.

Az iddsellatas és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utobbi években egyre jelentdsebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi szervezeteknek.
Jellemzd a szolgéltatasainkra, hogy egymasra épiilnek, az egyes ellatasok személyre szabottak
és egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatasok biztositasat a
helyi ellatorendszeren beliili koordinécio, egyiittmiikdés biztositja.
Alapvetd célunk az aktiv €letvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédheto a feleslegessé
valas érzése.
Az alabbi alapelvek mentén allitottuk Gssze a helyi programot, az abban foglalt célokat és
intézkedéseket:
e Azemberek a korral mindinkabb kiilonbéznek egymadstdl, nincs un. egységes dregedési
minta, de kimondhatd, hogy van egészséges oregedés.
e Az idds emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idOsek.
e Az iddsebbeknél a mar emlitett valtozasok ¢€s jellemzoik miatt a veliik valo stratégiak
specidlisak, koriltekinté és gondos munkét igényelnek, személyre szabottan, a
kapacitast figyelembe véve és mégis hatékonyan.

Az Onkormanyzat e célcsoport életmindségének jellemzdit folyamatosan vizsgalja, és ennek
alapjan alakitja szolgaltatasait.
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A Human Szolgaltaté Kozpont rendszeresen segit palyazatokon valo részvételben:

e Erzsébet program keretében a nyugdijasoknak szocidlis iidiilés
A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany az Erzsébet program keretében — az
egészségmegdrzésehez sziikséges aktiv kikapcsolodas eldsegitése érdekében —
nyugdijasok szamara palyazatot hirdetett.
A HSZK altal benyujtott palyazatoknak kdszonhetéen 6 fonek sikeriilt eljutnia
nyari pihenésre 2016-ban.

e Erzsébet program keretében kedvezményes fiirddbelépdk nyugdijas palyazok szamara
2016-ban regeneraciohoz sziikséges aktiv kikapcsolodasra nyert tamogatast —
fiirdoébelépdk formajaban 10 {6 nyugdijas.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil ¢16k aranya.

Az aktivitast és a fiiggetlenséget megdrzd
programok, szolgaltatdsok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

A morbiditasi statisztikdk rangsoraban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- ¢és
érrendszeri megbetegedések, iziileti
problémak - mellett pszichés problémak
leggyakrabban el6fordul6 betegségek.

Rendszeres mozgast biztositd szolgéltatasok
bovitése.

Sziir6vizsgalatok biztositasa.

Prevencios szemlélet erdsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta.

Iddsek személyes kornyezetének, otthondnak
védelmét szolgdlo intézkedések bovitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generacios programok szervezése.

Idés  korral  Osszefliggd  tarsadalmi

Helyi média bevonasaval nyilvanossag

eszkoOzeinek bovitése.

sztereotipiak.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége?®

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentds jogalkotdsi lépéseket tett a
fogyatékos emberek ¢életmindségének javitdsa, Onalldo ¢letvitelének ¢és tarsadalmi
személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasardl szoldo 1998. évi XXVI. torvény (a
tovabbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6 — a 2007. évi
XCII. torvénnyel ratifikalt — ENSZ- Egyezmény emelheto ki. Emellett fontos alap az Eurdpai
Bizottsagnak az Eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség az
akadalymentes Europa megvaldsitasa irant COM/2010/636 szamu kozleménye.

15 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozat
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A fogyatékossagiigyi szakteriilet egyik legfobb jellemzdje, hogy az élet valamennyi teriiletét,
¢s igy szinte minden allamigazgatasi agazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok
érdemi alkalmazisa a mindenkori kormanyzat részérdél gondosan tervezett, Osszehangolt
intézkedéseket kovetel meg.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 490 578 f6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat
fogyatékos személynek. Nemzetkozi vizsgalatokra épiilo szakértdi becslések ezzel szemben azt
mutatjak, hogy a lakossag atlagosan 10%-a ¢l valamilyen fogyatékossaggal, a valds szam tehat
hazankban is inkabb az 1 milliét kozelitheti.

Fogyatékkal él6k tamogatasanak teriiletei:

e Lakhatds, szocidlis alapszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

e Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatasok

e Rechabilitacio

e Hozzaférhetdség

Fogyatékos személyeket érinté alapelvek: Prevencio, Onrendelkezés, Teljes és hatékony
tarsadalmi  részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rolunk nélkiiliink, Hatranyos
megkiilonboztetés tilalma, indokolt elényben részesités, Esszerti alkalmazkodés
Fogyatékkal élok helyzetének javitasat célzé beavatkozasi teriiletek:
e A fogyatékos emberek tarsadalmi befogadéasat timogato szakmai fejlesztések
o Egészségiigy, korai felismerés, diagnosztika
Alap- és szakellatasok, (tajékoztatas, hozzaférés biztositasa)
Tamogato technikai eszk6zok
Korai fejlesztés, oktatds, képzés
Koznevelés (inkluzio, gyermekek fogyatékkal élokhoz vald viszonya, kozépfoka
oktatas elérhetdsége SNI fiatalok szdmara is)
Szakképzés, felndttképzes (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)

o Fels6oktatas, (fogyatékossagiigyi, hozzaférhetdségi, rehabilitacids, jelnyelvi
ismereteket tartalmazo képzési modulok), felsdoktatasban tanuld fogyatékos fiatalok
segitése.

o FEletpalya tervezés, Foglalkoztatds, Szocialis szolgaltatasok és ellatasok, Tamogatd
szolgalatok, Komplex rehabilitacid, Koordinacio, ,kliensut”

e Onrendelkezés, 6nalld életvitel, tdmogatott dontéshozatal, lakhatis, fogyatékos
személyek és csaladjaik, kozlekedés, sport, kultura, turizmus.

Tobbszorosen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal é16 ndk és gyermekek

A tobbszoros fogyatékossaggal €16 emberek (igy példaul a stlyosan €és halmozottan sériilt
emberek, illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezitd viselkedési problémaval €16
emberek) és csaladjaik helyzetérdl, specidlis igényeirdl kevés informacioval rendelkeziink. Igy
fontos lenne olyan szakpolitikai stratégidk kialakitdsa és megvalositasa, melyek ezeknek az
embereknek a komplex rehabilitaciojat segithetik eld.
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Osszesen
A fogyatékossig tipusa Feérfi Né . a népesség
szdzalékdban

Mozgdssériilt 5790 7140 12 930 2,48
Gyenggénlité, aliglito 1618 2376 3994 0,77
Vak 234 229 463 0,09
Nagyothalls 1386 1652 3038 0,58
Siket 191 203 394 0,08
Sulyos belszervi fogyatékos 1440 1433 2873 0,55
Mentdlisan sériilt (pszichés sérilt) 1306 1736 3042 0,58
Ertelmi fogyatékos 1568 1205 277 0,53
Beszédhibis 508 291 799 0,15
Beszédfogyatékos 311 215 526 0,10
Autista 192 52 244 0,05
Siketvak (ldtds- és halldssériilt) 93 89 182 0,03
Egyéb 38 45 83 0,02
Ismeretlen 74 68 142 0,03

Fogyatckossiggal élok 12 150 13 635 25785 4,96

* Egy személy t5bb fogyatékosségot is megjelalhetett, ezért a fogyatekossiggal élsk szima cltér a megjelsl fogyatékossigok cgyittes szamatol.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 25 787 fogyatékkal €16 ember élt Bacs-Kiskun
megyében, €z a népesség kozel 5 szazaléka. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a
mozgassériilteké a legnépesebb csoport.

Kerekegyhazan a fogyatékossaggal €10k szama 2011-ben 314 {6 volt. (KSH népszamlalas)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdéi, sajatos problémai

7.1.1. szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek
szocialis ellatasaban részesiilok

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 92 141 233
2017 93 140 233
2018 90 131 221
2019 85 123 208
2020 76 121 197
2021 n.a. n.a. =
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Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

160
140
120
100
80
60
40
20
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak W NGk

7.1.2. szamu tablazat — Nappali ellatasban részesiilé fogyatékkal él6k
szama

Tamogato szolgaltatast biztositunk 2005 ota, mely feladatot Kistérségi
szinten végezziik. Nagyon nagy segitséget nyujt a raszorulé emberek részére
a fogyatékosok megfelel6 ellatasi helyre valo eljuttatasa érdekében.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatési, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek €s csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata,
a szocialis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és
tarsadalmi élet, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezzik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltaté elditélete mellett a kozlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket.

Az Onkorményzat palyazati vallalasok keretében biztositja a foglalkoztatasuk lehetdségét.
Helyi véllalkozok is probalkoztak foglalkoztatasukkal. A foglalkoztatottak altal végzett munka
jellemzden egyszerli. A foglalkoztatdst szabalyzok azonban nem kedvezdek. A munkaltatd
részErdl egyre szigorubbak és tilzott adminisztraciot igényelnek. A fogyatékkal él0k oldalarol
pedig jovedelmi értékhatar szab gatat a munkavallalasnak.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyogyellatasban
részesiilok (2015. évben 247 f6, 2016-ban 185 £6), az iddskortak jaradékaban részesitettek
atlagos szama (2015. évben 3 6, 2016-ban 16 f6), sulyos fogyatékos hozzatartozd apolasa
cimén (2014. évben 40 f6, 2015. évben 35 10), részesiilokre vonatkozoan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés lehetoségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,
szocialis szolgaltatdsok, a kulturdlis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett
helyszinen érhetdek el.

A hatélyos jogszabalyoknak megfelelden 1) beruhazas, felujitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felyjitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.
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Ma mar kotelezOen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
¢pitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzaférés szempontrendszere.

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata intézményei akadalymentesitettek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élonek vagy | A kommunikacio szintere az internet vilaga,
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziiloknek | amely a felhasznalok otthonaba hozhatjak a
vagy fogyatékost 4pold  csaladtagnak | kdzosséget.

kapcsolatteremtésre, Onsegité  csoportok

szervezésére, a forumokba vald

bekapcsolddasra kevés lehetdsége van.

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis ¢s | Fizikai kornyezetben talalhatdé akadalyok
sportprogramokhoz vald hozzaférés | megsziintetése, informécios és

lehetdségei, az akadalymentes kornyezet | kommunikacios akadalyok megsziintetése.
aranya nem 100 %-0s.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és forprofit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Telepiilésiinkdn szdmos civil szervezet miikodik.

Jelentds civil szervezetek a telepiilésiinkon:

Galamb ¢s Kisallattenyésztok Egyesiilete, Guriga Bringa Egyesiilet, Kerekegyhazaért Barati
Egyesiilet, Kerekegyhazi Altalanos Iskola Gyermekeiért Alapitvany, Aprok Pénze Alapitvany,
Telepiilésiink Fejlodéséért Alapitvany, Kerekegyhdzi Sportegyesiilet, Kerekegyhdzi Ddézsa
Vadaszkor, Gyermek- és Felndttvédelmi Alapitvany, Gazdakor, Nyugdijas Klub, Kereki
Notasok, Tiizoltdé ¢és Hagyomanydrzé Egyesiilet, Nemzetér Egyesiilet, Méhész Kor,
Kerekegyhazi Polgarér Egyesiilet

Az Onkormanyzati dontések eldkészitésébe — jellemzOen érintettség esetén - bevonjuk a
szervezeteket. A civil szervezetek fliiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri
viszonyt alakitottunk ki velilk. Az Onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesz részt a
szervezetek nagy része.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgoz6 szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas
az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd a program
tervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkorményzat honlapjan,
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www.kerekegyhaza.hu kozzétételre keriil, igy allampolgarok is véleményt mondhatnak. A
honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan a folyamatokat,
intézkedéseket megismerik, és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres

¢let és tarsadalmi integracio esélye a

hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi

intézkedésekkel valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozéasokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszesitése:

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegenyseg oka és kovetkezménye a tartos
munkanélkiiliség, szamuk nem csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.
Zoldteriiletek, kozparkok tervszerii felujitasa.

Egyeb helyi  foglalkoztatasi lehetoségek
felkutatdsa.
A hatranyos  helyzetek  generaciokon | Szocialis, gyermekjoléti  szolgaltatasok
keresztiili atoroklodése. bdvitése.
Felzarkoztatasi,  fejlesztési  programok
szervezése.
A lakossagi adossagallomény | Az allampolgarok ¢letmindségének
ujratermelddése. folyamatos vizsgalata.

Sziikséglet alapt szolgaltatasok szervezése.

A roma népesség hatranyos helyzete tobb,
egymassal szorosan Osszefliggd tarsadalmi,
gazdasagi probléma ereddje. Csak a tobb
problémateriiletre az oktatés, foglalkoztatas,
szocidlis és egészségligyi teriiletre egyszerre
koncentralo,  atfogd  problémakezelési
megoldasok, komplex programok
vezethetnek eredményre.

Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes
korli  szocialis, képzési, foglalkoztatési
projekt megvalositasdhoz.

Ko6z0sségi szocialis munka szervezése.

A lakossag egészségiigyi allapota azonos az
orszagos mutatokkal: nem jo.

Egészségiigyi sziirések népszertisitése.

Az egészsegtudatos életmodra nevelés a
felnottek korében is, annak tudatositasa,
hogy a sziirévizsgalatokon valo mind
nagyobb szamu megjelenés az egészségesebb
életet, a varhato élettartam megnovekedését
eredményezheti.

romakkal szembeni diszkriminacio
megjelenése az 0rszagos médidk
kozvetitésével.

Helyi médiaban O
megjelenitésének kezdeményezése.

példak”
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digitalis irdstudds hidnya akadalyozza a
munkanélkiilieck munkaerd-piacon torténd

elhelyezkedést.

Képzések bovitése a munkanélkiiliek korére.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Informacio aramlas

fejleszteni kell.

hatékonysagat

Rendszeres szakmai talalkozok szervezése.

A koznevelési rendszer atalakitasaval
onkormanyzat fenntarto statuszbol
mukodtet6i statuszba kertlt.

2013. januar 1 napjatol a koznevelési
rendszer 4talakitasabol adodoan ujra kell
gondolni azokat a feladatokat, programokat,

tdmogatasi rendszert, amelyet az
Onkormanyzat, mint fenntartd biztositott.
A csalad mikodését zavard és akadalyozo | Szabadidds programok szervezése,

okok koziil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torddés,
szeretet hianyabol adddo veszélyeztetettség
megemelkedett.

biztonsagos, kulturalt szinterek mitkodtetése.
A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése a  hatranyos  helyzetli
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitisa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

vendégmunkasok oktatdsi intézménybe nem
jar6 gyermekeinek veszélyeztetettsége

felmérés, tajékoztatas, beiskolazas

Védelemre szorulé gyermekek részére
bolcsddei ellatas biztositdsa

Bolcstdei
biztositasa

féréhelyszam bovitéssel hely

Biztonsagos kozlekedés javitasa

gyalogatkel6helyek 1étesitése

Kevés, zsufolt tantermek az iskoldban

Férdhelybovités 4 tanteremmel

A nok helyzete, esélyegyenldsége

vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

A tartds munkanélkiiliség ardnya a ndk
esetében magasabb.

Bdviteni kell a gyermekvallalds miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb iddre tavol
maradd aktiv kor(i csaladtagok altal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszerii

ismeretek megszerzését célzd specidlis
képzési programok korét.
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb | Szocialis, gyermekjoléti  szolgaltatasok,

gyermeket neveld csalad esetében

szegénység kockdzata magas.

a

ellatasok soran célzott tamogatasok korének
kialakitésa.

A GYAS, GYES-r§l valé visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockazatat.

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositod
intézmények miikddtetése.
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Onkorményzat  gazdasdgi  helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvéllalasa.

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az
anya mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadid0s programok szervezése, igény
szerinti bovitése.

Az idések helyzete, esélyegyenlisé

oe vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Magas az egyediil €16k aranya.

Az aktivitast és a fiiggetlenséget megdrzo
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bdvitése.

A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- ¢és
érrendszeri megbetegedések, iziileti
problémak - mellett pszichés problémak
leggyakrabban el6fordul6 betegségek.

Rendszeres mozgast biztositd szolgéltatasok
bovitése.

Sziir6vizsgalatok biztositasa.
Prevencios szemlélet erdsitése,
egészségtudatos magatartas fejlesztése

az

Gyakran vélnak aldozatta.

Iddsek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgdlo intézkedések bovitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generdcids programok szervezése.

Idés  korral  Osszefliggd  tarsadalmi
sztereotipiak.

Helyi média bevondsaval nyilvanossag
eszkozeinek bovitése.

Egésznapos ellatdasra szorulo idosek részére
nincs ellatasi lehetoseg a telepiilésen

Szocialis intézmény kialakitasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal ¢lonek vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziiléknek

vagy fogyatékost 4pold  csaladtagnak
kapcsolatteremtésre,  Onsegitd  csoportok
szervezésére, a forumokba valo

bekapcsolddasra kevés lehetdsége van.

A kommunikdci6 szintere az internet vilaga,
amely a felhaszndlok otthonaba hozhatjak a
kozosséget.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valo hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-0s.

Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok
megsziintetése, informacios és
kommunikécios akadalyok megsziintetése.
Akadalymentesitett sporteszkdzok telepitése.

A pszichidtriai problémakkal kiiszkddo,
illetve a szenvedélybetegségben szenvedd
(alkohol, drog,) emberek szama egyre no.

Ellatasukban részt vevo civil szervezetek
bevonasaval elemzések készitése,
problémadik feltarasa, életmindségiiket javitd
intézkedések bevezetése.

Sportolasi lehetdség hidnya a mozgasukban
korlatozottaknak

Kerekesszékkel is hasznalhato
sporteszk6zok telepitése kozdsségi térre
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Megvalositasi partnerek intézményeink, kiemelten:

onkormanyzati hivatal, Huméan Szolgaltato Kozpont, Kerekegyerdd Bolcsode, Kerekegyhazi
Bobita Ovoda, Moéra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola, Tankeriilet, Katona
Jozset Miivelodési Haz és Konyvtar, védondi szolgdlat és a tamogatod civil szervezetek,
munkaiigyi kdzpont, tovabbképzd kdzpontok, tarshatosagok.

Jovoképiink

Onkormanyzatunk legfontosabb célja a telepiilésiinkn €16 allampolgarok jolétének biztositasa,
¢letmindségének folyamatos javitdsa, olyan tAmogatoi kornyezet mikodtetésével, amely
e ecrdsiti a kozosséghez ¢és a lakohelyhez kotodést, a lokalpatriotizmust, a tarsadalmi
szolidaritast,
e kiemelt figyelmet fordit, - ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz - a veszélyeztetett
célcsoportok esetében
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsdra a hatranyos helyzetii csoportok
felzark6zasi esélyei, életmindségiik és életiik Onalld iranyitasanak lehetdsége javul.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
A B C

D E H | J K L
F
Intézkedés Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés Az intézkedés Azintézkedés | Onkormany
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb kapcsolo tartalma megvaldsitasanak eredményesség megvaldsitasah | eredményeinek zatok
feltart stratégiai dasa hatarideje ét méré oz szitkkséges | fenntarthatésaga| koézotti
esélyegyenlGségi dokumentumokkal orszagos indikator(ok) erdforrasok egyiittmiiko
probléma szakmai (human, désben
megnevezése stratégia pénziigyi, megvalésuld
khoz technikai) intézkedés
esetében az
egyiittmiiko
dés
bemutatasa
0. Telepiilés szinti probléma
1 Bérlakds épités Lakhatds Révidtdvon: az/Az intézkedés céljaNem T6bblakdsos Tervezés : bérlakdsok pén legyi bérlakdsok anem relevdns
biztositdsanak anyagi erdéforrdsok/ésszhangban dll arelevdns |bérlakds épitése 2026.12.31. szama bérleti dijbol
segitése, pdlydzatimegteremtése, telepiilésfejlesztési [fenntarthatoak
forrds bevondsdval. tervezés programmal, a
Kézéptdvon: telepiilés kézép és
pdlydzati forrdshosszu tavu
keresése és pdlydzds|programjaval, a
Hosszu  tdvon: a|gazdasdgi tervvel.
hatékony miikédés
hosszu tdvon vald
fenntartdsa.

2 Bel- és kiilteriiletiAz utak kiépitettsége, Kiilonésen Az intézkedés céljaNem Bekotéutak [folyamatos Az Uj vagy dA tervezettSajat erébsl  ésinem relevdns
utak felujitdsa, dllapota, olyanérintettek az/6sszhangban dll arelevdns Vdrosgazdasdgi felujitott beruhdzdsokat akézponti pdlydzati
gyalogdtkeléhelyek |kériilmény amiintézkedés telepiilésfejlesztési (Lajosmizsei utvonalak Magyar  Kézutforrdsbol
épitése, jarddaknagymértékben megvaldsitdsdban aprogrammal, a kecskeméti) hossza, Nonprofit Kft-velfenntarthata.
épitése, felujitdsa, ameghatdrozza agyermekek, aziteleplilés kézép és Gyalogdtkeléhely kialakitott kivanjuk
fogyatékkal €6k és alakossdg — kiilbnésenéregek, ahosszu tavu gyalogdtkeléhel megvaldsitani.
gyermekek az id6sek, afogyatékkal él6k ésprogramjdval, a Széchenyi- yek szdma. ADe hosszabb
kozlekedési fogyatékkal él6k és aa mélyszegénységgazdasdgi tervvel Wesselényi utcdndl, projekt tavon
feltételeinek agyermekek —hatdrdn éls, a Zrinyi utcdndl, a végrehajtdsa |elképzelhetd,
javitdsa, mindennapi életvitelét, kévetkeztében |hogy
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biztonsdgosabbd lehetéségeit éspusztuld tanyavildg Kiilteriileten az utak a megnyilhatnak
tétele, valamint abiztonsdgdt. A karbanszegregdtumai feldjitdsa, rendszeres szolgdltatdsnak szamunkra mds|
tanyasi lakossdgtartott kiiltertileti utak gréderezése, a és az utakpdlydzati
szegregdltsdgdnak |segithetnek lekiizdeni a vizelvezetés kapacitdsanak forrdsok is.
enyhitése tanyai szegregdtumok megolddsa. jelentdsen
érdekében. izoldltsdgat, javulnia kell a
gréderezéssel, feldjitott
vizelvezetéssel jelentds vonalak mentén
mértékben javithato az
dllapotuk.
GyalogdtkelShelyek
létesitésével a
gyalogosan kézlekeddk
biztonsdga javithato.
3. Humdn Szolgdltatd Elavult intézményiA kor elvdrdsainakGazdasdgi terveztetés, polgdrmester tervezés: terv kéltségvetési 6nkormdnyzati Kerekegyhdza és
Kozpont fejlesztése  |helyiségek, megfelel6 szocidlisprogram, pdlydzati  lehetéség 2023.12.31. forrds [forrdsbadl Térsége
szétaprozodott intézmény Onkormdnyzati keresése, Feladatelldto
feladatellatds terveztetése, Koltségvetés megvaldsitds Tdrsulds
pdlydzati  forrdssal egyuttmiikddésé
kialakitdsa ben
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés @ Azintézkedés | Az intézkedés Az intézkedés |Onkormanyzato
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb kapcsolo tartalma felel6se megvaldsitasanak eredményesség megvaldsitasah | eredményeinek k k6zott
feltart stratégiai dasa hatarideje ét méré oz szitkséges | fenntarthatésaga | egyiittmiikodés
esélyegyenlGségi dokumentumokkal orszagos indikator(ok) erdforrasok
probléma szakmai (human,
megnevezése stratégia pénziigyi,
khoz technikai)
1 Héatranyos  helyzetA hétrdnyos helyzetaz atorokités Koltségvetési terv, Magyar [felzarkdztatési polgadrmester, 2030.12.31. az 4torokitésbéliszocidlis munkas, 6nkormanyzati Nem relevdns
generaciokon generacidkon keresztiilmegsziintetése Human Nemzeti programokban valdcsaladsegit6é kilépettek pénz a képzéshezforrasbol
keresztuli oroklédik Szolgaltatasi Felzdrko részvétel, kitorésiszolgalat vezetdje, szama
atoroklédésének Koncepcid ztatdsi  |lehetGségek szocialis iroda
csokkentése Stratégi megismertetése, azmunkatarsa
a 2030. oktatds
fontossaganak
megismertetése
2 Addssagallomany az  addssagallomanyaz addssagokkoltségvetési terv Nem pénzigyi polgarmester, 2026.12.31. addssdgukat  képzéshez pénz,6nkormanyzati Nem relevdns
Ujratermel&désének jelentésen  nétt  acsokkenése, illetve relevdns |alapfogalmak csaladsegit6 csokkenteni alapitvanyi forras
csokkentése csaladoknal Ujratermel6désének megismertetése szolgélat vezetdje, képes csalddoktamogatés
megidllitasa csaladi gazdalkodasiszocidlis iroda szama
ismeretek  4tadasamunkatarsa
pénzlgyi ismeretek
oktatdsa jogok és
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kotelezettségek

tanacsadas
3 Egészségi adllapota szegénységhllegészségi  allapotEgészségfejlesztési Egészségaz egészség, mintpolgarmester, folyamatosan, évimegbetegedése NCA palyazatok onkormanyzati Megyei
javitasa addddan az egészségijavitasa, illetvetterv, koltségvetésies érték tudatositdsa, haziorvos, rendszerességgel kszama altal civilforras egyuttm(ikodés
allapot jellemz&enromlasanak terv Magyar egészséges életmddgyermekorvos, szervezetek
rosszabb megidllitasa orszdg iranti igény/szocidlis iroda bevonasa,
2021-  [felkeltése, munkatarsa el.szolg
2027  -szlir6programok bevonasa
Egészségnépszerlsitése,
ugyi egészségtudatossag
Agazati elérése
Stratégi
a
4 Digitdlis  irastudasjelenlévé digitdlis digitalis koltségvetési terv Nemzeti felmérés, palyazatipolgdrmester, 2025.12. 31. képzésben palyazatok, palyazati forras Nem relevdns
hidnyossagainak irastudatlansag irastudatlansag Digitaliz lehetGségek Katona Jozsef| résztvevék programok,
csokkentése csokkentése acios felkutatasa, Mvel6dési Haz szama emberi eréforras
Stratégia el6adasok, képzésekés Konyvtar bevonasa
2021- |tartdsa vezetGje
2030.
5 Tartos A tartds Csokkenjen Az intézkedés céljan. r. Alldskeresés Polgarmester, 2025.12. 31. Az  érintettek A humansSajat er6bél ésNem relevdns
munkanélkiliség munkanélkiliség munkanélkiliek o0sszhangban all az segitése, Polgarmesteri szama, aforrasok munkatigyi
csokkentése akovetkezménye alszama, a célcsoport/énkormanyzat informaciohoz Hivatal, Human munkdt  kapdbiztositdsa sajattdmogatasbol
mélyszegénységben szegénység, akozfoglalkoztatasba [koltségvetésével, a juttatds,  képzésbe|Szolgalato személyek er6bdl, azfenntarthato.
él6k korében munkanélkiliek szamavald bevonasa telepiilésfejlesztési valé bekapcsolddasKozpont szama, alintézmények
nem csokken. programmal, a segitése megtartott segitségével
teleplilés gazdasagi képzések megoldhatd.
programjaval szama. Palyazat forras a
Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi
Osztdalya
keretébdl vehetd
igénybe.
Il. A gyermekek esélyegyenldsége
Intézkedés Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzato
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben = elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb kapcsold tartalma felelGse megvaldsitasanak eredményesség megvaldsitasah | eredményeinek k kozotti
feltart stratégiai dasa hatarideje ét méré oz szitkséges | fenntarthatésaga | egyiittmiikodés
esélyegyenlGségi dokumentumokkal orszagos indikator(ok) erdforrasok ben
probléma szakmai (human, megvaloésuld
megnevezése stratégia pénziigyi, intézkedés
khoz technikai) esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa
1 Veszélyeztetettség |A csaladi problémdkA veszélyeztetettek|,Legyen jobb an.r. Konfliktus kezel6/Gydmhivatal folyamatos Erintett palyazat, képzettA megvaldsitasiNem relevdns
megsziintetése altal indikaltszamanak Gyerekeknek” tréningek,  csalddimunkatarsa csaladok szama |szakemberek  lid&szak utani
veszélyeztetettség krizis megoldd
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minimumra \Nemzeti Stratégia programok, folyamatos
szoritasa (2007-2032) dnismereti orak kontroll
szervezése,
szabadidGs
programok
szervezése
(Vészlejarat Ifjusagi
Klub), a gyermekek
tarsadalmi életre
valo nevelése
2 Iskola épiiletének 4Zsufolt tantermek Tébb tanterem, Gazdasdgi 4 tanterem épitése Tankerdiilet, 2025.12.31 egy tanteremreKoltségvetési  Allami tdmogatds Nem relevdins
tanteremmel torténd féréhelyszam Program 1.4.1. az  iskoldban  aOnkormdnyzat juté gyermekekitdmogatds,
bévitése névekedés Oktatdsfejlesztés féréhelyszam szama palydzat
névelése érdekében
lll. A n6k esélyegyenlGsége
Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés @ Azintézkedés | Az intézkedés Az intézkedés |Onkormanyzato
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb kapcsolo tartalma felel6se megvaldsitasanak eredményesség megvaldsitasah | eredményeinek k kozotti
feltart stratégiai dasa hatarideje ét méré oz szitkséges | fenntarthatésaga | egyiittmiikodés
esélyegyenlGségi dokumentumokkal orszagos indikator(ok) erdforrasok ben
probléma szakmai (human, megvalésuld
megnevezése stratégia pénziigyi, intézkedés
khoz technikai) esetében az
egyiittm(ik6dés
bemutatasa
1 A nék aAz  oktatasban,  aantiszegregécios koltségvetésiterv |4  nékTovabbtanulas polgarmester, 2022. 12. 31.az oktatasban, Koltségvetési onkormanyzati  és\Nem relevdns
diszkriminacio szolgéltatasok program szerepén tamogatasa, szocialis iroda|(szombat) foglalkoztatasb tamogatas, koltségvetési
aldozatai igénybevételében,  aelkészitése, ek képzések, munkatarsa an részt vettpalyazatok, , civilforras
foglalkoztathatésagban felséfoku erdsitése|antidiszkriminacios nék szédma szervezetek
a nék helyzete tovabbtanulas a és egészségi bevonasa
rosszabb tdmogatasa lanyok, Cs”l‘,idb"éllapotot javitoé
nék korében, nemi n' e 45rogramok
szegregacio tarsadal megvaldsitasa, ndék
Y . omban” . (14
megszlintetése  a (2021— munkaba alldsat
koltségvetési 2030 tamogatd
szféraban rendelkezések
végrehajtasa
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés Az intézkedés | Onkormanyzato
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb kapcsolo tartalma felelése megvaldsitasanak eredményesség megvaldsitasah | eredményeinek k kozotti
feltart stratégiai dasa hatarideje ét méré oz szitkséges | fenntarthatésaga | egyittmiikodés
esélyegyenlGségi dokumentumokkal orszagos indikator(ok) erdforrasok ben
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probléma szakmai (human, megvalosulo
megnevezése stratégia pénziigyi, intézkedés
khoz technikai) esetében az
egyiittm(ik6dés
bemutatasa
IdGsek  elldtdsanaklA lakossdg 20%-a 60 évAz idGsek ellatasikoltségvetésiterv 1dGsligyi Tamogatd polgdrmester, 2021. 12. 31l.bevont idGsekonkormdanyzat ©nkormanyzati Nem relevdns
nehézségei feletti , a nyugdijasok helyzetének Nemzeti |szolgaltatas, falu-szocialis iroda|(péntek) szama koltségvetése, forras
jovedelme  alacsony, feltarasa, a Stratégia tanyagondnok munkatarsa civil szervezetek
sok az egyediul élGszemélyes 2019. |szolgalat, nappali bevonasa
ember gondoskodast ellatas bévitése
nyujté szocidlis
ellatas gyakorlata a
telepllésen. A
tarsadalom
Oregedését, vagyis
az idésebb)
korcsoportok relativ
sulyanak
novekedését
befolydsold
tényez6k feltarasa.
Az idéskoruiak
érintettsége  10%-
kal novekedjen a
szolgéltatdsok
biztositasa soran
Az idésAz éndllé ingatlanokon A célcsoportba A kidolgozds, Digitdlis \Révid tdvon: 14-20Polgdrmester, Tervezés: Rovid tdvon: AA projekt csakAllami Nem relevdns
személyeknek azfelépiild, 14-20tartozok személyekitervezés jolét lakdsbol dllé, Polgdrmesteri 2025. 12. 31. létesitmény pdlydzati tdmogatdsbal,
élethosszig tartd lakoegységbdl dllo biztonsdaga mellett a folyamatdban Iévé Program szocidlis — intézmény Hivatal, Szocidlis| _, ~, ~, terveinek,- ill. forrdsok (Terdiletitéritési dijbol és
lakhatdsat biztositd, intézmény elsGsorban aprojekt intézkedés nagyon), létesitéséhez ésiintézmény Pdlydzas, létesitmény és sajat erébdl
14-20 lakdsbdl dllo, Kerekegyhdzdn  vagymegvaldsuldsa  azjol Idésiigyi \mikddtetéséhez megvaldsitds: elkésziite. Telepiilésfejleszt fenntarthatd
szocidlis kérnyékén él6, vagyérintettek Osszehangolhatd a Nemzeti |sziikséges terveknek 2029.12.31. ési Operativ
intézménynek aahhoz k6téds idbskézésséghez  valdteleplilés fejlesztésiStratégi \az elkészitése Kézép Miikédtetés: Program, stb. és
létesitése. személyeknek kindlnatartozdstudatdt isjprogrammal és aa tavon: A  tervek kézponti
gondoskoddst, akik erdsiti. Képvisels-testiilet megvaldsitdshoz 2030.01.01 koltségvetésbdl
mdr részleges, vagy gazdasdgi sziikséges pénziigyi lehivhato
teljes dpoldst programjaval forrasok tdmogatdsok)
igényelnek. megszerzése elnyerésével
(6sszehasonlitd valdsithaté meg.
értékadatok alapjdn
ez kb. 500 millio
forint) Hosszu tdvon:
a beruhdzds
befejezése és a
miikédtetéshez, a
fenntarthatésdghoz




V. A fogyatékkal él6k esélyegyenld

sége

sziikséges
forrdsok biztositdsa,
palydzat keresés

anyagi

Intézkedés
sorszama

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

A fizikai és azA fogyatékosok fogyatékosok
infokommunikacids esélyegyenl&ségének részvétele
akaddlymentesités |biztositdsa, az egyenldakadalymentesitett

kialakitdsa hozzaférés esélye sériil programokon,
felolvasé szoftver,
Braille irds-olvasas
biztositasa a
konyvtarban, rampa
biztositdsa minden
kozintézményben,
kultéri  vezetBsav-
kialakitasa

A szabadid6 Mozgdsukban Az életmindség

eltéltésének, azkorldtozott személyekjavitdsa kiilénés

egészséges életmddrészére a jatszotéren, atekintettel a

és a  sportoldsszabadtéri sportpdlyacélcsoportok

feltételeinek amellett tagjaira

javitdsa a teleplilés mozgdskorldtozottak

teriiletén aszamdra  kifejlesztett,

mozgdsukban kerekesszékkel is

korlatozott, haszndlhaté

fogyatékkal él6k sporteszk6z6k

részére elhelyezése

A célkitlizés
osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

koltségvetési terv

Az intézkedés célja
osszhangban dll az
Onkormdnyzat
Gazdasdgi
Programjaval.

A cél
kapcsold
dasa
orszagos
szakmai
stratégia
khoz

Az intézkedés
tartalma

Helyzetfelmérés:
fizikai
akadalymentesités
helyzete
infokommunikaciés
akadalymentesités
helyzete. Folyamatos
fejlesztés,
megvaldsitas

Jatszotéren,
mozgdskorldtozottak
részére szabadidGs
eszk6z6k koztéri
elhelyezése,
sportoldsi  feltételek

gazdagitdsa a
célcsoportokba
tartozo  személyek
életmindségének

javitdsa érdekében.

Az intézkedés
felel6se

polgarmester,
varosfejlesztési és
varosizemeltetési
iroda vezetgje

Polgdrmester
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Az intézkedés

Az intézkedés

megvaldsitasanak eredményesség

hatarideje

2025.12.31.

2026. 12. 31.

ét méré
indikator(ok)

akaddlymentesi
tett helyiségek,
eszkozok szama

Az ujonnan
kialakitott
létesitmények
kihaszndltsdga,
igénybe vételiik,
méretiik és
paramétereik;
az ujonnan
elhelyezett
eszk6z6k
szdma, és
rendeltetésszer
"
haszndlatanak
gyakorisdga;
esztétikai,
tartdssagi  és
gazdasdgossdgi

Az intézkedés
megvaldsitasah
oz sziitkséges
eréforrasok
(human,
pénzigyi,
technikai)

Palyazat, képzett
szakemberek,
tamogatok
keresése

A helyszin sajat
forrdsbdl, a
gépek telepitése
pdlydzati
forrdsbal.

szempontok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

onkormanyzati  és
palyazati forrasok

Sajat erébdl
fenntarthato, az
eszk6zok
megismertetése
érdekében klub
keretben
sportbemutatok, -
foglalkozdsok
tartdsa

Onkormanyzato
k kozotti
egyiittm(ik6dés
ben
megvalosulo
intézkedés
esetében az
egylittm(ik6dés
bemutatasa

Nem relevdns

Nem relevdns




‘ 3. Megvalositas

| 3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miikodé nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetoit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a HEP-t valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kovetden Dbiztositsak, hogy az intézményiikk mikodését éErintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
HEP-ban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba —értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantildsira HEP Feleldés Forumot hoz létre és mitkddtet.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése. HEP
Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodeés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenloségi problémdinak a
beazonositasaban, a probléemdkra adekvatan vdlaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasdaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

Forum tagjai: Intézményvezetdk, helyi civil szervezetek

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenloségi problémdinak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazdsa, osszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mutkodese:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elott, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik. A Forum miikodését megfeleloen dokumentalja, iiléseirol
Jjegyzokonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo
elfogadadsdra, vagy adtdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara. A HEP Forum
egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
o q telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzoje,
o helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,
e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
o helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,
o meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
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2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzorendszeri felelds,

a telepiilesen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szereplo intézkedések végrehajtasaért felelos intézmények,
szervezetek képviseloi,

a telepiiles HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértokent valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezo telepiilések onkormanyzati szereploi,
jardasi jelzorendszeri tandcsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo  szervezeti  egységeinek képviseloi, térségi felzarkozdsi programok
képviseloi).

| 3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

| 3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa
erdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetoségét biztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Forum elso iilésének
mihamarabbi osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tdjékoztatjiuk a program
megvalositasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmitkodé szakmai és tarsadalmi partnerek
kepviseloit.
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A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdisa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenlOséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel:
- Feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldala
tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozo
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogado és tolerans legkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség seériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
ervényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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| 3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatia a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedesi tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-¢t modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitiizétt
célok megvalositasahoz.

Az egyenlo bandasmod elvét sérto esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi
a sziikseges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogseértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

4. Elfogadas modja és datuma

|. Kerekegyhéza Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Kerekegyhdza Varos Onkorményzat Képvisel6-testillete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 89/2018.
(VI.27.) szam® hatarozataval elfogadta, felillvizsgalta 2020-ban és 109/2020. (X.28) sz.
hatarozataval elfogadta. Ismételten feliilvizsgalta 2022-ben és .../2022. (IX.29.) sz.
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
keépviselo testiilet elfogado hatarozatainak kivonata

Kerekegyhaza, 2022. szeptember 29.

dr. Kelemen Mark
polgarmester
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HEP elkészitési jegyzék'®

NEVY

HEP részei'®

Alairas!®

10

BOBITA OVODA
Sariné Bognar Klara
ovodavezetd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

HUMANSZOLGALTATO
KOZPONT
Szabo Marianna intvez.

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

KATONA JOZSEF
MUVELODESI HAZ
Banszki I1diké mb.
intézményvezetd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

KEREKEGYERDO
BOLCSODE
Csorbané Takacs Erika
bolcsddevezetd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

MORA FERENC
ALTALANOS ISKOLA és
AMI
Gyurkovics Balazsné
iskolaigazgatd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

VEDONOI SZOLGALAT

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

16 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,,partneri alairassa

17 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
18 A jegyzék oszlopaiba kertilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazaséaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

19 Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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igazolt dokumentum



Kerekegyhazi K6zos
Onkormanyzati Hivatal —
Vincze Miklés Jegyzo

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Kerekegyhazi K6zos
Onkormanyzati Hivatal -
Verosztané Csorba Monika
Esélyegyenldségi Referens

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Kerekegyhazi K6zos
Onkormanyzati Hivatal —
Hirmann-Kiss Hajnalka
miszaki ligyintézo

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Kerekegyhazi K6zos
Onkormanyzati Hivatal
Sztakd Anna szocialis
iigyintéz6

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Kerekegyhazi K6zos
Onkormanyzati Hivatal
Tasko Klaudia Palyazati
Referens

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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