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Kerekegyhaza Varos Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES
Kerekegyhaza Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2024. majus 29-i iilésére

Targy: Palyazat Kkiirasa a Katona Joézsef Miivelodési Haz ¢és Konyvtar
intézményvezetésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

I. intézményvezetoi palyazat kiirasa

A Katona Jozsef Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezetésére kiirt 2020. novembere és
2023. decembere kozott meghirdetett palyazatok eredménytelenek voltak, a legutolséd
palyazati kiirast jelentkez6 hianyaban a Képvisel6-testiilet 2024. februar 28-i {ilésén
nyilvanitotta eredménytelenné.

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak munkakoreir6l ¢és  foglalkoztatési
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyt rendeletek moddositasardl szolo 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: R) szabalyozza a kulturalis intézmények vonatkozasdban az intézményvezetdi
palyazattal kapcsolatos rendelkezéseket.

A R 5. § (8) bekezdése alapjan, ha az intézményvezetdi palydzat eredményteleniil zarul a
palyazat megismételt kiirasardl 90 napon beliil gondoskodni kell.

Az intézményvezet6 munkakor betoltésének feltétele a Kkulturalis intézmény
intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott kdvetelményeknek valod
megfelelés az alabbiak szerint:

Telepiilési konyvtar, 5500 f6 1élekszamot elérd telepiilés esetében:
o szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség
o KER szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret
o végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett

Kozmiivelddési intézmény esetében:
o felséfoku végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem szakiranyt fels6foka
végzettség és fels6foku szakiranyl szakképesités
o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot
szerzett
e kiemelkedd szakmai vagy szakirany tudoményos tevékenységet végez.




Intézményiink integrélt kulturalis intézmény, - ,,olyan koltségvetési szerv, amelynek alapito
okiratdban az alaptevékenységbe tartozdé szakmai alapfeladatok kozott, mas szakmai
alapfeladatok mellett, mivészeti, kozmivelddési vagy kozgyljteményi feladat is
meghatarozasra keriilt” - mert a kozmiivel6dés mellett a konyvtari feladatokat is ellatja.

Az integralt kulturdlis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturalis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott feltételeknek
kell megfelelnie.

Az dnkormanyzati fenntartasu kulturalis intézményben a vezetd allasu munkavallalo esetében
a munkakdr betoltésének feltétele dllamhdztartasi és vezetési ismereteket nyu;jtd, legalabb 120
oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezetd allast
munkavallal6i munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az
azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést
hataridlben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a
munkakorben nem foglalkoztathaté tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége
alol, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az
intézményvezetdi munkakor betoltését megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

Az intézményvezetdi munkakor betdltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jeldlni

a) a betdltendé munkakor megnevezését s a munkakorbe tartozo 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

C) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozo6 informaciokat,

d) a munkaviszony kezd6 és befejezé idopontjat,

e) a munkaviszony befejez6 idépontjat kovetden - ha a munkaltatdi jogkor gyakorldja ezt a
lehetdséget a palyazd szamdra biztositja - a kulturdlis munkakoérben hatarozatlan idore torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A pélyéazati felhivast kozzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenntartojanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntartd vagy ennek hidnydban a kulturalis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

A pélyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott harminc
napnal rovidebb nem lehet.

Az intézményben alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasa miatt a
kozponti ,kozigallas” oldalon valéo kozzétételi lehetéség megsziint a palyazatoknak,
javaslom a Magyar Népmiivelok Egyesiilete allasajanlo portaljan is kozzétenni a
hirdetést: www.kozmuvallas.hu, igy szélesebb korben hirdetheté az allas.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési
programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt
érdemld igazolasat.

A palyézati eljarasban a munkaltatéi jogkor gyakorlgjanak biztositania kell, hogy a palyazat
irant érdeklodok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a kulturalis
intézményt megismerhessék.

A pélyazat legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra irhato ki.

Az érvényes palyazatot benytjtd palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd harminc napon
beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott, - a kulturalis intézmény alapfeladatait



http://www.kozmuvallas.hu/

érintden szakértelemmel rendelkezd tagokbdl all6 - bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai
kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikddik iizemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseljének, tovabba

C) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy

cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértének és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviseldjének.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a palydzatokrdl a bizottsag irdsba foglalt véleményét
mérlegelve, a palydzati hatarid6 lejartat kdvetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkezo iilésén dont.

I1. Intézményvezeto feladatok ellatasa

A szabdlyozott miikodés biztositdsa érdekében az intézményvezetdi feladatkor ellatdsa
kotelezd, ezért tovabbra is a Katona Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar intézmény SZMSZ-e
szerinti helyettesitési rend utjan biztositjuk a feladatellatdst az 1 intézményvezetd
kinevezéséig.

Mindezek alapjan javaslom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek az eléterjesztés mellékletében

szerepld palyazati kiiras elfogadasat.

Kerekegyhdza, 2024. majus 21.

Dr. Kelemen Mark
polgarmester



Hatarozat-tervezet 1 db

...[2024. (V.29.) sz. Kth.
Palyazat kiirasa a Katona Jozsef Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezetésére

1) Kerekegyhaza Viaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Katona Jozsef
Miivelédési Haz ¢és Konyvtar intézményvezetdi feladatainak ellatasara a munka
torvénykonyve szerinti vezetdi allasra palyazatot ir Ki a hatarozat mellékletét képezé palyazati
felhivas szerint.

A palyazat Kerekegyhaza varos honlapjan www.kerekegyhaza.hu, a www.kozmuvallas.hu
oldalakon és a helyben szokasos egyéb modon vald kozzétételérél a polgarmester
gondoskodik.

Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hataridé: azonnal

2.) A Képviseld-testiilet képviseletében a polgdrmester a Katona Jozsef Miivelddési Haz és
Konyvtar intézményvezetdi allasara beérkezett palyazatok véleményezésére az alabbi szakmai
bizottsdgot kéri fel: a fenntartd képviseletében az Ugyrendi, kiegészitve, ha van az lizemi
tanacs képviseldjével, tovabba egy orszagos szakmai szervezet képviseldjének 1-1 tagjaval.

Felelds: Vincze Miklos jegyzo
Hataridg: értelemszeriien

A hatarozatrol értesiil:
- Vincze Miklos jegyzd
- Aljegyz6
- Katona Jozsef Miivel6dési Haz és Konyvtar
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1. sz. melléklet: PALYAZATI KIIRAS

Kerekegyhiza Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete palyazatot ir ki a Katona
Jozsef Miivelodési Haz és Konyvtar (tobbfunkcios intézmény)
intézményvezetoi munkakorének betoltésére

Betdltendd munkakdr :

Katona Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar

6041 Kerekegyhaza, Szt. Istvan tér 12.

intézményvezetdi munkakor (Mt szerinti vezetd allasi munkavallalo)

A munkakdrbe tartozd, illetve vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatok:

A jogszabalyban ¢és a Képviseld-testiilet altal meghatdrozott kézmiivelddési célok és
programok megvaldsitdsa. Az intézmény alapitd okirataban foglalt feladatok ellatasa. A
muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrol szold 1997.
¢vi CXL. torvényben foglalt konyvtari és kozmiivelddési feladatok ellatasa. A telepiilés
kozmiivel6dési tevékenységének, a helyi linnepségek lebonyolitasanak, a helyi klubok,
onszervez0do kozosségek tevékenységének koordinalasa. Helyi, térségi kiallitasok
megszervezése,  kulturdlis  versenyek  szervezése, lebonyolitasa. = Rendezvények
lebonyolitasdhoz palyazatok elkészitése. A Konyvtar mukodtetésével kapcsolatos feladatok
ellatdsa. Az intézményvezetd feladata és feleldssége az intézmény szakszerli, jogszeri és
hatékony miikddésének biztositdsa, szakmai munkéjanak iranyitasa, képviselete. A telepiilés
kulturdlis kommunikécidjanak iranyitasa. Az intézmény dolgozo6i folott munkaltatodi jogkor
gyakorlasa. Felelds az intézmény gazdalkodésaért, a fenntart6 altal hozott intézményt érintd
dontések végrehajtasaért.

Megbizas feltételei:
a) 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: R) 1. sz. mellékeltének 9. pontja szerinti
felsofoku végzettség €s kozmiivelddési szakképzettség, vagy
nem szakiranyu felséfoku végzettség és felséfoku kozmiivelddési szakiranyu szakképesités,
b) legalabb 6t éves szakmai gyakorlat a munkakorhoz sziikséges végzettsége szerint, és
¢) kiemelked6 szakmai vagy szakirany tudomanyos tevékenység

ES/VAGY

a) konyvtari szakiranyu fels6fokt végzettség és szakképzettség,
b) legalabb 6t éves szakmai gyakorlat a munkakorhoz sziikséges végzettsége szerint
¢) KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret

ES
biintetlen eléélet, magyar nyelv ismerete, vagyonnyilatkozat-tétel vallalasa,
az R 4.§ (1) bekezdésében eldirt képzettség, vagy hatariddre torténd elvégzésének vallalasa.

Illetmény, juttatdsok: A Munka térvénykonyve szerint, a munkakorre kordbban vonatkozo Kjt
rendelkezéseit alapul véve, kiegészitve A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak




kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakitasaval kapcsolatos fenntartéi dontések c. 112/2020.
(X. 28.) sz. Kth-ban foglaltakkal. (a hatarozat a palyazat kiiras melléklete).

A foglalkoztatdsi jogviszony iddtartama:

Az intézményvezetdi megbizas 5 évre szol, 2024.10.01-t61 2029.09.30. napjaig.

A foglalkoztatas jogviszonya hatarozatlan idére sz6l6, munkaszerzodésen alapuld Mt. szerinti
vezet6i  jogviszony. 3  honap probaidé  kikotésével, kozmiivelddési  szakember
alapmunkakorben a 112/2020. (X.28.) sz. Kth-ban meghatarozottak szerint.

Pélyazatnak tartalmaznia kell:
e apalyazo részletes szakmai 6néletrajzat
e motivaciods levelet
e az intézmény vezetésére vonatkozod részletes szakmai €s vezetési programot,
e az iskolai végzettséget, Szakmai gyakorlatot, nyelvismeretet igazold okmanyok
masolatat,
e 90 napnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt a foglalkozastdl eltiltds hidnyara is
kiterjedéen
e nyilatkozatot arrdl, hogy
o a palyazati anyagot a palyazat elbiralasaban részt vevok megismerhetik, és a
palyazati anyagiban foglalt személyes adatainak palydzati eljarasban
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul
o megbizasa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz
o palydzata elbirdlasara vonatkozo képviselo-testiileti zart, vagy nyilt ilés
targyalasahoz jarul-e hozza
o megbizasa esetén vallalja az R 4. § (1) bekezdésében eldirt képzes elvégzését a
jogszabdlyban leirt feltételek szerint.

A palyazat kiir6ja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanithassa.

A palyazatokat benyljtani Kerekegyhaza Varos Polgarmesterének cimezve, vagy
személyesen (6041 Kerekegyhdza, F6 u. 47/a) 1 példanyban, zart boritékban lehet —
feltiintetve: Intézményvezetoi palyazat KH/130/2024. - vagy a
mark.kelemen@Kkerekegyhaza.hu cimre megkiildeni pdf formatumban.

A palyazat a www.kerekegyhaza.hu és a www.kozmuvallas.hu oldalakon keriil kdzzétételre
2024. majus 31-vel.

Palyazat benyujtasi hataridé: 2024. augusztus 15. A palyazati feltételeknek megfeleld
palyazokat bizottsag hallgatja meg, s javaslatuk alapjan a képviseld-testiilet dont a palyazat
elbiralasarol.

Palyazat elbiralasi hatarideje: beadasi hataridot koveto elso testiileti tilés

A palyézat irant érdekl6dok szamara felvilagositas kérhetd a 76/546-041-es telefonszamon.
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Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
KIVONAT
Kerekegyhéaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2020. oktober 28-an megtartott nyilt Ulése jegyz6konyvebdl

Kihagyva a kihagyandodkat, egységes szerkezetben a 112/2020. (X.28.) sz. hatarozatot
modositd 35/2024. (I11. 06.) sz. hatarozattal.

112/2020. (X. 28.) sz. Kth.
A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonyanak atalakitasaval kapcsolatos fenntartéi dontések

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testilete kimondja, hogy a
kulturdlis  intézményekben foglalkoztatottak  kdzalkalmazotti  jogviszonyanak
atalakulasardl, valamint egyes kulturalis targyu torvények maodositasardl szold 2020.
évi XXXII. térvényben (tovabbiakban Atalakitasrél szdlo tv.) foglaltak szerint 2020.
november 1-jét6l a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmivel6désrél szold 1997. évi CXL. térvény hatalya ala tartozé Katona Jozsef
Mivelédési Haz és Konyvtar intézményben foglalkoztatottak (tovabbiakban
munkavallalok) jogviszonya a kdzalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII.
térvény (tovabbiakban: Kijt.) hatalya al6l a Munka térvénykényveérdl szolé 2012. évi |.
térvény (tovabbiakban: Mt.) hatalya ala kerll és munkaviszonnya alakul. Az
atalakulassal a kdzalkalmazotti jogviszony altal biztositott kedvezményrendszer — az
Atalakitasrél sz6l6 tv. rendelkezésein kiviil — érvényét veszti.

2./ Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a munkavallalok részére
hosszutavu, stabil munkafeltételek biztositasa érdekében vallalja:

a) Az Onkormanyzat a végkielégités intézményére vonatkozoan kijelenti, hogy az
Atalakitasrol sz6l6 tv. 3. § (5) bekezdése szerinti 6t évre sz4lé annak lejaratat
kdvetden is fenntartja a Kjt. 37. §-aban foglaltak szerint.

b) Az Onkormanyzat a jubileumi jutalom intézményére vonatkozodan kijelenti,
hogy az Atalakitasrél sz6l6 tv. 3. § (5) bekezdése szerinti 6t évre sz4lé annak
lejaratat kdvetden is fenntartja a Kjt. 78. §-aban foglaltak szerint.

c) Az Onkormanyzat a munkavallalot megilletd szabadsag megallapitasa
tekintetében kijelenti, hogy a munkavallalok részére az Mt. altal biztositott
alap-és pétszabadsagon tul tovabbi 5 munkanap szabadsagot hataroz meg.

d) Az Onkormanyzat a munkaltatd6 dontésén alapulé illetményrészt
intézményvezet6 esetében minimum 50 000 Ft-ban hatarozza meg.

e)t Az Onkorméanyzat — 2024. marcius 1. napjaval — az alabbiak szerint hatarozza
meg az iskolai végzettséghez kétott alapilletményeket:

. alapfoku iskolai végzettség esetén: brutté 300 000 Ft/ho
. kbzépfoku iskolai végzettség esetén: brutté 350 000 Ft/ho
. felséfoku iskolai végzettség esetén: brutté 400 000 Ft/hé.



A munkaltatoi déntésen alapulé illetménykiegészitéseket az iskolai végzettség
alapjan meghatarozott alapilletményen fellil biztositja.

3./ A munkaltatd a 2./ a)-e) pontokban rogzitett feltételeket valtoztatas nélkdl
alkalmazza:

e az Atalakitasrol szolé tv. szerinti atalakitdas kovetkeztében Iétrejové
munkaszerzddésekben,

e a 2020. november 1. utan a Munkaltatoval munkaszerzédést kotd, ujonnan
belép6é munkavallaloé esetében is.

Felel6s: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hataridd: 2020. oktober 31.

4./ A Képvisel6-testilet felkéri a jegyz6t, hogy a munkaszerz6dések megkotését és
az intézményvezetdi palyazat kiirasat jelen déontés alapjan készitse el6.

Felel6s: Vincze Miklos jegyz6
Hatéaridé: azonnal

5./ A KépviselO-testilet felkéri a jegyz6t, hogy az adott évi koltségvetések
el6készitésekor a fenti dontést vegye figyelembe.

Felel6s: Vincze Miklos jegyz6
Hataridd: értelemszerien

A hatarozatrél értesul:

- Vincze Miklés jegyzd, és altala
- Pénzlgyi iroda
- munkavallalok

Dr. Kelemen Mark sk. Vincze Miklds sk.
polgarmester jegyzé

A kivonat hiteléiil:

Kerekegyhaza, 2020. oktober 28.

Vincze Miklos
jegyz6

Y médositotta: Kerekegyhdza Varos Onkormdnyzata Képviselé-testiilete 35/2024. (111.06.) sz.
Kth. hatarozata, hatalyos: 2024.03.01. napjatol



