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1. MunKkaterviink az alabbi jogszabalyok és szempontok alapjan késziilt:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szo16 2011.¢évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél és
annak moédositasardl sz616 a 137/2018.(VIL.25.) kormanyrendelet

- 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj €letpalyajarol

- 401/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1) életpalyajarodl szold 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

- 402/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok j €letpalydjardl szolo torvény
szerinti felzark6z6 €s kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint egyes
kozneveléssel Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

- 403/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefiiggd
korményrendeletek modositasarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és
névhasznalatarol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 328/2011. (XII 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- 2/2005.(I11.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve

- A fenntarto helyi rendeletei, hatarozatai

- A 2023/24. évi neveldtestiileti hatarozatok

- A Kerekegyhazi Bobita Ovoda 2023/2024-es beszamoloja

- Kerekegyhazi Bobita Ovoda pedagégiai programja



2.Az 6voda 2024-2025. évi munkajanak tervezése

2.1.A nevelési év rendje

A nevelési év 2024. szeptember 2.(hétfo) - 2025. augusztus 31-ig (vasarnap) tart.
Az 6voda nyari zarva tartadsanak tervezett idopontja: 4 hét

2025. aug. 2.- aug.31.

Nyitas: 2025. szeptember 1. (hétfo)

Iskolai tanitasi sziinetek, melvek-az 6vodahasznald sziilok igényeinek megfelelden - hatassal

lehetnek az intézmény mikodésére.

Iskolai Oszi sziinet: 2024. oktober 28. — oktober 31-ig

A sziinet el6tti utolso nevelési nap 2024. oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2024. november 4. (hétfo) - (Felmérjiik az igényeket €s ligyeletet biztositunk a F6 utcai
6vodaban 2024.10.28.-2024.10.31. kozotti idészakban)

Iskolai Téli sziinet: 2024. dec.23.- 2025. januar 3.

(2024.12.07. — munkanap, 2024.12.14. — munkanap)
Utolso tanitasi nap: 2024. dec. 20. (péntek), Els6 tanitasi nap: 2025. januar 6. (hétfo).

Iskolai Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17.- aprilis 25.

A sziinet el6tti utolso nevelési nap 2025. aprilis 16 (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap
2025. aprilis 28. (hétf) - (Felmérjiik az igényeket €s ligyeletet biztositunk a F6 utcai
6vodaban 2025.04.24.-2025.04.25. k6z6tti idészakban)

(2025.05.17.- munkanap)

Az iskola utolso tanitasi napja: 2025. jun. 20.(péntek)
Nyari dsszevonas: 2025. junius 23. (hétfd)

Nyari zarva tartas: 2025. aug.2.-31-ig.

A nevel6testiilet pedagdgiai célra 6t napot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

Januar 2.-3. — NevelGtestiileti tovabbképzés
Aprilis 22.-23. Szakmai nap
Augusztus 1. Kirandulas

Az 6vodai sziinetekrdl 10 nappal eldbb értesitjiik a sziiloket, az igényeket felmérve, azt
figyelembe véve a nevelés nélkiili munkanapokon ligyeletet biztositunk.



Az 6voda nyitvatartasa: hétfotol péntekig 52 ¢és fél ora
Reggel > 7-t61 17 oraig, a nyitvatartas napi 10 és fél ora.
Fiilophézan 50 ora.

Reggel 7-17 6raig, a nyitvatartas napi 10 6raban.

Az 6voda teljes nyitvatartisdban dvodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel. Ovodankban
heti valtasban dolgoznak a pedagdgusok.

A munkaid6 beosztast az igatgato-helyettes késziti el, az intézmény igazgatoja hagyja jova,
mely 2024. szeptember 1-t6l érvényes.

Minden dolgoz6 munkaideje: heti 40 ora
Az 6vodapedagdgusok kotelezd oraszdma: 32 dra/hét+4 ora elrendelhetd az igazgato altal.

2.2.Nevelotestiileti tanacskozasok

Sz. Esemény/Téma Felelos Hataridé
1. Tanévnyito értekezlet Sariné Aug. 29.
2. Megbeszélés a sziireti Sariné Szept. 4.

kirakodovasarral

kapcsolatban

3. Nevelotestiileti értekezlet Sariné November
4. Neveldtestiileti értekezlet Sariné Januar 8.

S. Neveldtestiileti értekezlet Berenténé - Sariné Aprilis 22.
6. Nevel6i értekezlet/ Sariné Janius 16.

beszamolok, Ertékelések

Rendkiviili esetben az igazgatd vagy helyettesei hivjak ossze a neveldtestiileti
megbeszéléseket.

Munkatarsi értekezletek

Sz. Esemény/Téma Felelos Hatarido
1, | Tanévnyito értekezlet, F: Igazgat6 aug. 29.
munka ¢és tlizvédelmi
oktatas




2. | Félévi megbeszélés/ F: Igazgato-helyettes januar 8.
HACCP ismeretek felujitasa
3. | Evvégi F: Igazgato junius 16.
megbeszélés/beszamolo,
értékelés/
2.3. Csoportbeosztasok
Ovoda Csoport Ovodapedagogusok Dajka Ped. Létszam
asszisztens
F6 utca Csillag Vorosmarty Szilvia Gulyasné 23 6
Domjan Orsolya Madi Maria
- . - - Réakné
Szivarvany Adam Henrietta Macaire Pergel 21 16
Heczendorferné¢ Dedk | Angéla ]
Agnes Adrienn
Katica Lazarné Szabo Katalin | Juhaszné 26 6
M¢szaros Monika Tompai
I1diko
Park utca | Gomba Feldman Renata Jaromi 21 16
Eilerné Er6s Emese Brigitta
Emoke
Maci Bodor Diana Jakab Boronte | 22 f6
Marton Nikolett Robertné Beata
M¢hecske Tiirnerné Hrubos Foldszinné 25 16
Beatrix Steiner
Lampé Csilla Hajnalka
Mokus Feketéné Monostori Farkasné 21 16
Melinda Baranyi
Szurmak Dominilfa Teréz Csorba
Nyuszi Horvatné Gorbe Agnes | Kenderesné . 25 16
Kovécsné Baracskai Horvath Réka
Anita Tiinde
Napsugar Réthy Kitty Kanyo 26 6
Sipos Ildiko Gaborné
Csipkebogyd | Rozsnydi Zoltanné Olah 18 o
Bobisné Durancsik Istvanné (dec.-t5l
Csilla Pécsai | T3 0)
N ; . " Kinga "
apraforgd Gogolak Orsolya Kovecses 25 16
Simon Andrasné Teréz
Pitypang Berente Janosné Bende 25 16
Hajdu Ibolya Szilvia




Fiilophdza | Naprozsa Juhasz Erika Szombatiné 25 16
Ujvari Méria Orszag
Erzsébet

2.4. Az isazgato kotelezoen eloirt oraszama heti 8 ora, ennek eloszlasa:

Sziikség szerint helyettesités.

Szakért6i napja: kedd

2.5 Altalanos igazgato—helyettes csoportban letoltend orainak szama: 22 dra
2.6 Fiilophazi igazgato-helyettes csoportban letltendd orainak szdma: 22 6ra

2.7. Személyi feltételek

2.7.1. Allashelyek és 6raadok

A Kerekegyhazi Bobita Ovodaban a személyi feltételek a kovetkezSképpen alakultak:
gyermekek 1étszama: 303 6

SNI gyermekek szama: 9 6

6vonoi allashelyek szama: 27 {6

ovodatitkar: 1 {6

dajka: 15 6 (13 f6 csoportos+ 2+1 f6 konyhas)
pedagogiai asszisztens: 4 {6

Udvaros: 116

logopédus (megbizasi szerzddéssel) SNI ellatasra: 2 £6
gyogypedagogus (megbizési szerzddéssel): 3 {6
gyermekpszicholdgus: 0 6

Kozfoglalkoztatott konyhai kisegitd, takarito: 4 {6
Kozfoglalkoztatott udvaros: 1 6

Augusztus hénapban sikeriilt minden csoportban feltdlteni a pedagogusok létszamat,
szakképzett 6vodapedagogusokkal.



2.7.2. Munkakozosség

Anyanyelvi munkak6zosség /anyanyelvi munkak6zosség éves terv/
Kornyezeti munkak6zdsség /munkaterv/

Keresztény 6vodai neveléssel foglalkozé munkacsoport

3. A nevelési év kiemelt feladatai:

- A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval valamennyi
telephelyiinkdn szeretetteljes, biztonsagos, nyugodt, kiegyensulyozott 1€égkor biztositasa.

- Az OViKRETA tanulmanyi rendszer bevezetése, magabiztos alkalmazasa.

- Teljesitményértékelési rendszer bevezetése, mitkddtetése

3.1. A nevelési év kiemelt feladatai nevelési programunk cél és feladatrendszere alapjan:

X/
X4

L)

Ovodapedagdogusok médszertani kultarajanak fejlesztése.

e

*

Szakmai szinvonal erdsitése, értékeink megdrzése.

X4

¢ Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés megvalositasa.
Hataridd: folyamatos
Felelds: 6vodaigazgato
% Orokos Z6ld Ovoda cim elnyerése.
Hataridd: szeptember vége
Felelds: Kornyezeti munkakozosseg
» Egészséges ¢és kulturalt ¢letmodra nevelés a csaladokkal egyiitt kornyezettudatosan

X/

X/

Hatarido: folyamatos
Felelds: minden 6vodapedagdgus
A nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor, biztonsagos kornyezet biztositdsa minden

e

AS

6vodaban.
Hatarid6: folyamatos
Felel6s: minden 6vodapedagogus
% A tehetség-miithelyek mitkodtetése minden dvodaban.
Felel6s: Tehetségfejlesztd munkacsoport
Hataridd: folyamatos

X/

K/
°e

Ovoda — iskola egyiittmiikodés erdsitése.
Felelds: 6vodaigazgato
% Csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.
Felelds: minden 6vodapedagdgus
Hataridd: folyamatos
A gyermekek egymas elfogadasara, az egyéni sajatossagok tiszteletben tartdsara valo
nevelése; a kozosség irdnti szerepvallalas novelése. Munkara nevelés.
Felel6s: minden 6vodapedagogus



Hataridd: folyamatos.

Az udvari élet fejlesztése, udvari jatéktevékenységek bovitése.

Felelds: minden 6vodapedagdgus

Hataridd: folyamatos

A kornyezettudatos nevelés tovabbi fejlesztése. Zold dvoda tartalmak megvaldsitasa.

X/
°e

X/
°e

Felel6s: minden 6vodapedagogus
Hataridd: folyamatos
A matematikai fejlesztés lehetéségeinek, mdodszereinek tovabbi fejlesztése,
problémamegoldasra, kreativitasra nevelés.
Felelds: minden 6vodapedagdgus
Mozgas
Felelds: minden 6vodapedagdgus

X/
°e

3.2. Torvényességi feladatok:

0,

s A torvényi valtozasokbodl adodo feladatok elvégzése, dokumentumok feliilvizsgalata.
Hatarid6: 2024. szept. 20.
Felelds: 6vodaigazgato

¢ Az ingyenes gyermekétkeztetéssel kapcsolatos nyilatkozatok dsszegytijtése.
Hatarido: szept.13.
Felelds: 6vodatitkar

< Uj munkakéri leirasok készitése az 1j dolgozoknak.

Hataridd: szeptember 30.

Felelds: 6vodaigazgato

3.3. Gyermekvédelmi feladatok:

0,

A teljes korli 6vodaztatas tovabbi biztositasa, a hatranyos helyzetli gyermekek aranyos
elosztasa az 6vodan beliil.

Felelds: 6vodaigazgato

A hatranyos helyzetli gyermekek elmaradasainak csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése illetve sziikség szerint segitségnyujtas, egyiittmiikodés a
gyermekvédelmi szakemberekkel, a szakszolgélatokkal.

Felelds: gyermekvédelmi felelds

% Az igazolatlan hidnyzasok megeldzése, a sziilok tajekoztatasa a kotelezettségeikrol.
Felel6s: minden 6vodapedagogus

e

*

X/

3.4. Szervezési feladatok:

% Az 1j munkatarsak beilleszkedésének segitése.
Felel0s: valtotarsak

s A tarsintézményekkel: bolcsddével, iskolaval valo kapcsolat fejlesztése.
Felelds: 6vodaigazgatd, altalanos-helyettes

% Gyakornok munkajanak segitése.
Felelds: 6vodaigazgato, kijeldlt mentor

10



% Ovoda id6n tali tevékenységek szervezése.
Felelds: 6vodaigazgato

3.5. Minoségiranyitasi feladatok

% Az 6voda dolgozoi kozotti egylittmiikodés javitasa. Az d6vodapedagdgusok és a dajkak
kozotti kapcesolat erdsitése.

Felelds: minden 6vodapedagdgus, dajka

A munkaidd pontos betartdsa, a munkaidd-nyilvantartas pontos vezetése

X/
°e

Felel6s: 6vodaigazgato

s DIFER- mérések alkalmazasa kdzépso és nagycsoportokban.
Felel6s: 6vodaigazgato

s A tehetségmiihelyek miikodtetése.
Felel6s: mithelyvezetok, ovodaigazgatd

3.6. Esélyegyenloségi tervbol adodo feladatok

®,

% Az egyéni sziikségletekre valo fokozott odafigyelés, differencialds, a massag
elfogadasa, az elditélet mentességbiztositasa.
Felelds: minden 6vodapedagdgus
% Az egyenld banasmad érvényesiilése az 6voda minden csoportjaban.
Felelds: minden 6vodapedagdgus

4.Belso ellenorzési terv

4.1. Dokumentumok ellenorzése:

A\

felvételi mulasztasi naplok (OviKréta)
csoportnaplok (OviKréta)

OviKréta

fejlédési naplok

munkaidd nyilvantartasok

SNI és BTMN-es nyilvantartasok
Torzskonyv vezetése

Tlizvédelmi naplo vezetése

Etkezési nyilvantartasok

YVVYVVVYVYYYVY

4.2. Az igazgatoi ellenérzések szempontjai:

Az 6vodapedagogus tervezése naprakész-e?

Mennyiben tamogattak az elvégzett feladatok a cél elérését?

Milyen mértékben érte el a tevékenység a kitlizott célt?

A vélasztott modszerek, tanuldsszervezési eljarasok mennyire illeszkednek a tevékenység
tartalmahoz?

Milyen motivacios eszkozoket alkalmazott a pedagdgus a tevékenység soran?
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Mennyire felelnek meg a hasznalt modszerek, tanulasszervezési eljarasok az 6voda
pedagbgiai programjaban preferaltaknak?

A hasznalt tanuldsszervezési formak mennyire voltak hasznosak, eredményesek?
Milyen mértékben sikeriilt bevonni a tevékenység menetébe a gyermekeket, milyen volt az
aktivitasuk?

Mennyire tiikr6z6dott a szokas €s szabalyrend a tevékenységben, a gyermekek
magatartasaban?

Hogyan hatarozta meg az 6vodapedagogus a tevékenység céljat?

Hogyan hangolddtak ra a gyermekek a tevékenységre?

Milyen volt a tevékenység menetének logikaja?

Hogyan biztositja mindennapi mozgast?

Hogyan segitette az 6vodapedagogus az 6nallé tapasztalatszerzést?

Mennyire veszi figyelembe a gyermekek egyéni képességeit?

Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés a jatékban, a tevékenységben?

Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodési, problémamegoldd, egyiittmiikodési képességét?
Hogyan jelenik meg a k6zosségfejlesztés a szabad jatékban, nevelésben?

Hogyan jelent meg a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel valo foglalkozés a
foglalkozason?

Hogyan értékelte a pedagogus a gyermekeket?

Milyen a kapcsolata kdzvetlen munkatarsaival, valtotarsaval, a dajkaval?

Hogyan épiti fel, gondolja at onértékelését?

4.3. A dajkak munkajanak ellen6rzési szempontjai:

A sajat csoportjuk ellatasan kiviil a masik csoport életét segitik-e?

Munkakoriikkel 6sszefiiggd feladatokat hogyan latjak el?

Segitik-e az 6vodapedagdgusok munkajat?

Elfogadd, segit6-e a magatartasuk a gyermekekkel, munkatarsaikkal és a sziil6kkel?
A HACKCEP el6irasok betartasa, dokumentacio elkészitése megfelelé-e?

Takaritasi munkak mindsége megfelels-e?

A csoportszoba tisztasaganak biztositasa?

A munka ¢s balesetvédelmi eldirasok betartdsa megvaldsul-e?

Hogyan vesznek részt az 6vodai rendezvények eldkésziiletében, a rendezvények
lebonyolitasdban?

4.4. A pedagogiai asszisztensek munkajanak ellenérzési szempontjai
Hogyan segitik az 6vodapedagdgusok munkajat?

Adminisztracios feladatait id6ben, precizen végzi-e?

Mennyire vesz részt a gondozasi teendékben?

A kiscsoportosok beszokasat mennyire segitik?

Eszko6zkészitésben mennyire vesznek részt?

Mennyire elfogadodak a gyermekekkel, udvariasak a sziilokkel?

12



4.5. Belso ellenorzési terv tablazata

F = folyamatos
X = ellendrzési idépont

Ellenorzési teriiler | 1X. | X. | XL XIL L L (HL IV VL VI VL VL
Pedagogiai, taniigy — igazgatasi
Mulasztasi naplo X X X
ellendrzése
Naplo6 ellendrzése X X X X
Statisztika X X
Unnepek, Folyamatos
hagyomanyok
Sziildi értekezlet X X X
Kapcsolattartas Folyamatos
Munkaltatoi feladatok
Munkaid6 betartasa Folyamatos
Dajkak munkajanak Folyamatos
ellendrzése
Gazdalkodas
Takarékos Folyamatos
gazdalkodas
Eszkoz-nyilvantartas X
Leltar X
Biztonsagtechnika Folyamatos
eldirasok betartasa
Helyettesités ttlora Folyamatos
Szabadsagolas X X X
Egyéb
Munkavédelmi Folyamatos
eloirasok betartasa,

baleset megel6zés
Munkavédelmi oktatas | X

Intézmény tisztasaga Folyamatos
Udvar tisztasaga Folyamatos
Dekoracio Folyamatos

5. Reszortfeladatok, megbizatasok:

Altaldnos igazgatd-helyettes: Berente Janosné

Fiilophazi igazgatd-helyettes: Juhasz Erika

Megbizott telephely-vezetdk: Heczendorferné Deak Agnes

Onértékelési team: Horvathné Gorbe Agnes, Sariné Bognar Klara, Heczendorferné Deak

Agnes, Berente Janosné,

Gyermekvédelmi felelés: Vorosmarty Szilvia

Iskolai 6sszeko6to: Sariné Bognar Klara, Heczendorferné Deak Agnes
Honlap felelds: Tuskané Aszddi Etelka
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Szertar felelésok: Hajdu Ibolya, Sipos Ildikd, Tiirnerné Hrubos Beatrix, Oskolasné Mészaros
Mboénika,

Udvarfelelés: Rozsnyo6i Zoltanné, Feketéné Monostori Melinda, Eilerné Erds Emese Emoke,
Domjan Orsolya,

Dekoracid, faliajsag felelés: Gogolak Orsolya, Kovacsné Baracskai Anita, Marton Nikolett,
Adam Henrietta,

Elsésegély felelds: Vorosmarty Szilvia, Feketéné Monostori Melinda, Rozsnyoi Zoltanné
Feldman Renata, Ujvari Maria
Munkavédelmi felelds: Lazarné Szabd Katalin

Anyanyelvi munkak$z6sség: Bodor Didna, Vorosmarty Szilvia, Feketéné Monostori Melinda,
Sariné Bognar Klara,

Kornyezeti munkak6zosség: Tirnerné Hrubos Beatrix, Berente Janosné, Feldman Renata,
Horvathné Gorbe Agnes, Heczendorferné Deak Agnes, Eilerné Erés Emese Enikd

Tehetség munkakdzosség: Rozsnydi Zoltanné, Berente Janosné, Sariné Bognar Klara, Juhasz
Erika, Sipos Ildiko, Réthy Kitty

Keresztény szellemii nevelés munkak6zdsség: Rozsnyodi Zoltanné (vezetd), Hajda Ibolya,
Berente Janosné, Gogolak Orsolya, Bobisné Durdncsik Csilla, Simon Andrasné

6. Tovabbképzések:

¢ Egyéni hospitaldsok

¢ POK altal szervezett tovabbképzések

¢ Iskola el6készités dramapedagdgiai modszerekkel: anyanyelvi és matematikai
kompetenciak fejlesztése

fgy tedd ra!

Mozgaskotta

7. Targvi feltételek javitasa, felujitasok, karbantartas

X/
o

Az udvar novényekkel, fakkal valo betiltetése a tonkrementek helyett.
Az elhasznalodott, tonkrement jatékok, eszkozok potlasa
Az 6voda klimatizélasa.

Az arnyé€kolok kialakitasa a Park utcan.

A F6 utcai 6voda udvari maszoka tetjének potlasa.

Park utcai 6nt6z0 rendszer javitasa

Az 6vodak flivesitése.

Park utcai 6voda fedett biciklitarold kialakitdsa

Park utcai 6voda (régi rész) tetdterének beépitése
Lépegetd Osvény kialakitasa

Ovis KRESZ park kialakitasa

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

S

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

X3

S
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8. A nevelési év eseményeinek, iinnepségeinek tervezése

SZEPTEMBER
1. | Tanévnyito értekezlet, tizvédelmi, F: 6vodaig. Aug.29.
munkavédelmi oktatés
2. | Munkatarsi értekezlet F: ovodaig. Aug.29.
3. | Ismerkedési délel6tt a kiscsoportokban F: Kiscsoportos Aug.30.
6vondk
4. | Elso6 osztalyosok kijelentése a KIR-bol F: 6vodatitkar Szept.2.
5. | Tanévnyito az iskolaban F: 6vodaig. Szept. 2.
6. | Megbesz¢€Iés a sziireti fesztivallal kapcsolatban | F: 6vodaig. Szept. 4.
7. | Osszevont sziil6i értekezlet a F: Csoportvezetdk, Szept.
nagycsoportosoknak fejlesztd pedagdgus
8. | Logopédiai sziirés F: Ovodaig.-helyettes | Szept.
9. | Az ingyenes gyermekétkeztetéssel kapcsolatos | F: dvodatitkar Szept. 15.
nyilatkozatok bekérése.
11. | Gyermekvédelmi és munkakdzosségi F: Munkako6zosség Szept. 13.
munkatervek elkészitése vezetok
12. | Oktatasi azonositok megkérése F: 6vodatitkar Szept. 14.
13. | Sziil6i szervezet iilése F: Ovodaig. Szept. 11.
14. | Fejlesztési tervek, fejlesztések beosztasa F: fejleszt6é pedagogus | Szept. 15-ig
15. | Munkatervek kérése F: munkak6zosség Szept. 13.
vezetok,
gyermekvédelmi
16. | Ovi-bazar, kézmiives sator F: 6v.ig. Szept. 14.
17. | Fellépés a sziiretin F: Méhecske csoport | Szept.14.
18. | Mobilitéas hét F: nagycsoportos Szept.16-
ovodapedagdgusok 20.
19. | Tzriado proba F: minden Szept. 30-ig
ovodapedagdgus
20. | Adatrogzités, modositas a KIR-ben. F: 6vodaig., Szept. 30-ig
ovodatitkar
21. | Kiscsoportosok beszoktatasa F: minden Szept. 30-ig
kiscsoportos 6vond
22. | Sziil6i értekezletek a csoportokban F: minden 6vono Szept. 30-ig
24. | Tehetségcsoportok kialakitasa, sziilok F: nagycsoportos Szept. 30.
tajékoztatasa Ovonodk
25. | Mihaly-napi vasar F: ov.ig. Szept.27.
26. | Népmese napja F: 6vodaig. Szept. 30.
OKTOBER
1. | Tehetségmiihelyek beinditasa F: Mithelyvezetok okt.
2. | Allatok vilagnapja F: minden Okt. 4.
ovodapedagogus és
76ld 6voda
munkacsoport kijelolt
tagja
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3. | Ovodak bejarasa F: Megbizott telephely | Oktober
igazgatok, ig.- elso hete
helyettes

4. | Komposztalas vilagnapja, fa iiltetés F: Z6ld 6voda Okt. 11.

csoportonkeént? munkakdzosség
kijelolt tagja

5. | Egészséghét F: csoportvezetd Okt. 14.-18.
6vondk

6. | Oktatasi statisztika F: 6vodaig. Okt. 15-ig

7. | A gyermekek fizikai allapotanak F: minden 6voné Okt. 15-ig

felmérése/suly-magassagmérés

8. | Udvari jatékok feliilvizsgalata F: Udvarfelel6sok Okt. 20-ig

9. | Okt. 23-i tinnepségek a nagycsoportokban F: Nagycsoportos Okt. 22.

Koszoruzas 6vondk

NOVEMBER

1. | Ovodabal F: 6vodaig. nov. 9.

2. | Marton napi vigassag, felvonulas F: 6vondk nov.15.

3. | Kozzétételi lista frissitése F: 6vodatitkar Nov. 15-ig

4. | Gondozondk latogatasa a kiscsoportokban F: kiscsoportos Nov.3. hete.
6vondk

5. | Elsds tanitd nénik - megbesz¢lés F: 6vodaig. Nov. 22.

6. | Nyilt nap - iskolaban F: 6vodaig Nov. 11-16.

7. | Igazgatdi ellendrzések a kiscsoportokban F: 6vodaig Nov. 30-t61

8. | Koltségvetés tervezése F: 6vodaig. Nov. vége

9. | Szociometria elvégzése a nagycsoportokban F: nagycsoportos Nov. 30-ig
6vondk

DECEMBER

2. | Mikulas tinnepségek a csoportokban F: minden Dec.6.
ovodapedagdgus

3. | Munkadélutanok a csoportokban F: minden 6vono Dec. eleje

4. | Vizsgalatok kérése a szakértdi bizottsagtol F: fejleszté pedagogus | Dec. 15-ig

5. | Adventi vésar szervezése F: minden 6vond Dec.2.-3.

hete
Miivészeti iskola Adventi latogatasa F: 6vodaig. Dec. 13.
Betlehemezés F: 6vodaig Dec: 18.

6. | Karacsonyi iinnepségek a csoportokban F: minden 6vond Dec. 17.

7. | Karacsonyi linnepség F: 6vodaig. Dec. 20.

JANUAR

1. | Vezet6i megbeszélés F: 6vodaig. Jan.

2. | Neveldi értekezlet F: 6vodaig. Jan.

3. | Sziiloi fogaddorak F: minden 6vono Jan. 13.-17.

4. | Sziil6i fellebbezések F: 6vodaig. Jan.18-ig

5. | Igazgato ellendrzései F: 6vodaig. Folyamatos

6. | Magyar Kultara Napja- Mesetar F: Nagycsoportos €s Jan. 22.
kozépsds Gvondk

FEBRUAR

1. | Sziil6i értekezletek a nagycsoportokban F: nagycsoportos Februar
6vondk vége
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2. | Nyari sziinet idejének bejelentése F: 6vodaig. Febr. 15-ig
3. | Babszinhdz F: csoportos 6vondk
Kézmiives foglalkozas — negyedikes Tanitokkal | F: nagycsoportos Febr. 10.-
6vondk 14,
4. | Tisztasagi szemle az 6vodakban F: Telephely-vezet6 Febr. 19.
6vondk
5. | Az udvarok baleset megel6z6 bejarasa F: udvarfelel6sok Februar
utolso hete
6. | Vezet6i ellendrzések F: 6vodaig, Febr. vége
7. | Elégedettségmérés az iskolaban F: iskolai 6sszekotd Febr. 28.
8. | Farsangi tinnepségek az 6vodakban F: minden 6vond Februar 28-
19
9. | Télizd felvonulas F: 6vodaig Febr. 28.
MARCIUS
1. | Bepillant6 (Nyilt nap a leend6 6vodasoknak és | F: minden 6vond Marcius
sziileinek)
2. | Beiskolazasi terv elkészitése F: 6vodaig Marcius 14.
3. | Mércius 15-i linnepségek F: minden 6vond Marcius 14.
4. | Viz vilagnapja F: minden 6vond marcius 22.
APRILIS
1. | Versmondo verseny F: nagycsoportos Apr. 11.
6vondk
2. | Nevel6i értekezlet, csapatépitd tréning F: 6vodaig. Apr. 2.
3. | Husvéti sziinet F: 6vodaig. Apr. 17.-25.
4. | Fold napja F: minden 6vénd Apr. 22.2
5. |, Tegylik szebbé az ovodat!” novények iiltetése: | F- dvodaig. Apr. 22:7
Kirandulas F: 6vodaig. Apr.23.?
6. | Ovodai beiratas F: 6vodaig. Apr.
7. | Leendo kiscsoportos 6vondk latogatasa a F: nagycsoportos Beiratas
bolcsddében 6vondk utan
8. | Igazgatd ellenérzései a csoportokban F: 6vodaig. Folyamatos
an
MAJUS
1. | Anyak napi és évzar6 iinnepségek a F: minden 6vond Majus
csoportokban
2. | Madarak ¢és fak napja F: minden 6vono és Msj. 10.
Z6ld Ovoda
munkakdzosség
3. | Szabadséagolasi tervek leadédsa F: minden dolgoz6 Mij. 15.
4. | Sportnap F: minden 6vond maj. vége.
5. | Sziil6i elégedettség mérése F: 6vodaig.-helyettes | M4j..25.
6. | Babakoszonto F:6vodaig. maj. 25.
7. | Nyari ligyeletet kérék névsoranak leaddsa F: minden 6vond Mij. 31.
8. | Sport délutan a nagycsoportosoknak F: 6vodaig M3;. 31.
JUNIUS
1. | Pedagbégus nap F: 6vodaig. Jun. 2.
2. | Nemzeti Osszetartozas Napja F: minden 6vond Jin 4.
3. | Csaladi nap F. minden 6vénd Jun. 6.
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4. | Nagycsoportosok bucsuzasa F: nagycsoportos Jan. 6.7
6vondk
5. | Szabadsagolasi terv elkészitése F: 6vodaig.-helyettes | jun. 15.
6. | Nyari ligyelet megszervezése F: 6vodaig.-helyettes | Jun. 20-ig
7. | Nyari 0sszevont ligyelet F: iigyeletes 6vonok Jun-23.-t61
8. | Fejlédési naplok elkészitése F: minden 6vond jin.12-ig
9. | A sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérél | F: minden 6vond jan.15-ig
10. | Nevel6i értekezlet F: 6vodaig. jan. 19.
11. | Kirandulas F: 6vodaig. jan. 14.
12. | Felvételi mulasztasi naplok, csoportnaplok, F: 6vodaig. jun. 30.
fejlddési naplok ellendrzése
JULIUS
1. | Nyari 6vodai élet F: minden 6vond
2. | Mérések eredményének 0sszegzése F: 6vodaig
3. | Falunap Fiilophaza F. Fiilophazi 6vodaig.-
helyettes
AUGUSZTUS
1. | Nyari karbantartasok, beszerzések F: Ovodaig.
2. | Nyari zarva tartas F: 6vodaig. aug.l.-
aug.31-ig

9. Ovodai nevelési idén kiviili tevékenységek:

Gyermek zumba
Reformatus hittan

Park utca
Park utca, F6 utca

Katolikus hittan Filophaza

TSMT Park utca, Fo utca
Labda-jaték Park utca
Zene-ovi Park utca
Tubar6zsa Park utca

(népmiivészeti foglalkozas — néptanccal, népmesékkel, népdalokkal)

Jatékos sportok

Park utca

10.Kiilso kapcsolatok erositése

1.

Bolcs6de

Gondozondk latogatasa a kiscsoportokban
Ovondk latogatasa a bolcsédében
Folyamatos kapcsolattartas

Iskola

Tanitondk meghivasa az 6vodaba, beszélgetés az elsd
osztalyosok beilleszkedésérdl
Elégedettségi lap kitoltetése a tanitondkkel

Latogatas a nagycsoportosokkal az iskolaban
Folyamatos kapcsolattartés, kapcsolatok, visszajelzések
bdvitése

Huméan
Szolgaltato

Gyermekek szallitasa a tanyagondnokok altal
Gyermekvédelmi szakemberekkel kapcsolattartas
Az idOsek koszontése karacsonykor és anyak napjan.
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4, Miivelddési haz Szereplés a varosi rendezvényeken

A dolgozok részvétele a varosi linnepségeken
o. Konyvtar Csoportok konyvtari foglalkozésa
6. Fenntart6 Részvétel az varosi rendezvényeken

11. A nevelési év eseményeinek, iinnepségeinek tervezése 2024/2025. — Fiillophaza

SZEPTEMBER

1. | Ingyenes gyermekétkeztetéssel kapcsolatos nyilatkozatok bekérése | Szeptember

2. | 3. ¢és 5. éviiket betoltott gyermekek logopédiai mérése Szeptember

3. | Bejovo kiscsoportosok mérése, adatok rogzitése az oviszolga Szeptember

elektronikus feliileten

4. | Mobilitasi hét Szeptember 16.-20.

5. | Sziil6i értekezlet Szeptember 25.

6. | Csoportnaplo adatainak kitoltése - Ovikréta Szeptember 30.

7. | Kiscsoportosok beszoktatasa Szeptember végéig

8. | Magyar Népmesék napja Szeptember 30.

OKTOBER

1. | Erddk hete — Kecskeméti Arbarétum Oktober 1.

2. | Allatok vilagnapja — Latogatés lovaskocsival a Oktober 4.

madargylijteménynél

3. | Faiiltetés az 6vodaudvaron Oktober eleje

4. | Tehetségmiihely elinditdsa Oktober

5. | Egészséghét Oktober 14.-18.

6. | A gyermekek fizikai allapotdnak felmérése/suly-magassdgmérés Oktober

7. | Oktober 23-1 linnepség Oktober 23.

8. | Oszi sziinet az iskolaban — dvodai ellats Oktober

NOVEMBER

1. | Marton napi hagyomanyok November 4.-8.

2. | Mérton napi lampés felvonulas a sziilokkel November 8.

3. | Munkadélutan — Karacsonyi ajandék készitése November 27.

4. | Nagycsoportosok felmérése - iskolaérettség November vége

5. | Adventi koszoru készitése a sziil6kkel November 29.

DECEMBER

1. | ,,Léghajo Meseszinhaz” December 5.

2. | Mikulés linnepség December 6.

3. | Lucézés hagyomanyanak felelevenitése December 13.

4. | Karacsonyi iinnepség az 6voddban December 18.

5. | Téli sziinet December 21. -
januar 5.

JANUAR

1. | Csaladi beszélgetés (fogadoodra) Januar 20.-24.

2. | Neveldi értekezlet Januar

3. | Magyar Kultira Napja Januar 22.

4. | Hangszeres foglalkozas — Tengeri Attila Januar
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FEBRUAR

1. | Farsangi iinnepség az évodakban | Februar 21.

MARCIUS

1. | Marcius 15-1 iinnepség Marcius 15.

2. | Viz vilagnapja Marcius 22.

APRILIS

1. | Kézmiives foglalkozas - nemezelés Aprilis 09.
Versmondo verseny az 6vodaban — Koltészet napja Aprilis 10.

2. | Versmondo verseny Kerekegyhazan — Koltészet napja Aprilis 11.

3. | Fold napja — Lovaskocsis kirandulas a ,,Madarvartan” Aprilis

4. | ,,Tegyiik szebbé az 6vodat!” ndvények liltetése: Aprilis

5. | Ovodai beiratas Aprilis

MAJUS

1. | Anydk napi iinnepség az 6vodaban Majus 04.

2. | Madarak és fak napja Majus. 10.

3. | Gyereknap Majus

JUNIUS

1. | Evzaré, ballagas Junius 07.

2. | Csaladi beszélgetés (fogaddora) Junius 16.-20.

4. | Ovodasok kirandulasa Junius vége

JULIUS

1. | Falunap Fiilophaza Julius

2. | Nyari zarés Julius vége —

augusztus 31.

3. | Nyari tigyelet Kerekegyhazan Julius

4. | Nyari karbantartdsok, beszerzések Julius -augusztus

AUGUSZTUS

1. \ Nyitas, gyermekek fogadasa

| Szeptember 1.

A gyermek olyan, mint egy pillango a szélben. Néhany magasabbra tud repiilni, mint masok,
de mindegyik a legjobb tudasa szerint repiil. Miért is hasonlitanad ossze oket? Mindegyik
mds. Mindegyik kiilonleges. Mindegyik gyonydrii.
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2024/25. évi munkaterv

Kerekegvhazi Bébita Ovoda

Az 6voda neveldtestiilete a munkatervet megismerte €s véleményezte.

Kerekegyhaza, 2024. augusztus 29.

Nevelotestilet nevében

Az 6vodai Sziil6i Szervezet nevében véleményezte, azzal egyetértett.

Kerekegyhaza, 2024. szeptember 16.

Sziil61 Szervezet nevében
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MELLEKLETEK
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GYERMEKVEDELMI EVES MUNKATERV

2024-2025

Készitette:
Vorésmarty Szilvia

gyermekvédelmi felelds
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A pedagogus, illetve az 6voda mint intézmény gyermekvédelmi feladatai:

Ktv.62. § (1)

A pedagbgus alapvetd feladata a rabizott gyerekek nevelése, tanitdsa. Ezzel dsszefliggésben
kotelessége kiilondsen, hogy kozremiikodjiink a gyermek-és ifjusdgvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermek fejlddését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltardsaban,
megszilintetésében.

94/11. MKM rendelet
6.§ (1)

A nevelési-oktatasi intézmények kozremiikodnek a gyermekek, veszélyeztetettségének
megelézésében ¢és megsziintetésében, ennek soran egyiittmitkddnek a gyermekjoléti
szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatdé mas
személyekkel, intézményekkel, és hatosdgokkal. Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket
veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, segitséget kér a
gyermekjoléti szolgalattol.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje:

Szeptember - Oktober:

e A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli 6vodasok nyilvantartasba vétele egyeztetés a
csoportokban dolgozd 6vondkkel.

e Az o6vodai gyermekvédelmi éves beszamolo elkészitése.

e A hatranyos helyzetli csaladok megsegitésének lehetdségeit megbeszeljiik.

e Informaci6 gylijtés az Ovodaba érkezd veszélyeztetett gyermekek szocidlis
koriilményeirdl.

e (Csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan.

o -Kiilsd segitd intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartas.

November

e A szocidlis helyzetelemzés 0sszegzésébdl adodo csoportonként prevencios feladatok.

e Kapcsolattartas a neveldsziiloi és gyami tanacsadokkal. (folyamatos)

e Egyéni beszélgetések a veszélyeztetett gyermekek sziileivel. (folyamatos)
December:

e Karacsonyi adomanygyiijtés a raszorulo gyerekek részére.(cipds doboz ajandékok)
e Vészlejaratban kardcsonyi kézmiives foglalkozas tartasa a hatranyos helyzetii gyerekek
részére.
Januar:

e A tankoteles gyermekek 6vodaba jardsanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése.
e A tapasztalt problémdk egyeztetése, esetleg kiils6 hatosagi intézkedések
kezdeményezése, ha sziikséges.
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Februar:

e Az intézményi gyermekvédelmi munka féléves 0sszegzése.
e Informacio csere a Csaladsegit Szolgalattal.
Marcius - Aprilis

e A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

&)

Majus.:

e Nevelési évet zard értekezletre irasos gyermekvédelmi beszamolo készitése.

Megsegités lehetoségei:

#A gyermek feltétel nélkiili elfogadésa, szeretete
#Tobbszori csaladlatogatas

#Rendszeres és rendkiviili tAmogatasok

Ovodank kapesolatai:

#Védondk

#Gyermekorvos

#(Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

#Renddrség

#Polgarmesteri Hivatal- Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

#lskola gyermekvédelmi feleldse

Problémak esetén:

#A csoportvezetd 6vondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

& A probléma jelzése a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélat felé az ,,Eset jelz6” lapon

torténik.

&Sikertelenség esetén kérjiik a csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését.

#A csaladsegitd ¢€s gyermekjoléti szolgdlat részérdl visszajelzést kériink a

problémamegoldas kimenetelérdl.

Jelenleg intézményilinkben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 8 0, hatranyos

helyzetli gyermek 8 f6, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 4 f6.
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Anyanyelvi munkakozosség
munkaterve

2024/2025. nevelési év

Készitette: Bodor Diana

munkakozosség vezeto
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Az anvanvelvi munkakozosség miikodése a Bobita Ovodaban

Az anyanyelvi munkakozOsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
munkajanak irdnyitisaban, tervezésében, szervezésében €s ellendrzésében.

A munkak6zosséget egy azonos teriileten miikodo és érdeklodd pedagogusok alkotjak,
melynek alapvetd célja az nevelo munka fejlesztése, a pedagogusok tovabbképzésének segitése.
Feladata az ,,iranymutatdis”, a helyes gyakorlat alkalmazdsanak segitése, nevelé munka
hatékonysaganak novelése, a meglévo tapasztalatok, gyakorlat, tudas bovitése.

A munkak6zosség vezetoket maguk valasztjadk meg emberi €és szakmai ratermettség mutatoi
alapjan. Felelésen iranyitja a kijeldlt szakmai munkakozosség neveld munkdjat. A
megvalasztott szakmai munkakozosség vezetOnek tevékenyen segitenek a tagok a
munkako6zdsség éves tevékenységét érintd tervezetek, értékelések, elemzések elkészitésében.
Elsddleges feladata a szakmai munkakdzosség vezetdjének, az éves munkatervének elkészitése.

Az éves szakmai munkakozosség tervnek figyelembe kell vennie az Ovoda Pedagogiai
Programjat és az aktualisan felmeriilé feladatokat. Ennek alapjan végzik a tevékenységiiket a
tagok, melyet a munkakdzosség vezetd koordinal. Az adott évben nyomon kdveti a tagok
szakmai munkdjat és segitséget nyujt, felmeriild problémak esetén segit a probléma
megoldasaban. Az adott szakteriiletre (esetlinkben az anyanyelvi és kommunikécios
képességek sikeres €s hatékony fejlesztése) elég hattértudassal rendelkezik, hogy azokat jol,
érthetden ¢€s biztosan at tudja adni. Példamutatéassal, j6 kommunikacioval sikereket érhet el a
munkdjdban, az adott munkakdzosségben, vezetési szerepében. Az tjdonsdgra vald buzditas,
az 11j ismeretek szerzése, a megujulds 6sztonzdleg hathat a kollégakra, ha a vezetd is rendelkezik
ezekkel a tulajdonsagokkal. K6zosségben valé munka segiti azok munkajat, akik magukban,
egyénileg kicsit batortalanabbak, kevésbé kreativak, aktivak.

Mindezek mellett nagyon fontos, hogy az adott kelld szakmai ismeret és annak atadasan tal,
a kornyezeti tényezok kialakitasa, a csoport hangulata és 1égkore is megfeleld legyen.

A belsé tovabbképzések célja, az Onképzés, egymadstol tanulds, fejlesztés lehetdsége.
Nevelési modszerek atadasa, alkalmazédsa, ezaltal intézménylink mindségfejlesztése.
Feladatunk, hogy hatékonyan ¢és eredményesen noveljiik a pedagogiai munkénkat.
Megismerjiik és alkalmazzuk a korszer(i pedagogiai modszereket. Mdodszertani segédanyagokat
kozreadjuk, atadjuk, megértessiik €s a késObbi munkank sordn alkalmazzuk. A k6z6s munka

sarkal minket az egymastol tanulds technikdjdnak fejlesztésére. Ami a legfontosabb, hogy

27



betekintést kapunk az 6vodak mindennapi munkajaba, kollégak otleteibe, ezzel 1) ismereteket,

tapasztalatokat szerezve megujulni.

A szakmai munkakozosségek munkatervének felépitése:

1. A munkakozOsségi tagok nevének, valamint a személyi és targyi feltételeknek,

koriilményeknek rogzitése.

2. Az el6z6 évi munka értékelése, a kitizott célok, feladatok szempontjabol.

3. Az 4j nevelési év céljainak, feladatainak kérvonalazasa.

4. A munkakozosség éves programjanak iitemezése.

5. Munkak6zdsségen beliili munkamegosztas rogzitése, a specialis feladatok személyenkénti

megjeldlése.

7. A feldolgozand¢ és felhaszndlhat6 szakirodalom megjeldlése.

8. Palyazatok figyelése, felkutatasa és részvételi lebonyolitésa.

A 2024/2025. évi munkakozosségiink tagjai:

Sariné Bognar Klara
Bodor Diana (anyanyelvi munkak6zdsség vezetdje)
Vorosmarty Szilvia

Feketéné Monostori Melinda

A 2024/2025. évi munkakozosségiink feladata:

A régi, jol bevalt gyakorlatok és elméletek mellett ujak megismerése, integralasa a mar
folyo gyakorlati munkénkba.

Elmeéleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, 1) ismeretekkel
valo bovitése, szakmai vitak.

A nevelési év sordn a helyi nevelési programhoz kapcsolodd tevékenységek
megszervezése, az 6vodai élet tartalmasabba tétele.

Ovodai rendezvények szervezése, iranyitasa, lebonyolitasa.

A kiilonb6zé rendezvényeken vald helytallassal, aktiv, eredményes részvétellel
ovodank hirnevének népszerisitése.

Partnereinkkel, varosi intézményekkel, civil szervezetekkel, egyesiiletekkel valo

kapcsolat alakitasa, 4polésa, bovitése.
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Palyazati kiiradsok figyelése, palyazatirasok, palyazati lehetdéségek kihasznalasa.

A 2024/2025. évi munkakozosségiink célja:

Az ovodapedagdgusok szakmai tudasanak bovitése.

Az eddigi nevelési eredmények javitasa a pedagdgiai munkaban.

Az 6vodankba jard gyermekek legjobb szinvonalon valo ellatésa.

Ertékek kozvetitése gyermekeinknek, rajtuk keresztiil a sziiléknek, csaladoknak.

Segitd anyagok, szakanyagok gytjtése, gylijtemények készitése.

Moédszereink:

Bemutatas, elemzés, gyakorlas, ellendrzés, beszélgetés, szemléltetés, cselekvéses-eljaras

(dramatizalas, babeldadas), magyarazat, eléadas, gytjtdmunka

A 2024/2025 évi terv dsszeallitasanal figyelembe vett szempontok:

a munkaterv Osszedllitdsa az 6voda igazgatdjanak javaslatai alapjan torténik,
munkakozdsségiink figyelembe veszi a helyi iskola €s onkormanyzat altal szervezett
programokat ¢s veliik egyiitt kooperalva minél tobb k6zos dvoda-iskola €s 6voda- varosi

programok megszervezésére toreksziink.

Az éves program-és iitemterv:

Szeptember:

Szeptember elsé heteiben anyanyelvi munkako6zosségi megbeszélés szervezése

A Kkiscsoportokban a beszoktatas eldsegitése érdekében az 6vondk Olbeli jatékokat,
mozgasos mondokakat gytlijtottek. (felelds: csoportos dvondk)

Szeptember 14-én részvétel a sziireti mulatsagon

Szeptember 16.-22. Mobilitas Hét — Automentes Vilagnap kozlekedési jatékokkal
szinesitve (felelds: csoportos 6vondk)

Szeptember 27-én a Mihaly napi vasari forgatag

Szeptember 30. Népmese Napja

Oktober:

Allatok vilagnapjanak feldolgozésa a csoportokban: okt. 4.
gylimolcsok, zoldségek megismerése az Egészséghét keretén beliil
folyamatos ismeretgyarapitds az sz témakorében (felelds: csoportos 6vondk)

Babszinhaz szervezése a kozEpso- és nagycsoportosok szamara
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November:
- Marton napi népszokasokra késziilodés. K6zos program a Marton napi lampas
felvonulds megszervezése az iskolaval.
December:
- Adventi vasar megszervezése
- Adventi iinnepkor, hagyomanyok, szokasok feldolgozasa a csoportokban
- December. 06- an a Mikulas iinnepség a csoportokban.
- Adventi kézmiives gyermek-sziilé kozos délutan a csoportokban.
- Karacsonyi iinnepségek megszervezése a csoportokban. Kardcsonyi hagyomanyok

feldolgozasa. (felelds: csoportos 6vonok)

Varosi Adventi iinnepségen
Januar:
- Ujévi szokasok, hagyomanyok, babonik megismertetése a gyermekekel.
- folyamatos ismeretgyarapitas az tél témakorében (felelds: csoportos 6vondk)
- jan. 22-én, a Magyar Kultira napja
- Munkakozosség félévi munkajanak értékelése
- Babszinhaz szervezése a koz¢&pso- és nagycsoportosok szdmara
Februar:
- Februar 02. Medvés-hét.
- Télbucsuztatas, Farsangi mulatsaggal.
- Télbucsuztato felvonulas az iskolaval egyiitt miikodve.
Marecius:
- Marcius 15-i megemlékezések.
- Marcius 22. Viz vilagnapi projektek csoportokon beliil.
Aprilis:

folyamatos ismeretgyarapitas az tavasz témakdrében

Aprilis 11. a Magyar kéltészet napja alkalmabol hagyomannyé valt évodankban a

nagycsoportos gyerekeknek szervezett a versmondo délutan.

Husvéti hagyomanyok apoléasa, husvéti tinnepkorrel valé megismerkedés
- Aprilis 22. Fold vilagnapi projekthét a csoportokban.
Majus:

- Anyak napi- és évzaro iinnepségek megszervezése a csoportokon beliil

30



- Majus 10-én tinnepeljiik a Madarak-és, fak napjat. Ez alkalombol csatlakoztunk az
Enekelj az erdében mozgalomhoz. Immaron sokadik alkalommal késziiliink fel és
latogatunk majd el a kozeli kiserddbe.

Junius:

- Nagycsoportosok bucsuzasa.

- Csaladi- és gyermeknapi programok szervezése. Sziilok jatékos bevonasa az altalunk
szervezett programokba.

- Nyari élet megszervezése, kiilonbozé nyari 6vodai élmények biztositasa, kreativ
otletekkel.

- Anyanyelvi munkako6zosség év végi megbeszélése, éves beszamolojanak elkészitése.

A mese és vers Osiforrasa az anyanyelvi nevelésnek, régi értékeket, hagyoményokat
kozvetitenek a gyermekeknek, A mese a gyermek érzelmi, erkolesi, értelmi fejlodésének egyik
legfobb segitje. A mese — esetlegesen a babozas, dramatizalas eszkozeivel- feltarja a gyermek
elétt a kilvilag ¢és az emberi belsd vilag legfobb érzelmi viszonyait, a megfeleld
viselkedésformakat. A mindennapos mesélés, verselés, mondokazas a kisgyermek egészséges
lelki fejloddésének elhagyhatatlan eleme. A mese-vers olyan er6forras, amely hatalmas
belsé energiakat mozgodsit a nyelv/gondolkodas, derti, esztétikai és tarsasélmény egyiittesével.
Az értékes gyermekirodalmi olvasméanyok biztositjak az olvaso-, muzeum és szinhazlatogato,
mivészi-kulturalis értékeket élvezd feln6tté valasat. A jaték és a mese a gyermek anyanyelve.

fgy kapcsolodik az 6t kériilvevd vilaghoz, altaluk szerzi meg az életrdl valo tudast.
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Kornyezeti munkacsoport

Tevekenységi terv

TS

A

Kerekegyhazi Bobita Ovoda
2024-2025

Csoporttagok:

1. Feldman Renata, Eilerné Erds Emese Emoke, Tiirnerné Hrubos Beatrix, Lampé Csilla,
Marton Nikolett,

2. Sariné Bognar Klara, Horvathné Gorbe Agnes, Réthy Kitty, Sipos Ildiké

3. Berente Janosné, Gogolak Orsolya, Hajdu Ibolya,

A csoport {0 feladata: Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan a helyi tdrsadalmi és szakmai
kornyezettel vald egyiittmiikodés. A gyermekek lehetdségeinek, esélyeinek megteremtése,
fellelhetdsége, egészséges, komplex személyiségfejlodésiik segitése. A kornyezettudatos
magatartas megalapozasa és fejlesztése. Uj, tovabbi lehetéségek pl. palyazatok, kérnyezeti
programok felkutatasa, tovabbi kapcsolatok bovitése, az eddig elért eredmények megorzése.

A kiilsé vilag tevékeny megismerésének célja:
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- A gyerekek minél tobb (érzékszervi, mozgasos) tapasztalatot szerezzenek, az Oket
koriilvevo vilagrol, természeti, tarsadalmi jelenségekrol, €s onmagukrol.

- Biztonsaggal igazodjanak el a sajat kdrnyezetiikben.

- Fejlodjon a megfigyeldképesség, a képzelet, a gondolkodas, a tarsas magatartas, ¢és a
nyelvi kifejezoképesség.

- Olyan gyerekeket szeretnénk nevelni, akik ismerik, szereti és Ovjak a természeti
kornyezetiiket.

- Ismerjék fel a kdrnyezetiikben végbemend ok-okozati 6sszefliggéseket.

- Szerezzenek tapasztalatot és gyakorlatot a kornyezetvédelem fenntarthatosagarol, az
ujra  hasznositdsrol, a  szelektiv  hulladékgytijtésr6l, mint mindennapos
tevékenységiikrol.

- Hozzuk kozelebb a gyermekeket a természethez, éljenek 4t minél tobb kornyezeti
valtozast, tapasztaljadk meg a természetes kornyezetiiket jatékosan, gazdagodjanak
¢lményeik.

A kiilsé vilag tevékeny megismerésének feladata:

- Epitsink a gyermekek egyéni élményeire, tapasztalataira, és olyan ingereket
biztositsunk, kornyezeti eseményeket, melyek eldsegitik a vilag tdgabb megismerését.

- Vegyiik figyelembe a gyermekcsoport életkorat, egyéni képességét, adottsagat,
fejlettségét, és igy valasszunk a lehetdségek koziil.

- Helyezzlink hangsulyt a kulturalt ¢élet helyes viselkedési szokéasainak a természeti, és
tarsadalmi kornyezethez fiz6do helyes érzelmi, és erkolcesi viszonyok kialakitasara.

- Alkalmazzuk k6z€psd, és nagycsoportban a kotott foglalkozas keretét is, a differencialt
szervezeti forma, €s az egyéni fejlesztés lehetdségek mellett.

- Epitsiink be a tevékenységbe kiilonbozé jatékokat, kisérleteket, megfigyeléseket,
amelyek a gyermeki személyiség kibontakozésat, a tapasztalati tanulast segitik.

- Segitsiik eld a gyermek 6nallo kreativitasat, gondolkodésat, véleményalkotdsat, dontési
képességeinek fejlodését, a kortars kapcsolatokban €s a kornyezet alakitasdban.

- Alakuljon, fejlodjon sziikebb és tagabb kornyezetiikben kornyezettudatos
gondolkodasuk, magatartasuk.

A célok és feladatok megvalositasaban a kovetkezd modszertani alapelveket vessziik
figyelembe:

- Tudatossag: témakorok pontos megnevezése

- Jatékossag: sokoldalu megkozelitése a fejlesztd jatékoknak

- Viltozatossag: természet kozeli helyszinek

- Fejlesztési célok a téma feldolgozdsa sordn — percepcid, mozgas, testséma, auditiv
képességek fejlesztése

- Tervszerliség

Turnerné Hrubos Beatrix
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Keresztény szellemii munkakozosség miikodési terve
2024. szeptember

A Kerekegyhazi Bobita 6voda, harom keresztény szellemi csoportja a ,,Magvetd 6voda™ kozel
30 éve keresztény szellemli munkakozdsséget alkotnak.

A munkakozosség milkodési terve a tobb évtizedes tapasztalatra, a gyermekek életkori
sajatossagaira, valamint a modern pedagdgia eszkozokre tamaszkodva kivanja atadni a
keresztény hit, erkoles és kultira, 6vodai nevelésben atadhaté alapjait.

A munkacsoport tagjai

A munkacsoportot a harom évodai csoport 6vondi alkotjak, idei évben is tortén személyi
valtozas:

Berente Janosné, Hajdu Ibolya, Gogolak Orsolya, Simon Andrasné, Bobisné Durancsik Csilla,
Rozsnyoi Zoltanné

Vezetdje: Rozsnyoi Zoltanné

Hitre nevelés célja

Az idei évben a személyi valtozasokon kiviil minden csoportba sok uj kisgyermek érkezett —
nem csak a kis csoportba. Nem minden csalad ragaszkodna a keresztény neveléshez, csupan
nyitottan elfogadja a csoport atalakitast. Ezen csaladok evangelizacioja, taldlkozasa a hittel és
az egyhdzzal, nagy kihivast jelent ebbe a tanévben.

Csoportjainkban a hitre nevelés kiemelt feladatként van jelen, mert itt alapozzuk meg a
gyermekek egészséges lelkiiletli keresztény emberré valasat. Valldsos nevelésiink akkor
hatékony, az 6vodai nevelés egészébe beépiil. A gyermeknek a szeretetteljes 1égkort a csalad
kozosségén kiviil is meg kell tapasztalnia.

A gyermek hite ugy marad €16, életképes néhany év multan is, ha olyan kozosség veszi 6t kortil,
amely osztozni tud vele szeretetében, 6romeiben.

Célunk tovabba, hogy eldkészitsiik a gyermekek iskolai hitoktatasba valé bekapcsolodasat €s
ehhez biztositsuk a sziildi elkdtelezddést.
A keresztény szellemiségii nevelés feladatai:

- A csaladok bekapcsolédsa az egyhazkozség életébe.

- A koz0s imadsag, a kozds munka és a megtarto ero.

- A templomi tanévnyiton és tanévzaron valo kdzos részvétel.

- Plébanos/lelkész latogatasa az 6vodaban.

- Nyitott é6vodai linnepeken keresztiil a csalad betekintése az 6vodai életbe.

A hitre nevelés atszovi az ovodai élet egészét
- mindennapos lelki beszélgetés - Reggeli gyertyagyujtés, ahitat
- étkezés elOtti és utani imadsag
- jaték
- délutani pihenés el6tti ima
- heti egy hittel, keresztény erkdlcsel kapcsolatos foglalkozas

Alkalmazott médszerek: (korcsoport fliggd szinten)
- beszélgetés
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szemléltetés

jatékos mozgés

dramatizalas

abrazolas

énektanulas

interaktiv témafeldolgozas Bibliai torténetek kapcsan.

Munkaforma: kotott

Hitre nevelés tartalma:

A hit ébresztése ¢és fejlesztése, ezaltal az egész személyiség gazdagitasa.

A szeretet légkorének megteremtése az Ovoda kozosségében és ezen keresztiil a
gyermekek egész személyiségének kibontakoztatasa.

A keresztény értékrend normdinak kozvetitése, vonzova tétele a gyermek szamara
(igazsag, szeretet, josag, megbocsatas, onzetlenség, dszinteség, segitdkészség, stb...)
Bibliai torténetek megismertetése a gyerekekkel, életkoruknak és értelmi
fejlettségiiknek megfelelden.

A liturgikus év eseményei:

Veni Sancte
Advent
Karacsony
Nagybojt

Husvét

Piinkosd

Te Deum
Templomlatogatas

Reggeli elcsendesedés, reggeli gyertyagyujtas — mint sajatossag

- Idébeni elhelyezése:
o areggeli szabad jatékkal parhuzamos folyamatos étkezés lezarasaként
- formjja:
o vezetett (frontalis)
- 1ddkeret:
o valtozd 5-15 perc, az életkor, a gyermekek aktudlis élményei és igényei
szerint
- menete:
o éneklés,
a gyerekek elcsendesednek, kényelmesen koralakban elhelyezkednek,
az 6vond mintajara megkdszonik életiik aktualis élményeit,
a csoport tagjait az 6vond facilitatorként vezeti,
egyes esetekben reflektal az elhangzottakra
o rovid verses imadsag
- nevelési cél
o egymasra figyelés
o tirelem
o empatia fejlesztés
o kornyezetlink szépségeinek felismerésével az Isten teremtd miivére iranyul
a figyelem

o O O O
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Foglalkozasok keretében, havi bontasba

Szeptember

November

December

Januar

Februar

Ismerkedés ill. visszarazddas az dvodai életbe

o szokas kialakitas

o Osszetartozas €lményének felfedezése
Reggeli gyertyagyujtas, dhitat kialakitasa, megerdsitése
Erzékszerveimmel ismerem meg a vilagot

o latés, izlelés, hallas, szaglas

Milyen a vilag? Teremett vilag gyonyori
Teremtd Atya alkotta a vilagot,
o oktober 4. Allatok vilagnapja — Szent Ferenc
Sziileink gyermekei vagyunk
o Magyarok vagyunk
Hazéank, Magyarorszag
o Oktober 23. nemzeti linnep
Teremt6 atyaval beszélgethetek: az imadsag

Mindenszentek
o 0rok életre teremtett minket
Imédsag fajtai
o kotott, kotetlen
Szent Imre herceg linnepe
Templom latogatas,
o Kkiilsd és belsd sajatossagok
Erkolcesi nevelés: szofogadas, szeretet, igazmondas, vigasztalas
Vendégvaras

Adventi késziilet
Adventi koszoru jelentése, készitése
Szent Mikl6s iinnepe
Szliz Maria, mint Jézus anyja, Szentcsalad mint példakép
Betlehemes jaték
o Jézus sziiletésének torténete - dramatizalas

hogyan tinnepeltiik a karacsonyt?
o beszélgetés élmények alapjan
Napkeleti bolcsek
o Jézus mindenkit var, azokat is, akik még nem ismerik 6t
o templom latogatas, Betlehem megnézése
Vizkereszt - A viz éltetd erd
o tisztalkodas - testi — lelki tisztasag
o Jézus is megkeresztelkedett
Konyvek konyve — Biblia - Mennyei atya ilizenete
Emberek munkaja
o mindenkinek van foglalkozasa, munkaja
o sziileink értiink dolgoznak — tisztelet

Balazs aldas
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Marcius

r

Aprilis

<

ajus

o ¢€go gyertya Jézus jelképe
Erkolcsi beszélgetés

o vigasztalas, bocsanatkérés
Hamvazoszerda

o megprobalunk jot tenni, szétfogadni
Jézus tanitvanyokat gytijt maga koré

o els6 tanitvanyok: apostolok
Jézus tanitja az embereket

o miért kell tanulni

o kik tanitanak

Jézus csoda tettei

o Kanai menyegz6

o Vihar lecsendesitése

o Csodalatos halfogas
Otthonunk és hazank: Magyarorszag
Marcius 15.

o hazaszeretet, zaszl0, kokarda
Erkoélcesi beszélgetése

o szofogadas

o rossz tulajdonsagok legydzése
Marc. 22: Viz vilagnapja

Husvét
o Viragvasarnapi bevonulas
o voltak, akik nem oriiltek, azt akartak, hogy ne tanitson,
o bantottak, de 6 Gjra €1, ma is €l
Beszélgetés a gyerekek husvéti élményeirdl
o locsolkodés hagyomanya
o linnepek fontossaga — talalkozas
Erkoélcesi beszélgetések
o baratsag, Jézus a bardtom
Jézus a j6 pasztor
o gondoskodik, figyel rank, vigyaz, megvéd - arra terel, amerre szép a legeld

Ha nagy leszek én is anya vagy apa leszek
Foldi és égi édesanya - Anydknapja

o édesanya szive alatt hordozza gyermekét

o édesapa Ovja Ot

o Miaria, Jézus anyja

o Jézus Mariara bizott minket, aki a mi mennyei édesanyank
Jézus visszatér az Atyahoz
Piink6sd - apostolok egyediil érezték magukat, ezért Jézus elkiildte nekik a
Szentlelket
Egyhaz

o papok az apostolok utddai

o Ok kaptak a feladatot Jézus tanitasanak tovabbaddsara

Tanévzaro - halaadas az év élményeiért

Rozsnyoi Zoltanné
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TEHETSEG MUNKATERV

Munkak6z06sség vezetd: Berente Janosné

Munkako6zosségi tagok:
Park utca:
e Kornyezeti tehetséggondozo mithely

o Vizualis tehetséggondoz6 miihely

Testi kinesztetikus, zenei tehetséggondozo mithely

Anyanyelvi tehetséggondoz6 mithely
F6 utca:

e Vizualis tehetséggondoz6 miihely

Filophazi tagintézmény:

o Testi kinesztetikus, zenei és anyanyelvi mithely

Pedagogiai programunkban célunk a 3-7 éves koru gyerekek tdrsadalmi gyakorlatra valo
felkészitése, a teljes gyermeki személyiség sokoldalu fejlesztése. Nagy hangstlyt fektetiink a
hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasara, az egyéni banasmod alkalmazasara. 2008-tol
vallaljuk kiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralt nevelését.

Az 6vodas életkorban nagyon kevés gyermeknek mutatkozik meg tehetsége, ezért a tehetség
— igéreteket kiillonbozoé mérésekkel, megfigyelésekkel probaljuk kisziirni.
A mérésekhez sziikséges mérdlapot az Tehetségfejlesztd munkakozosség dolgozta ki a

Gardneri inteligencia elmélet alapjan.

Tehetségteriiletek-képességteriiletek Miihelyek a tehetségigéretek gondozasdahoz

1.Nyelvi tehetségtertilet Mesemiihelyek, anyanyelvi jatékmiihelyek, dramatizalasok

Enekes, ritmusos, hangszeres, zenei képesség-fejlesztd

2. Zenei tehetségteriilet mithelyek.

Képalkotassal, plasztikai munkaval, kézimunkakkal foglalkozo,

3.Térbeli-vizualis tehetségteriilet
CIDEIVIZUALS ehelsegteriie mihelyek (népi kismesterségek, barkacsolas stb.)
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4.Testi-kinesztetikus tehetségteriilet

Mozgésos tevékenységmihelyek, népi jatékok, tanchazas-
tancos lehetdsége

Nagymozgas, sport.

5.Logikai-matematikai tehetségteriilet

Logikai jatékmiihelyek, kreativ miihelyek, matematikai
jatékmiihelyek, tablajatékok.

Koryezet, kiils6 vilag felfedezésének mithelyei, természetjaras,
allatgondozas, vizsgalodas.

6. Interperszonalis tehetségtertilet

7. Intraperszonalis tehetségteriiletek

E két teriilet szervesen beépiil az ovodai tevékenységekbe,
hiszen csakis tevékenységbe agyazottan fejleszthetdk. (tarsas
kapcsolatok, az  oOnfejlesztd, Onerdsitd, Onmegismerd
képességek fejlesztése)

A tehetséggondoz6 csoport célja:

e Egy olyan tehetséggondozas kiépitése intézményiinkben, amely relevanssa valik a

korai tehetséggondozas teriiletén.

o [Egyiittmikddés az iskolai tehetséggondoz6 munkak6zosség tagjaival.

e A gyermekek a kiilonbdz6 foglalkozéasokon érdeklddésiiknek, motivaltsaguknak

megfelelden taldljak meg helyiiket.

e Mindenkinek legyen esélye, tehetsége kibontakoztatasara.

e A foglalkozéasok jatékos, formaban torténjenek.

e A milthelymunka sordn er6sodjon, fejlédjon a gyermekek szocialis képessége.

e A kiemelkedd képességek gondozasa kozben erdsddjon a gyermek gyenge oldala.

A 2024/2025-as nevelési évben feladataink:

Feladat

Felelos Id6pont

Miihelyek beinditasa

munkakdzosségi tagok 2024.novembertdl
folyamatosan

Miihelymunkak idépontjainak meghatarozasa munkakdzdsségi tagok 2024.10.19.

szervezese.

Tovéabbi szakmai tovabbképzések felkutatasa, | Intézményvezetd Folyamatos

Munkakozsségi megbeszélések

munkak6zosségi tagok havonta 1x
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mithelyekben.

A sziilok szamara nyilt foglalkozés szervezése a

munkak6zdsségi tagok

2025. méajus

Eves beszamolo elkészitése

munkak6zdsségi tagok

2025. jtnius 20.

A tehetségfejleszté munkak6zosség munkatervének szerves részét képezi egy-egy miihely éves

munkaterve.

e Kornyezeti tehetségmiihely
e Anyanyelvi tehetségmiihely
e Enckes mozgis

e Logikai tehetségmiihely

e Vizualis tehetségmiihely (F6 utca)

e Enekes, mozgasos, anyanyelvi tehetségmithely (Fiilophaza)
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Sziiloi Szervezet munkaterve
Kerekegyhazi Bobita Ovoda
2024-25. nevelési év

1. A sziildi szervezet mitkodése:

A csoportokban megvalasztott sziildi képviseldk egyiitt alkotjak az 6voda sziildi
valasztmanyat.

A vélasztmany tagjai koziil egy elnokdt és egy elndkhelyettest valaszt.

A valasztmanyi tagot akadalyoztatdsa esetén a csoportjabol felkért sziilo teljes joggal
helyettesitheti a valasztmanyi tiléseken.

Az oOvodai szintl sziil6i szervezet iilése nyilvanos. Ezen a sziilok — szavazati jog nélkiil —
barmikor részt vehetnek. Allandé és ideiglenes meghivottak is jelen lehetnek. Allando
meghivott az 6voda vezetdje, igazgato helyettes.

A Sziild1 Szervezet véleményezési jogot gyakorol a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban

leirtak alapjan pl.:

- a sziil6ket anyagilag is érintd ligyekben,
- az 6voda ¢€s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban.

2. A Sziiléi Szervezet elnokének feladatai:

o A sziilok aktiv részvételét tamogatni az 6vodai rendezvényeken, ahol a sziilok
jelenléte megkivant

e [Egyiittmikddni az igazgatoval, segiteni munkéjukat, kdzvetiteni az Sziilé
Szervezetben kozremiikodo sziilok felé

e Szervezni az Sziil6i Szervezet munkajat, szétosztani a feladatokat és nyomon kovetni
a késdbbiekben
e Az intézményi és pedagdgus onértékelésnél koordindlja a szlilok részvételét.

3. A sziildi szervezet feladata:

e A Sziil6i Szervezet tagjai a sziilok korében felmeriilt nevelési, szervezési problémakat
az 6voda vezetése felé tovabbitjak.

o Kozosen orvosoljak a gondokat, meghallgatva a sziil6k, nevelk véleményét,
javaslatait.

e Részvétel az intézményi és pedagdgus onértékelésben, tanfeliigyeletben.

e A sziil6k korében népszerisitik a nyilt napokat, sziil6i értekezleteket, kozos
programokat.

4. A Sziiléi Munkako6zdsség alapvetd céljai a 2024-25. nevelési évben:
e aneveldtestiileti munka segitése,
e az O6vodaba jar6 gyermekek sziileinek képviselete a sziil6i kotelességek és jogok
gyakorlésa érdekében,
e az dvoda ¢€s a csalad kozotti aktiv egylittmiikodés eldsegitése,
e agyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése,
e az 6vodai programok szervezésének eldsegitése,
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a nevel6k kéréseinek kozvetitése a sziilok felé,

e jotékonysagi rendezvényeken vald részvétel,

e aszillok bevonasa az 6voda kornyezettudatos, kornyezetbarat nevelési elveinek
segitésébe,

e konstruktiv véleménnyel az intézmény onértékelésének segitése.

e Ovoda szépitésében, novények iiltetésében valo részvétel,

e tanfeliigyeleti interjun vald részvétel.

Megbeszélések 1d6pontjai:
2024. szeptember 16.

e Sziil6i Szervezet elndkének és helyettesének megvalasztésa,
e az éves munkaterv ismertetése, jovahagydasa.

2025. januar

e Elso félév elemzése.
e Masodik félévi feladatok megbeszélése

Természetesen minden alkalommal, az aktualis feladatokkal, kérdésekkel kiboviil a napirend.
Ha év kdzben valami miatt szlikséges, rendkiviili Sziil6i Szervezeti gytilést hivunk 6ssze.

Forgéné Hajdu Réka
Sziil61 Szervezet elndke
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Munkaidébeosztas - Ovodapedagégusok

Ssz. | Ovodapedagégus | Heti HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
neve kot.ora
1. Vorosmarty 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
Szilvia 13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- 10.30- 10.30-
17.00 17.00 17.00 10.30-17.00 17.00
2. Domjan Orsolya 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- 10.30- 10.30-17.00 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00
3. Adam Henrietta 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- 10.30- 10.30-17.00 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00
4. Heczendorferné 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
Dedak Agnes 13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- 10.30- 10.30-17.00 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00
5. Lazarné Szabo 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
Katalin 13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- 10.30- 10.30-17.00 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00
6. Oskolasné 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
Mészaros Ménika 13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- 10.30- 10.30-17.00 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00
7. Eilerné Erds 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
Emese Eméke 13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- 10.30- 10.30-17.00 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00
8. Feldman Renata 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- 10.30- 10.30-17.00 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00
0. Bodor Diana 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- 10.30- 10.30-17.00 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00
10. | Marton Nikolett 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- 10.30- 10.30-17.00 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00
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11. | Lampé Csilla 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30

10.30- 10.30- | 10.30- 10.30-17.00 10.30-

17.00 17.00 17.00 17.00

12. | Tiirnerné Hrubos | 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
Beatrix 13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- | 10.30- 10.30-17.00 10.30-

17.00 17.00 17.00 17.00

13. | Feketéné 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
Monostori 13.30 13.30 13.30 13.30
Melinda 10.30- 10.30- | 10.30- 10.30-17.00 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00

14. | Szurmak 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
Dominika 13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- | 10.30- 10.30-17.00 10.30-

17.00 17.00 17.00 17.00

15. | Horvathné Gorbe | 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
Agnes 13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- | 10.30- 10.30-17.00 10.30-

17.00 17.00 17.00 17.00

16. | Kovéacsné 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
Baracskai Anita 13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- | 10.30- 10.30-17.00 10.30-

17.00 17.00 17.00 17.00

17. | Réthy Kitty 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30

10.30- 10.30- | 10.30- 10.30-17.00 10.30-

17.00 17.00 17.00 17.00

18. | Sipos Ildiko 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30

10.30- 10.30- | 10.30- 10.30-17.00 10.30-

17.00 17.00 17.00 17.00

19. | Bobisné 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
Durancsik Csilla 13.30 13.30 13.30 13.30

10.30- 10.30- | 10.30- 10.30-17.00 10.30-

17.00 17.00 17.00 17.00

20. | Rozsnyéi 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
Zoltinné 13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- | 10.30- 10.30-17.00 10.30-

17.00 17.00 17.00 17.00

21. | Gogolak Orsolya | 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30

10.30- 10.30- | 10.30- 10.30-17.00 10.30-

17.00 17.00 17.00 17.00

22. Simon Andrasné 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30
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10.30- 10.30- | 10.30- 10.30-17.00 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00
23. | Berente Janosné 22 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
13.00 13.00 13.00 13.00
11.00- 11.00- | 11.00- 11.00-17.00 11.00-
17.00 17.00 17.00 17.00
24. | Hajdt Ibolya 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- | 10.30- 10.30-17.00 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00
25. | Juhasz Erika 22 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.00 7.00-
13.00 13.00 13.00 13.00
11.00- 11.00- | 11.00- 11.00-17.00 11.00-
17.00 17.00 17.00 17.00
26. | Ujvari Maria 32 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
13.30 13.30 13.30 13.30
10.30- 10.30- 10.30- 10.30-17.00 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00
Munkaidobeosztas — Pedagdgiai asszisztensek
Ssz. | Pedagégiai Heti HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
asszisztensek kot.ora
1. Pergel Adrienn 40 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-16.00 8.00-16.00
16.00 16.00 16.00
2. Boronte Beata 40 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-16.00 8.00-16.00
16.00 16.00 16.00
3. Csorba Réka 40 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-16.00 8.00-16.00
16.00 16.00 16.00
4, Pocsai Kinga 40 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-16.00 8.00-16.00
16.00 16.00 16.00
Munkaidobeosztas - Dajkak
Ssz. | Dajkak Heti HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
kot.ora
1. | Gulyasné Madi 40 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-16.00 8.00-16.00
Maria 16.00 16.00 16.00
2. | Macaire Angéla | 40 6.00- 6.00- 6.00- 6.00-14.00 6.00-14.00
14.00 14.00 14.00
9.30-17.30 9.30-17.30
9.30- 9.30- 9.30-
17.30 17.30 17.30
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3. | Juhaszné Tompai | 40 6.00- 6.00- | 6.00- 6.00-14.00 6.00-14.00
iy 14.00 1400 | 14.00

Iidiko 9.30-17.30 9.30-17.30
9.30- 9.30- | 9.30-
17.30 1730 | 17.30

4. | Jaromi Brigitta | 40 8.00- 8.00- | 8.00- 8.00-16.00 8.00-16.00
16.00 1600 | 16.00

5. | Jakab Robertné | 40 6.00- 6.00- | 6.00- 6.00-14.00 6.00-14.00
14.00 1400 | 14.00

9.30-17.30 9.30-17.30
9.30- 9.30- | 9.30-
17.30 1730 | 17.30

6. | Foldszinné 40 6.00- 6.00- | 6.00- 6.00-14.00 6.00-14.00
- : 14.00 1400 | 14.00

Steiner Hajnalka 9.30-17.30 9.30-17.30
9.30- 9.30- | 9.30-
17.30 1730 | 17.30

7. | Farkasné Baranyi | 40 8.00- 8.00- | 8.00- 8.00-16.00 8.00-16.00
Teréz 16.00 1600 | 16.00

8. | Kenderesné 40 6.00- 6.00- | 6.00- 6.00-14.00 6.00-14.00
- 14.00 1400 | 14.00

Horvath Tiinde 9.30-17.30 9.30-17.30
9.30- 9.30- | 9.30-
17.30 1730 | 17.30

9. | Kanyo Gaborné | 40 6.00- 6.00- | 6.00- 6.00-14.00 6.00-14.00
14.00 1400 | 14.00

9.30-17.30 9.30-17.30
9.30- 9.30- | 9.30-
17.30 1730 | 17.30

10. | Olah Istvanné 40 8.00- 8.00- | 8.00- 8.00-16.00 8.00-16.00
16.00 1600 | 16.00

11. | Kovecses Teréz | 40 6.00- 6.00- | 6.00- 6.00-14.00 6.00-14.00
14.00 1400 | 14.00

9.30-17.30 9.30-17.30
9.30- 9.30- | 9.30-
17.30 1730 | 17.30

12. | Bende Szilvia 40 6.00- 6.00- | 6.00- 6.00-14.00 6.00-14.00
14.00 1400 | 14.00

9.30-17.30 9.30-17.30
9.30- 9.30- | 9.30-
17.30 1730 | 17.30

13. | Kisné Hetényi 40 6.00- 6.00- | 6.00- 6.00-14.00 6.00-14.00
: 14.00 1400 | 14.00

Melinda 9.00-17.00 9.00-17.00
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9.00- 9.00- 9.00-
17.00 17.00 17.00
14. | Bir6 Csabané 40 6.00- 6.00- 6.00- 6.00-14.00 6.00-14.00
14.00 14.00 14.00
9.00-17.00 9.00-17.00
9.00- 9.00- 9.00-
17.00 17.00 17.00
15. | Gellért Gyorgyné | 40 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-16.00 8.00-16.00
16.00 16.00 16.00
16. Orszagné 40 9.30- 9.30- 9.30- 9.30-15.30 9.30-15.30
Szombati 15.30 1530 | 15.30
Erzsébet
Munkaidobeosztas - Kozfoglalkoztatottak
Ssz. | Kozfoglalkoztatottak | Heti HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
kot.ora
1. Téth Monika 40 6.00- 6.00- 6.00- 6.00-14.00 6.00-14.00
14.00 14.00 14.00
9.30-17.30 9.30-17.30
9.30- 9.30- 9.30-
17.30 17.30 17.30
2. Mihalik Edit (udvaros) | 40 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-15.00 7.00-
15.00 15.00 15.00 15.00
3. Konkoly Ménika 40 6.00- 6.00- 6.00- 6.00-14.00 6.00-14.00
14.00 14.00 14.00
9.30-17.30 9.30-17.30
9.30- 9.30- 9.30-
17.30 17.30 17.30
4, Szatmari Regina 40 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-16.00 8.00-16.00
16.00 16.00 16.00
5. Szanto Bedta 40 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-16.00 8.00-16.00
16.00 16.00 16.00
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