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Kerekegyhaza Varos
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ELOTERJESZTES

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2024. november 27-i Ulésére

Targy: A Kerekegyhazi Varosgazdasagi Nonprofit Kft. Alapité Okiratanak médositasa

A Polgari Térvénykonyvrdl szélo 2013. évi V. térvény /tovabbiakban: Ptk./ 3:102. § alapjan a
gazdasagi tarsasag legfébb szervének /taggylilés/ kizardlagos hataskorébe tartozik az
alapité okirat, illetve a Ptk./ 3:4. § szerint a szervezeti miikddési szabalyzat modositasa.
Ennek megfeleléen a Kft. taggylilése — jelen esetben a T. Képvisel6-testiilet — feladata az
alapité okirat és a szervezeti mikodési szabalyzat modositasa.

A modositas okai:

1. A Felugyel6 Bizottsagi tagok ujravalasztasa. 2024.november 30-ig a FB harom
tagja: Hallai Tibor elndk, Kaldenekker Sandor tag, Székely Klara tag. Az Uj
képvisel6—testllet felallasaval Uj FB tagokat kell valasztani. Javaslom 2029.
november 30-ig
o Kaldenekker Sandor  elndk
o  Székely Klara tag
e (Csorba Janos tag
a Fellgyeld Bizottsagi teendék ellatasaval megbizni.

2. A KIft. Ugyvezetdjének kinevezése. A jelenlegi ugyvezetd, Ferencz Péter, 2004.
majus 12-e ota tolti be a tisztséget, megbizatasa 2024. november 30-ig szol. Az
Ugyvezetd dijazasa brutté 260.000 Ft/hé. Javaslom 2029. november 30-ig Ferencz
Pétert az Ugyvezet6i feladatok ellatasaval megbizni. Az Ugyvezetd dijazasa
2024.december 01-t8l valtozatlanul 260.000 Ft/ho.

3. A Kft. kdnyvvizsgaldjanak megbizasa. A tarsasag konyvvizsgaldja 2024. november
30-ig, a ,Szalontai” Kényvvizsgal6é Betéti Tarsasag volt. Javaslom 2029. november

30-ig a konyvvizsgaloi feladatok ellatasaval ,Szalontai” Kdényvvizsgaldé Betéti
Tarsasagot megbizni.

4. Az Alapité Okirat 2.) pontjanak modositasa: A jelenlegi szabalyozas:

» 2.)A tarsasag szeékhelye, telephelye:

A tarsasag székhelye: 6041 Kerekegyhaza, Szent Istvan tér 2. szam
A tarsasag telephelyei: 6041 Kerekegyhaza, D6zsa Gyo6rgy u. 143. széam
Javaslom Uj telephely, 6041 Kerekegyhaza, Hrsz: 478, felvételét a Kft. feladat

ellatasanak a hulladékudvar kialakitasa érdekében, a 2024.11.13-i dontéstinknek
megfeleléen



5. Az Alapit6é Okirat 12.pontjanak médositasa: A jelenlegi szabalyozas:

Az alapité kizardlagos hataskérébe tartozik:

- olyan szerz6dés megkdtésének elbzetes jovahagyasa, amelynek értéke az 1
milli6 forintot meghaladja és nem tartozik a tarsasag szokasos Ulzleti tevékenységi
koérébe,

- olyan szerz6dés megkétésének elbzetes jovahagyasa, amelynek értéke a 3 millié
forintot meghaladja és a tarsasag szokasos lzleti tevékenységi kérébe tartozik,....”

Javaslom az értékhatarok 3 millio, illetve 5 millid forintra térténé megemelését,
ellenértékek valtozasa miatt (pl: gréderezési feladatok ara esetében:
Uzemanyagar-, és minimalbérndvekedés).

6. A szervezeti mikddési szabalyzat médositasa:
A Tag kizarélagos hataskorébe tartozik a szamlavezetd bankok értékelése és
kivalasztasa, folydszamlanyitas és megsziintetés, bankkartya szerzddés kotése,
bankkartya szerz6déshez hitelkeret mértékének meghatarozasa.
Javaslom az MBH Banknal vezetett 51700117-10012428 szamu folyészamla
megszuntetését, mivel azon érdemi forgalom nem torténik.

7. A szervezeti mikodési szabalyzatot szinkronizalni kell a Kft. hatalyos Alapitéd
Okirataval.

Kérem a T. KépviselS-testlletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, és a hatarozati
javaslatot és az egységes szerkezetbe foglalt alapitdé okiratot, és szervezeti, mikodési
szabalyzatot elfogadni sziveskedjenek.

Kerekegyhaza, 2024. november 18.

Dr. Kelemen Mark
polgdrmester



Hatarozati javaslat

...[2024. (XI. 27.) sz. Kth.
A Kerekegyhazi Varosgazdasagi Nonprofit Kft. tarsasagi szerz6désének modositasa

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete — mint a
Kerekegyhazi Varosgazdasagi Nonprofit Kft. tulajdonosi jogainak
gyakorldja — az alabbi tulajdonosi dontéseket hozza:
o 3 tagbdl allé Felugyeld Bizottsagot valaszt 2024. december 01-
tél 2029. november 30. napjaig az alabbiak szerint:

. Kaldenekker Sandor elndk
. Székely Klara tag
. Csorba Janos tag

A feligyel6 bizottsagi tagok feladatukat ingyenesen,
ellenszolgaltatas nélkdl latjak el.

e Ugyvezetdnek Ferencz Péter Ernét nevezi ki 2024.december
01-t61 2029. november 30-ig. Az Ugyvezetd dijazasa
2024.december 01-t6l 260.000 Ft/ho.

o Kobnyvvizsgaldi feladatok ellatasaval ,Szalontai” Konyvvizsgald
Betéti Tarsasagot bizza meg 2024.december 01-t61 2029.
november 30-ig.

o celfogadja a Kerekegyhazi Varosgazdasagi Nonprofit Kift.
Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzatat az elbterjesztés szerinti
valtozatlan tartalommal.

2./ Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete — mint a
Kerekegyhazi Varosgazdasagi Nonprofit Kft. tulajdonosi jogainak
gyakorldja — elfogadja a Kerekegyhazi Varosgazdasagi Nonprofit Kft. —
a hatarozat 1. sz. mellékletét képezé — mobdositott, egységes
szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat.

3./ A Képviselb-testilet felkéri a Kft. Ugyvezetbjét a fenti alapitoi
dontésekkel kapcsolatos Cégbirdsag elbtti eljarasra.

Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hatarid: azonnal

A hatarozatrdl értesul:
- Vincze Miklés jegyzd, és altala
- Kerekegyhazi Varosgazdasagi Nonprofit Kft.




KEREKEGYHAZI VAROSGAZDASAGI NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU
TARSASAG

ALAPITO OKIRATA
(2019.11.27.-ai moédositasokkal egységes szerkezetben)

mely abbdl a célbdl késziilt, hogy Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata, mint tag a Polgari
Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.), valamint a Cégnyilvanossagrol, a birésagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006. évi V. torvény (Ctv.) rendelkezéseinek
megfeleléen egyszemélyes korlatolt felel6sségl tarsasagot hozzon létre alulirott napon és
helyen, az alabbiak szerint:

A tarsasag tagjainak szama 2006. februar 02. napjan egy tagra csokkent, ezért
egyszemeélyes tarsasagként muikodik tovabb a gazdasagi tarsasagokrdl széld a Polgari
Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvényben foglaltak alapjan.

A tarsasag egyedili tagja a korabbi létesité okiratot hatalyon kivil helyezi és helyébe
egyseéges szerkezetbe foglalva a jelen Alapitd Okirat rendelkezéseit fogadija el.

1.) A korlatolt felelédsségii tarsasag /a tovabbiakban: tarsasag/ cégneve:

A Tarsasag cégneve: Kerekegyhazi Varosgazdasagi Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag

A tarsasag roviditett neve: Kerekegyhazi Varosgazdasagi Nonprofit Kft.

A cég elektronikus kézbesitési cime: varosgazdkft@kereknet.hu

2.) Atarsasag székhelye, telephelye:

A tarsasag székhelye: 6041 Kerekegyhaza, Szent Istvan tér 2. szam
A tarsasag telephelyei: 6041 Kerekegyhaza, Dézsa Gyorgy u. 143. szam

6041 Kerekegyhaza, Hrsz: 478

3.)A tarsasag tagja:

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata /KSH szam: 15337908-7511-32103/

székhelye: 6041 Kerekegyhaza, F6 u. 47/a. szam

Képviseletre jogosult neve: dr. Kelemen Mark Csaba polgarmester /szlletési hely és idé:
Kecskemét, 1971. aprilis 10., anyja szlletési neve: Ban Maria Terézia, lakcime: 6041

Kerekegyhaza Széchenyi u.172./

adészama: 15724595-2-03

4.) A tarsasaq tevékenységi korei:

Fotevekenység:  81.30'08 - Zoldterulet-kezelés
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Egyéb tevékenységi korok:
18.13'08 Nyomdai el6készité tevékenység
43.13’08 Talajmintavétel, probafuras
43.29'08 Egyéb éplletgépészeti szerelés
43.22’08 Viz-, gaz-, fités-, légkondicionalé-szerelés
43.21°08 Vakolas
43.32'08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
43.33’08 Padlo-, falburkolas
43.34'08 Festés, Uvegezés
41.10'08 Epiiletépitési projekt szervezése
68.20'08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Gzemeltetése
68.31'08 Ingatlanlgynoki tevékenység
70.10°08 Uzletvezetés
37.00'08 Szennyviz gyljtése, kezelése
01.61'08 Novénytermesztési szolgaltatas
43.11°08 Bontas
43.12'08 Epitési teriilet elékészitése
43.91°08 Tet6fedés, tetészerkezet-épités
43.99'08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.
41.20'08 Lako- és nem lako épllet épitése
42.11°08 Ut, autdpalya épitése
42.99'08 Egyéb épitmény épitése m.n.s.
42.91°08 Vizi letesitmény épitése
43.21°08 Villanyszerelés
43.39'08 Egyéb befejez6 épités m.n.s.
49.41°08 Kozuti aruszallitas
49.42°08 Koltoztetés
58.14 °08 Folyodirat, id6szaki kiadvany kiadasa
58.19 '08 Egyéb kiadoi tevékenység
59.11 °08 Film-, video-, televizidm(sor-gyartas
59.12 °08 Film-, videogyartas, televizidos misorfelvétel utdmunkalatai
59.13 ’08 Film-video-és televizidprogram terjesztése
60.10 '08 Radiomisor szolgaltatas
60.20 '08 Televiziomisor dsszeallitasa, szolgaltatasa
68.32°08 Ingatlankezelés
81.10'08 Epitményiizemeltetés
63.11°08 Adatfeldolgozasi szolgaltatas
58.19°08 Egyéb kiadoi tevékenység
02.40°08 Erdészeti szolgaltatas
70.21°08 PR, kommunikacio
70.22°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
74.90°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
71.11°08 Epitészmérndki tevékenység
71.12°08 Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas
74.90'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
64.20'08 Vagyonkezelés (holding)
81.21°08 Altalanos épiilettakaritas
81.22°08 Egyéb épllet-, ipari takaritas
81.29°08 Egyéb takaritas
3.99°08 M.n.s. egyéb informacios-szolgaltatas
82.99°08 M.n.s. egyéb kiegészitd uzleti szolgaltatas
4.11°08 Altalanos kézigazgatas
38.11°08 Nem veszélyes hulladék gydjtése
38.12°08 Veszélyes hulladék gydijtése
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38.22'08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
68.10'08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

01.11°08 - Gabonaféle (kivéve: rizs), hivelyes névény, olajos mag
termesztése

10.51°08 - Tejtermék gyartasa

A tarsasag ugyvezetése nem jogosult a tevékenysegi kordk statisztikai nomenklatura szerinti
meghatarozasara, modositasara.

Hatésagi, vagy mikodési engedélyhez kotott tevékenységet a tarsasag kizardlag az
engedély megszerzését koéveten gyakorolhatja. A hatdsagi engedélyt a tarsasag az
engedélykoteles  tevékenység megkezdésekor koteles benyujtani a cégbirésaghoz.
Képesitéshez kotott tevékenységet a tarsasag csak akkor folytathat, ha a munkavallalok
kozott olyan személy van, aki a képesitési kdvetelményeknek megfelel.

5.) A tarsasag mikodésének idétartama:

A tarsasag hatarozatlan idétartamra alakul.

6.) A tarsasag torzstokéje, tagok torzsbetétei és befizetésének médija és ideje:

A tarsasag torzstokéje: 3.000.000,- azaz harommillié forint.
A torzstbke teljes egészében készpénzbdl all.

Az egyes tagok torzsbetétei:
Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata: 3.000.000,- azaz harommillié forint.

Ha a tag a tarsasagi szerzdédésben vallalt vagyoni hozzajarulasat az itt meghatarozott
idépontig nem teljesiti, a tarsasag ugyvezetése 30 napos hataridé kitlzésével — a tagsagi
jogviszony megsziinésének terhével — felhivja a teljesitésre.

A tag a vagyoni hozzajarulas elmulasztasa miatt a tarsasagnak okozott vagyoni karért a
polgari jog altalanos szabalyai szerint felelésséggel tartozik.

A tarsasag fenndllasa alatt a tag a torzsbetétet a tarsasagtdl nem kovetelheti vissza, a
gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazo nyereség a tagok kozétt nem oszthatéd fel,
hanem az a gazdasagi tarsasag vagyonat gyarapitja.

7.) Uzletrész:

A tarsasag bejegyzését kdvetben a tag jogait és a tarsasag vagyonabdl 6t megilleté
hanyadot az Uzletrész testesiti meg. A tagnak csak egy Uzletrésze lehet.

8.) A pétbefizetés:

Az esetleges veszteségek fedezetére az alapitd potbefizetési kotelezettséget irhat el6,
melynek 6sszege nem haladhatja meg a torzsbetétek 50%-at.

Potbefizetést legfeljebb évente egy alkalommal lehet elrendelni. A befizetést a tarsasag
bankszamlajara kell teljesiteni az elrendelést koveté 30 napon belul egy Osszegben. A
potbefizetés Osszege a tagok tdrzsbetétjet nem ndveli. A potbefizetés visszafizetése a



taggyilés altal meghatarozott idépontig, a Tarsasag hazipénztarabdl készpénzben térténik a
tagok részére.

9.) Az uzletrész atruhazasa, felosztasa:

Az egyszemélyes tarsasag a sajat lzletrészét nem szerezheti meg.

Az Uzletrész csak atruhazas, a megsziint tag jogutodlasa és 6rdklés, valamint a hazastarsi
k6zds vagyon megosztasa esetén oszthato fel.

Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a torzstbke emelése folytan Uj
taggal egészll ki, és igy tdbbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapitod
okiratot tarsasagi szerz6désre modositani.

10.) Nyereség felosztas:

Nonprofit gazdasagi tarsasag Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet csak kiegészité jelleggel
folytathat, a gazdasagi tarsasag tevékenységébdél szarmazd nyereség a tagok kdzott nem
oszthato fel, az a gazdasagi tarsasag vagyonat gyarapitja.

11.) A tarsasaqg szervezete:

Tag:

Ugyvezeté:
Fellgyel6 bizottsag:
Konyvvizsgalo:

12.) A taq:

A taggylés hataskorébe tartozo kérdésekben a tag hatarozattal dont, és errdl az Ggyvezetét
irasban értesiti.

A tag kizarélagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a Gazdasagi
tarsasagokrol szol6 térvény a taggyilés kizarélagos hataskdrébe utal.

A tag a dontéshozatalt megel6zden koteles a dontési tervezettel kapcsolatosan a felligyel6
bizottsag (tovabbiakban: FB) és az Ugyvezet6 véleményét kérni és ezen vélemények
ismeretében a dontést meghozni. Az alapitdi jogokat gyakorld tag az FB és az ugyvezetd
véleményének megismerése érdekében vagy Ulést hiv 6ssze, vagy irasban kéri meg a
véleményeket. Ulés megtartasat az alapitoi jogokat gyakorlé tag kezdeményezi, ezen
esetben meghivékat kuld az FB tagjainak és az ugyvezetbnek az ulés elétt legalabb nyolc
nappal a meghivéban feltintetve azon kérdéseket, amelyekben az FB, illetve az lgyvezetd
véleményét kéri. Az Ulésem az FB-nek vagy minden tagja koételes részt venni és ezen
esetben az FB a ra iranyado szabalyok szerint alakitja ki véleményét, vagy amennyiben az
FB az Ulés el6tt a ra iranyadd szabalyok betartasaval kialakitotta véleményét a napirendi
kérdésekben, az Glésen az FB-t az elndk képviseli. Az alapitoi jogokat gyakorlo tag irasban, 8
napos hataridével kérheti meg az FB, illetve az ugyvezetd vélemeényét.

Halaszthatatlan Ugyek esetében az emlitett hataridék betartasa nélkil is kérheti az alapitd
révid uton (faxon, vagy e-mailben) az FB, illetve az ligyvezetd véleményét. Halaszthatatlan
ugybeli véleménykérés esetén az alapitd rovid uton megkeresi az Ugyvezet6t, aki
haladéktalanul értesiti a feligyel6 bizottsag elndkét. A felligyeld bizottsag elndke rovid uton,
a napirend kozlésével Osszehivia az Ulést, ahol a bizottsag kialakitia a véleményét. A
feligyeld bizottsag irasban rogzitett véleményét az Ugyvezetbhoz eljuttatja, aki a felligyeld
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bizottsag irasbeli véleményét, illetve sajat irasbeli véleményét az alapito részére rovid uton
megkaldi.

Az irasos vélemény nyilvanos, azt a tag hatarozataval egyitt — a déntés meghozatalatol
szamitott 30 napon belil — a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni,
amennyiben a 10 millié forintot meghaladja a tag és a tarsasag kozott 1étrejové szerz6dés
értéke.

Az alapité a hatarozatait irasban kozli az ugyvezetdvel. Az Ugyvezetd koteles gondoskodni
az alapitoi hatarozatok végrehajtasarol, tovabba az alapitd hatarozatainak az érintettekkel
val6 irasbeli kozlésérdl, illetve sziikség esetén a helyi sajtd utjan térténd nyilvanossagra
hozatalardl.

Az alapité kizarolagos hataskdrébe tartozik:

- a szamviteli térvény szerint beszamolé elfogadasa, ideértve az adoézott eredmény
felhasznalasara vonatkoz6 dontést is,

- Uzletrész felosztasahoz val6é hozzajarulas és az Uzletrész bevonasanak elrendelése,

- az ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa a felligyeld
bizottsag javaslata alapjan ,

- a felugyeld bizottsag tagjainak és elndkének megvalasztasa és visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa,

- akonyvvizsgald megvalasztasa és visszahivasa, és dijazasanak megallapitasa,

- olyan szerz6dések megkotésének a jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
ugyvezetdjével, vagy azok kdzeli hozzatartozojaval illetve élettarsaval két,

- az Ugyvezet6 és a feligyeld bizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgalo elleni kdvetelések
érvényesitése,

- a tarsasag beszamoldjaénak, Ugyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgaloé altal
torténd megvizsgalasanak elrendelése,

- az elismert vallaltcsoport létrehozasanak el6készitésérdl és az uralmi szerzbédés
tervezetének tartalmarol vald dontés, az uralmi szerzdédés tervezetének jovahagyasa,

- atarsasdag jogutdd nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

- az alapité okirat médositasa,

- az uzletrész kivulallo személyre t6rténé atruhazasanal a beleegyezés megadasa,

— atorzstoke felemelése, leszallitasa,

- olyan szerz8dés megkdtésének elbzetes jovahagyasa, amelynek értéke az 3 millié
forintot meghaladja és nem tartozik a tarsasag szokasos Uzleti tevékenységi korébe,

- olyan szerz6dés megkotésének elbzetes jovahagyasa, amelynek értéke a 5 millio forintot
meghaladja és a tarsasag szokasos Uzleti tevékenységi korébe tartozik,

- atarsasag uzletpolitikajanak meghatarozasa, az éves uzleti terv jovahagyasaval,

- az ugyvezetd részére korlatozo jellegi belsé szabaly megallapitasa, els6sorban a
tarsasag vagyonanak értékesitése targyaban,

- afelugyel6bizottsag Ugyrendjének jovahagyasa,

- dontés mas gazdasagi tarsasagban vald részesedés megszerzésérdl, részesedeés
noveléseérdl, csokkentésérdl, valamint a gazdasagi tarsasagbol vald kilépésrél, a
részesedés atruhazasarol, megterhelésérol,

—- dOntés a tarsasag szervezeti és mikddési szabalyzatanak elfogadasardl,

- dontés a tarsasagot érinté kbzbeszerzési, beszerzési szabalyzat és belsd ellendrzési
szabalyzatanak jovahagyasarol,

- dontés a harmadik személyekkel kotendd koOzszolgaltatasi szerz6déskotések
engedélyezéseérdl,

- dontés az U] piaci jellegl tevékenységek elinditasanak engedélyeztetésérdl,

- dontés a tamogato és kiszolgalo tevékenység-kiszervezési koncepcio jovahagyasarol és
kiszervezésének engedélyezéserdl,

- az 1 millio forint perérték feletti peres eljarasok rendezésére vonatkozd dontések
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meghozatala,

- peren kivlli eljarasok rendezésére vonatkozé déntések meghozatala,

- negyedéves jelentés elfogadasa a tarsasag ugyvezetésérél, vagyoni helyzetérdl,
uzletpolitikajarol, Gzleti terv idéaranyos teljesitésérdl,

- szamlavezetd bankok értékelése és kivalasztasa, folydszamlanyitas és megszintetés,
bankkartya szerz6dés kotése, bankkartya szerz8déshez hitelkeret mértékének
meghatarozasa,

- tbézsdei, pénzpiaci Ugyletek és befektetett pénzigyi eszkézdkkel kapcsolatos
szerz6dések kotése,

- dontés a mikddési, fejlesztési és beruhazasi hitelekrél, valamint az ezzel kapcsolatos
szerz8déskotésrél, mddositasrol, megszintetésrél — ha az a tarsasag lzleti tervében
nem szerepel,

- kolcson nyujtasa/leirasa harmadik fél részére, ha az lizleti tervben nem szerepel,

- dontés minden olyan jogugyletrél, amely altal a tarsasag vallalna garanciat, kezességet,
vagy mas hasonlé egyoldalu kdtelezettséget,

- azels6é szamu vezetdn kivil egyéb vezetd tisztségviseld kinevezése,

- vezetb tisztségviselGket érinté éves bonuszcélok, feladatok kijeldlése,

- eves nyujthatoé Cafeteria elemek meghatarozasa,

- dontés minden olyan ugyben, melyet a Ptk., vagy egyéb jogszabalyok az alapitd
kizarolagos hataskorébe utalnak

13.) Az iigyvezetd:

A tarsasag ugyvezetdje: Ferencz Péter Ernd
Sziletési hely és id6: Kecskemét, 1965.05.12.

Anyja szuletési neve: Novak-Rostas Erzsébet
Lakcime: 6041 Kerekegyhaza, Széchenyi u. 100/a
A megbizatas hatarozott idére szal.

A megbizatas kezdete: 2024.december 01.

A megbizatas lejarta: 2029.november 30.

Az ugyvezetd intézi a tarsasag ugyeit, képviseli a tarsasagot birésagok és mas hatosagok
elétt, valamint harmadik személyekkel szemben.

A tarsasag ugyvezetdje tevékenységéért a tarsasagtol dijazasban részesul.

Az alapité egy Ugyvezet6ét nevez ki, aki az lgyvezetd igazgaté cim viselésére jogosult. Az
Ugyvezet6 a tarsasaggal hatarozott ideji megbizasi jogviszonyban all.

A tarsasag részérdl per inditasa vagy a tarsasag perlése esetén az ligyvezetd igazgatd — jogi
képviseleti megbizas adasaval - koteles gondoskodni a tarsasag szakszer( jogi
képviseletének ellatasarol. E kotelezettség aldl az alapitdé adhat felmentést.

A tarsasag munkavallaloi tekintetében a munkaltatéi jogokat az Ugyvezet6 igazgatod
gyakorolja.

14.) Feliigyel$ Bizottsag

A tarsasagnal harom tagbdl allo felligyelé bizottsag miikodik, melynek tagjait az alapité tag
valasztja meg. Az FB tagjai dijazasban nem részesulnek.

A feliigyelbbizottsag tagjai:
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Anyja neve: Székely Klara

Anyja neve: Szécsényi Maria

Lakcim: 6041 Kerekegyhaza, Rakoczi utca 110.
A megbizatas hatarozott idére szol.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2024.december 01

A megbizatas lejarta: 2029.november 30.

Név: Csorba Janos

Anyja neve: Téth Eva Klara

Lakcim: 6041 Kerekegyhaza, Erd6 utca 37.
A megbizatas hatarozott idére szdl.

A megbizatas hatarozott idére szol.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2024.december 01

A megbizatas lejarta: 2029.november 30.

A felligyel6bizottsag elnoke:

Név: Kaldenekker Sandor

Anyja neve: Pal-Szabd Anna

Lakcim: 6041 Kerekegyhaza, Andrassy Gyula utca 72.
A megbizatas hatarozott idére szdl.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2024.december 01

A megbizatas lejarta: 2029.november 30.

A felligyel6 bizottsag a Gt. altal atruhazott hataskérben:

1.

2.

Az alapité részére ellendrzi a tarsasag Ugyvezetését. A feligyeld bizottsag az ugyvezetd
igazgatotol, valamint a vezet6 allasu munkavallaldktdl irasban tajékoztatast kérhet,
kételes megvizsgalni az alapitdé Ulések napirendjén szereplé valamennyi lényeges
uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely az alapitd kizarélagos
hataskorébe tartozé Ugyre vonatkozik. A szamvitelr6l széld 2000. évi C. toérvény
(tovabbiakban szamviteli térvény) szerinti beszamolérél és az adézott eredmény
felhasznalasarol az alapité csak a feligyel6 bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat,

ha megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az alapitéd
hatarozataiba Utkdzik, vagy egyébként sérti a tarsasag vagy az alapité érdekeit, az
alapité vonatkozé dontését kérheti,

egyetértési jogot gyakorol a konyvvizsgaldé személyére az alapitd felé tett Ugyvezetéi
javaslat tekintetében.

jévahagyja a tarsasagot érint6 kotelez6 szabalyzatokat a kdzbeszerzési, beszerzési
szabalyzat és bels6 ellenbrzési szabalyzat kivételével,

jévahagyja a folydszamlanyitast és megsziintetést, bankkartya szerz&déskotést, ill.
bankkartya szerz6déshez kapcsolddd hitelkeretet,

jévahagyja a tézsdei, pénzpiaci Ugyleteket és befektetett pénzigyi eszkdzokkel
kapcsolatos szerz8dések kotését,

elézetesen véleményezi azon szerzddéseket, amelyek 6sszege az 5 millié forintot
meghaladja,
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9. javaslatot tesz az ligyvezet6 dijazasara,

10. az alapité szamara véleményezi az ligyvezetd kinevezését és visszahivasat, valamint az
alapiténak az ugyvezetdvel szemben az egyéb munkaltaté jogok kdorében tervezett
intézkedéseit.

A felligyeld bizottsag elndkét az alapitd tag valasztja meg. Az FB az elndk iranyitasaval a
maga altal megallapitott és az egyetlen tag altal jovahagyott Ugyrend alapjan végzi
tevékenységét.

A felligyel6 bizottsag tagjait a tag barmikor visszahivhatja.

A felligyel6 bizottsag tagjai a kotelezettségeik vétkes megszegésével a tarsasagnak okozott

karért a polgari jog szabalyai szerint teljes kartéritési felel6sséggel tartoznak.

15.) Kényvvizsgalé:

A tarsasag konyvvizsgaldja:
Név: ,Szalontai” Kényvvizsgald Betéti Tarsasag
Kamarai nyilvantartasi szama: 001433
Cégnév: ,Szalontai” Konyvvizsgald Bt.
Cégjegyzékszam: 03-06-106864
Székhely: 6000 Kecskemét, Bercsényi u. 17. 111/7.
A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelés természetes személy neve:
Szalontai Maria
Kamarai nyilvantartasi szama: 002223
Anyja szlletési neve: Farkas Maria
Lakcim: 6000 Kecskemét, Marcius 15.u.60. [.em.3.
A megbizatas kezdb idépontja: 2024.december 01

A megbizatas lejarta: 2029.november 30.

A konywvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben meghatarozott
konyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek soran mindenekel6tt annak megallapitasardl, hogy a
gazdasagi tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak,
tovabba megbizhaté és valos képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénzigyi helyzetérdl,
mikodésének eredményérél.

A konywvizsgald feladatanak teljesitése érdekében a gazdasagi tarsasag kényveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktél, illetve a tarsasag munkavallal6itol felvilagositast
kérhet, a tarsasag bankszamlait, Ugyfélszamlait, koényvvezetését, szerz6déseit
megvizsgalhatja.

A konyvvizsgald inditvanyozhatja, hogy a fellgyelGbizottsag az altala javasolt Ugyet tlizze
napirendjére, illetve, hogy a feligyeldbizottsag Glésén tanacskozasi joggal részt vehessen.

A gazdasagi tarsasag konyvvizsgaldja eljarasa soran nem alakithat ki olyan szakmai
egyuttmikodést a tarsasag uUgyvezetésével, amely a konyvvizsgalati feladatok partatlan
elvégzését veszélyeztetheti.
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A kdnyvvizsgal6 koteles a gazdasagi tarsasag Ugyeivel kapcsolatos Uzleti titkot meg6érizni.

A gazdasagi tarsasag kdnyvvizsgaldjat a tarsasag legfébb szervének a tarsasag szamviteli
torvény szerinti beszamolodjat targyald Ulésére meg kell hivni. A kdnyvwvizsgalé az ulésen
koteles részt venni.

Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a gazdasagi
tarsasag vagyonanak jelentds csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségvisel6k vagy a felligyel6bizottsag tagjainak a gazdasagi tarsasagokrol szélo
meghatarozott felelésségét vonja maga utan, koteles a gazdasagi tarsasag legfébb
szervének osszehivasat kezdeményezni. Ha a legfébb szerv Ulésének 6sszehivasara nem
kerdl sor, illetve a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a kényvvizsgalo
errél a tarsasag térvényessegi feligyeletét ellatd cégbirdésagot értesiti.

16.) A tarsasag cégjeqyzése és képviselete:

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a geéppel vagy kézzel elbirt, elényomott
illetbleg nyomtatott cégnév ala az tgyvezetd onalléan irja ala a nevét.

Az ugyvezetd képviseld a tarsasagot birésag és mas hatdésagok elbtt, valamint harmadik

személyekkel szemben. Az Ugyvezetd ezen jogkorét az lUgyek meghatarozott korében a
tarsasag dolgozéira atruhazhatja.

17)) A tarsasag megsziinése:

A tarsasag a cégjegyzékbdl vald torléssel szlinik meg.

Megszilnik a Tarsasag, ha:
- Elhatarozza a jogutod nélkili megsziinését.
- Elhatarozza jogutddlassal tortén6é megsziinését (atalakulasat).
- A cégbirésag megsziintnek nyilvanitja.
- A cégbirdsag hivatalbdl elrendeli torlését.
- Abirésag felszamolasi eljaras soran megszunteti.

18.) Vegyes és zaré rendelkezések:

A tarsasag és az alapitd kdzotti szerz6dés érvényességéhez a szerzédés kdzokiratba vagy
teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalasa szlkséges.

A tarsasdag uzleti éve megegyezik a naptari évvel.

Az alapitd jogosult a tarsasag konyveibe és jelentéseibe betekinteni illetve azokat
megvizsgalni. E jogat teljes bizonyitd ereji okirat vagy kozokirat utjan meghatalmazott és
Uzleti titoktartasra kotelezett képvisel6je vagy szakértéje utjan is gyakorolhatja.

A jelen tarsasagi szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi tarsasagokrol
szolé torvény, a tarsasagnak és tagjanak az ott nem szabalyozott vagyoni és személyi
viszonyaira a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény, valamint a Ctv.
rendelkezéseit kell alkalmazni.
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Kelt: Kerekegyhazan, 2024. november hé ... napjan

Kerekegyhaza Varos
Onkormanyzata
képviseletében

Dr. Kelemen Mark Csaba Polgarmester

Alulirott Dr. Mez8s Ott6 egyéni ligyvéd (iroda: 6000 Kecskemét, Laszlé Karoly u. 13. fszt. 2.)
jelen tarsasagi szerzbédeés (2.,12.,13.,14., és 15. pontjdban piros betlivel szedett)
bekovetkezett valtozast, valamint a tarsasagi szerz6dés hatalyositott szovegét ellenjegyzem

és igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd
okiratmddositas alapjan hatalyos tartalmanak:

Kelt: Kerekegyhazan, 2024. november hé ... napjan

Dr. Mez6s Otto
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SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Kerekegyhazi Varosgazdasagi Nonprofit Kft

Jovéahagyta:

KEIE: oo,

alairas
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I.Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgéri Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény, valamint a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birosagi
cégeljarasrol szolo 2006. évi V. torvény alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szamviteli
torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.
A szervezeti és miikodési szabalyzat a tarsasag munkaszervezete szervezeti ¢és miikodési
viszonyainak szabalyozésaval foglalkozik, igy tartalmazza
3.)a tarsasagra, milkodésére jellemzO, nagyrészt hosszabb id6re érvényes adatokat,
alapvetd elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét;
4)a tarsasag iranyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos muikodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait;
5.)a tarsasag vezetO és ellenérzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és
kotelezettségeit.
Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a tarsasag tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak
elsorendii kotelessége.

II. A tarsasag alapadatai

A tarsasag elnevezése: Kerekegyhazi Varosgazdasidgi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag

A tarsasag roviditett elnevezése: Kerekegyhazi Varosgazdasagi Nonprofit Kft

A tarsasag székhelye (irdnyitdoszam, helység, utca, hazszam): 6041 Kerekegyhaza, Szent
Istvan tér 2. szam

A térsasag telephelye(i) (irdnyitoszam, helység, utca, hdzszam): 6041 Kerekegyhdza, Dozsa
Gyorgy u. 143. szam; 6041 Kerekegyhdza, Hrsz: 478.

Postacime: 6041 Kerekegyhdza, Szent Istvan tér 2. szam

Tavirati cime: 6041 Kerekegyhaza, Szent Istvan tér 2. szdm

Telefonszama: 06 76 545 018

Telefax szama: 06 76 545 019

E-mail cime: varosgazdkft@kereknet.hu

A téarsasagi szerz6dés (alapszabdly, alapitd okirat, 1étesito okirat) kelte: 2004.05.10.

A tarsasag tevékenységi kore(1):
Fotevékenység:  81.30°08 - Zoldteriilet-kezelés

Egyéb tevékenységi korok:

18.13°08 Nyomdai eldkészitd tevékenység
43.13°08 Talajmintavétel, probafuras
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43.29°08 Egy¢b épiiletgépészeti szerelés

43.22°08 Viz-, gaz-, futés-, 1égkondicionald-szerelés
43.21°08 Vakolas

43.32°08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
43.33°08 Padlo-, falburkolas

43.34°08 Festés, livegezes

41.10°08 Epiiletépitési projekt szervezése

68.20°08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
68.31°08 Ingatlaniigynoki tevékenység

70.10°08 Uzletvezetés

37.00°08 Szennyviz gytijtése, kezelése

01.61°08 Novénytermesztési szolgaltatas

43.11°08 Bontas

43.12°08 Epitési teriilet elokészitése

43.91°08 Tetofedés, tetdszerkezet-€pités

43.99°08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

41.20°08 Lako- és nem lako épiilet épitése

42.11°08 Ut, autopalya épitése

42.99°08 Egyéb épitmény épitése m.n.s.

42.91°08 Vizi létesitmény épitése

43.21°08 Villanyszerelés

43.39°08 Egyéb befejez6 épités m.n.s.

49.41°08 Kozuti aruszallitas

49.42°08 Koltoztetés

58.14 08 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa

58.19 °08 Egy¢éb kiadoi tevékenység

59.11 08 Film-, video-, televizibmiisor-gyartas
59.12 08 Film-, videogyartas, televizidos musorfelvétel utémunkalatai
59.13 08 Film-video-és televizioprogram terjesztése
60.10 *08 Radiomiisor szolgaltatas

60.20 *08 Televiziomiisor Osszeallitasa, szolgéltatdsa
68.32°08 Ingatlankezelés

81.10°08 Epitményiizemeltetés

63.11°08 Adatfeldolgozasi szolgaltatas

58.19°08 Egyéb kiadoi tevékenység

02.40°08 Erdészeti szolgaltatas

70.21°08 PR, kommunikacio

70.22°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
74.90°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
71.11°08 Epitészmérndki tevékenység

71.12°08 Meérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas
74.90°08 M.n.s. egyeb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
64.20°08 Vagyonkezelés (holding)

81.21°08 Altalanos épiilettakaritas

81.22°08 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

81.29°08 Egy¢éb takaritas

3.99°08 M.n.s. egy€b informacids-szolgaltatas
82.99°08 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas
4.11°08 Altalanos kozigazgatas

38.11°08 Nem veszélyes hulladék gytijtése
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38.12°08 Veszélyes hulladék gytijtése

38.22°08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
68.10°08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

01.11°08 - Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag
termesztése

10.51°08 - Tejtermék gyartasa

A tarsasag ligyvezetése nem jogosult a tevékenységi korok statisztikai ndémenklatira szerinti
meghatarozasara, modositasara.

Hatosagi, vagy miikodési engedélyhez kotott tevékenységet a tarsasag kizarolag az engedély
megszerzését koveten gyakorolhatja. A hatosagi engedélyt a tarsasag az engedélykoteles
tevékenység megkezdésekor koteles benyujtani a cégbirosaghoz. Képesitéshez kotott
tevékenységet a tarsasag csak akkor folytathat, ha a munkavallalok kozott olyan személy van,
aki a képesitési kovetelményeknek megfelel.

A tarsasdg vagyona (torzstokéje, alaptokéje): 3.000.000 Ft, azaz hdrommilli6 forint.

A torzstoke teljes egészében készpénzbdl all
Az egyes tagok torzsbetétei:
Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata: 3.000.000,- azaz harommilli6 forint.

Cégbirosag: Kecskeméti Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzek szama: 03-09-111-665
A tarsasag KSH szamjele: 13287694-8130-572-03

A tarsasag pénzforgalmi jelz6szdma:
11732002-20376978-00000000
A szdmla megnyitasanak datuma: 2004/05/12.
A pénzforgalmi jelzészamot az OTP Megyei Igazgatosag BACS (6000
Kecskemét,Szabadsag teér 5. )kezeli

:;g[l p; ‘ l r E” N 82' | I'.
A tarsasag adoszama: 13287694-2-03.

ITI. A tarsasag belso viszonyai

Minden tagot megillet az ligyvezetésben vald részvétel joga; a taggyiiléseken a szavazati,
tanacskozasi jog. Megilleti tovabba a tagot a tarsasdg konyveibe és egyéb irataiba vald
betekintés és ezekkel kapcsolatban a felvilagositas kérésének joga.

A tagok jogait és a tarsasag vagyondbol dket megilletd hanyadot az lizletrész testesiti meg. Az
lizletrész mértéke a tagok torzsbetétéhez igazodik, ha tarsasagi szerzédés nem rendelkezik
ettdl eltéréen. A torzsbetét a tagok vagyoni hozzijaruldsa, amely pénzbeli, illetve nem
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pénzbeli hozzajarulasbol all. A tagok torzsbetétei kiilonbozd mértékiiek lehetnek, az egyes
torzsbetétek mértéke azonban nem lehet kevesebb szazezer forintnal. A torzsbetétnek - a
szamviteli torvény felhatalmazasa alapjan devizadban torténd konyvvezetés kivételével -
forintban kifejezettnek és tizezerrel maradék nélkiil oszthatonak kell lennie.

A tarsasag bejegyzését kdvetden a tag jogait és a tarsasag vagyonabol 6t megilleté hanyadot
az lizletrész testesiti meg. A tagnak csak egy iizletrésze lehet.

Az esetleges veszteségek fedezetére az alapitd potbefizetési kotelezettséget irhat eld, melynek
Osszege nem haladhatja meg a torzsbetétek 50%-at.

Potbefizetést legfeljebb évente egy alkalommal lehet elrendelni. A befizetést a tarsasag
bankszadmlajara kell teljesiteni az elrendelést kovetd 30 napon belill egy Osszegben. A
potbefizetés Osszege a tagok tOrzsbetétjét nem noveli. A poétbefizetés visszafizetése a
taggyiilés altal meghatarozott id6pontig, a Tarsasadg hazipénztirabol készpénzben torténik a
tagok részére.

Az egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

Az lzletrész csak atruhazas, a megsziint tag jogutddlasa és oroklés, valamint a héazastarsi
ko6z6s vagyon megosztasa esetén oszthato fel.

Ha az egyszemélyes tarsasag az iizletrész felosztasa vagy a torzstoke emelése folytan 01j taggal
egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapitd okiratot
tarsasagi szerzodésre modositani.

Nonprofit gazdasagi tarsasag iizletszerli gazdasagi tevékenységet csak kiegészitd jelleggel
folytathat, a gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazd nyereség a tagok kozott nem
oszthato fel, az a gazdasagi tarsasadg vagyonat gyarapitja.

IV. A tarsasag szervezete
1. Tag

A taggylilés hataskorébe tartozd kérdésekben a tag hatarozattal dont, €s errdl az ligyvezetot
irasban értesiti.

A tag kizarolagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a Gazdasagi
tarsasagokrol szo6l0 torvény a taggyiilés kizardlagos hataskorébe utal.

A tag a dontéshozatalt megel6zOen koteles a dontési tervezettel kapcsolatosan a feliigyeld
bizottsdg (tovabbiakban: FB) és az iligyvezetd véleményét kérni és ezen vélemények
ismeretében a dontést meghozni. Az alapitéi jogokat gyakorld tag az FB és az ligyvezetd
véleményének megismerése érdekében vagy iilést hiv Ossze, vagy irdsban kéri meg a
véleményeket. Ulés megtartasat az alapitoi jogokat gyakorld tag kezdeményezi, ezen esetben
meghivokat kiild az FB tagjainak és az ligyvezetonek az iilés el6tt legalabb nyolc nappal a
meghivoban feltiintetve azon kérdéseket, amelyekben az FB, illetve az ligyvezetd véleményét
kéri. Az lilésen az FB-nek vagy minden tagja koteles részt venni €és ezen esetben az FB a ra
iranyadd szabdlyok szerint alakitja ki véleményét, vagy amennyiben az FB az {ilés el6tt a ra
iranyado szabalyok betartasaval kialakitotta véleményét a napirendi kérdésekben, az iilésen az
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FB-t az elndk képviseli. Az alapitoi jogokat gyakorld tag irdsban, 8 napos hataridével kérheti
meg az FB, illetve az ligyvezetd véleményét.

Halaszthatatlan ligyek esetében az emlitett hataridok betartasa nélkiil is kérheti az alapito
rovid Uton (faxon, vagy e-mailben) az FB, illetve az ligyvezetd véleményét. Halaszthatatlan
igybeli véleménykérés esetén az alapitdé rovid uton megkeresi az ligyvezetot, aki
haladéktalanul értesiti a feliigyeld bizottsag elnokét. A feliigyeld bizottsag elndke rovid uton, a
napirend kozlésével 6sszehivja az iilést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét. A feliigyeld
bizottsdg irdsban rogzitett véleményét az ligyvezetdhoz eljuttatja, aki a feliigyeld bizottsag
irasbeli véleményét, illetve sajat irasbeli véleményét az alapitd részére rovid tton megkiildi.

Az irdsos vélemény nyilvanos, azt a tag hatdrozataval egyiitt — a dontés meghozatalatol
szamitott 30 napon beliil — a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni, amennyiben
a 10 milli6 forintot meghaladja a tag és a tarsasag kozott 1étrejovo szerzddés értéke.

Az alapit6 a hatdrozatait irasban kozli az ligyvezetdvel. Az ligyvezetd koteles gondoskodni az
alapitéi hatarozatok végrehajtasarol, tovabba az alapitd hatarozatainak az érintettekkel valo
irasbeli kozlésérol, illetve sziikség esetén a helyi sajtdé utjan torténd nyilvdnossagra
hozatalarol.

Az alapit6 kizarolagos hataskorébe tartozik:

- a szamviteli torvény szerint beszamol6 elfogadasa, ideértve az addézott eredmény
felhasznalasara vonatkozo6 dontést is,

— lzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas €s az iizletrész bevonasanak elrendelése,

- az lgyvezetd megvalasztisa, visszahivdsa és dijazdsdnak megallapitisa a feliigyeld
bizottsag javaslata alapjan ,

- a felligyel6 bizottsdg tagjainak és elnokének megvalasztdsa és visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa,

~ akonyvvizsgaldo megvalasztasa és visszahivasa, €s dijazasdnak megallapitasa,

- olyan szerzédések megkotésének a jovahagydsa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval,
iigyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozojaval illetve élettarsaval kot,

~ az ugyvezetd ¢és a feliigyeld bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgald elleni kovetelések
érvényesitése,

— a tarsasag beszamolgjanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalo altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése,

~ az elismert vallalatcsoport létrehozasanak elokészitésérdl és az uralmi szerzOdés
tervezetének tartalmarol vald dontés, az uralmi szerzdés tervezetének jovahagyasa,

— atarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

~ az alapito okirat modositasa,

— azlzletrész kiviilallo személyre torténd atruhdzasanal a beleegyezés megadasa,

- atorzstoke felemelése, leszallitasa,

— olyan szerz6dés megkotésének eldzetes jovahagyasa, amelynek értéke az 3 millio forintot
meghaladja és nem tartozik a tarsasag szokasos iizleti tevékenységi korébe,

— olyan szerz6dés megkotésének eldzetes jovahagyasa, amelynek értéke a 5 millié forintot
meghaladja ¢s a tarsasag szokasos iizleti tevékenységi korébe tartozik,

— atarsasag iizletpolitikdjdnak meghatarozasa, az éves iizleti terv joévahagyasaval,

- az lugyvezetd részére korlatozo jellegli bels6 szabaly megéllapitasa, els6sorban a tarsasag
vagyondnak értékesitése targyaban,

- afeliigyelObizottsag ligyrendjének jovahagyasa,

— dontés mas gazdasagi tarsasagban vald részesedés megszerzésérol, részesedés novelésérol,
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csokkentésérdl, valamint a gazdasagi tarsasagbol wvald kilépésrdl, a részesedés
atruhdzasarol, megterhelésérol,

dontés a tarsasag szervezeti és miikkodési szabalyzatanak elfogadasarol,

dontés a tarsasagot érintd kozbeszerzési, beszerzési szabalyzat és belsd ellendrzési
szabalyzatanak jovahagyasarol,

dontés a harmadik személyekkel kotendd kozszolgaltatasi  szerzddéskotések
engedélyezésérol,

dontés az uj piaci jellegt tevékenységek elinditasanak engedélyeztetésérdl,

dontés a tamogatd és kiszolgald tevékenység-kiszervezési koncepcid jovahagyasarol €s
kiszervezésének engedélyezésérol,

az 1 millio6 forint perérték feletti peres eljarasok rendezésére vonatkozo dontések
meghozatala,

peren kiviili eljarasok rendezésére vonatkoz6 dontések meghozatala,

negyedéves jelentés elfogaddsa a tarsasdg ligyvezetésérdl, vagyoni helyzetérdl,
iizletpolitikajarol, iizleti terv idéaranyos teljesitésérol,

szamlavezetd bankok értékelése és kivalasztasa, folydszamlanyitds és megsziintetés,
bankkartya szerzddés kotése, bankkartya szerzddéshez hitelkeret —mértékének
meghatdrozasa,

tdzsdei, pénzpiaci tligyletek és befektetett pénziigyi eszkozokkel kapcsolatos szerzddések
kotése,

dontés a miikddeési, fejlesztési és beruhazasi hitelekrdl, valamint az ezzel kapcsolatos
szerz6déskotésrol, modositasrol, megsziintetésrol — ha az a tarsasag iizleti tervében nem
szerepel,

koleson nyujtasa/leirasa harmadik fél részére, ha az iizleti tervben nem szerepel,

dontés minden olyan jogiigyletrél, amely altal a tarsasdg vallalna garanciat, kezességet,
vagy mas hasonl6 egyoldalu kotelezettséget,

az els6 szamu vezetdn kiviil egyéb vezetd tisztségviseld kinevezése,

vezeto tisztségviselOket érintd éves bonuszcélok, feladatok kijeldlése,

éves nyUjthatd Cafeteria elemek meghatarozasa,

dontés minden olyan iigyben, melyet a Ptk., vagy egyéb jogszabalyok az alapitd
kizarolagos hataskorébe utalnak

Az Alapit6é hatarozatait az ligyvezetd koteles haladéktalanul a Hatarozatok Konyvébe
bevezetni, melybe barmelyik tag betekinthet. A hatdrozatok érvényességéhez a

Hatéarozatok Konyvébe torténd bevezetés is sziikséges. A bevezetést keltezni és ala kell
irni az ligyvezetdnek és a hatdrozat hitelesitdjének.

2. Az iigyvezeto

Az ligyvezetd intézi a tarsasag ligyeit, képviseli a tarsasagot birosdgok és mas hatdsagok eldtt,
valamint harmadik személyekkel szemben.

A tarsasag ligyvezetdje tevékenységéért a tarsasagtol dijazasban részesiil.

Az alapito egy ligyvezetdt nevez ki, aki az ligyvezetd igazgatd cim viselésére jogosult. Az
iigyvezeto a tarsasaggal hatarozott idejii megbizasi jogviszonyban all.
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A tarsasag részér6l per inditasa vagy a tarsasag perlése esetén az ligyvezetd igazgatd — jogi
képviseleti megbizas adasaval — koteles gondoskodni a tarsasag szakszeri jogi képviseletének
ellatasarodl. E kotelezettség alol az alapité adhat felmentést.

A tarsasdg munkavallaloi tekintetében a munkaltatdi jogokat az {igyvezetd igazgatd
gyakorolja.

Az ligyvezetd a tarsasag vezeto tisztségviseldje.
Legfobb feladatai:

1.) Az tigyvezetd képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint
birosagok ¢és mas hatdsagok elott. Az {igyvezetd e jogkorét az tligyek
meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag dolgozodira atruhazhatja.

2.) Az ugyvezeté gondoskodik a hatarozatok konyvének vezetésérol.

3.) Az iigyvezetd gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérol.

4.) Az tigyvezet6 elkésziti a tarsasag mérlegét és a vagyonkimutatast, és ezeket a
taggyiilés elé terjeszti.

5.) Az tigyvezetd koteles a tagok kérésére a tarsasag ligyeirdl felvilagositast adni, a
tarsasag iizleti konyveibe és irataiba valod betekintést lehetéveé tenni.

6.)Az ligyvezetd gondoskodik a taggyiilés Osszehivasardl (a torvényben vagy a
tarsasagi szerzédésben meghatarozott esetekben, de legalabb évente haromszor).

7.)Koteles gazdasagi tarsasag lizleti titkait meg6rizni.

8.) Az ligyvezetd elbterjesztést készit a torzstoke felemelésérdl vagy leszallitasarol, a
felemelés vagy leszallitds végrehajtasat és megtorténtét bejelenti a cégbirdsagnak.

9.) A tarsasag atalakulasa, egyesiilése vagy szétvalasa soran térvényben rogzitett és a
taggytilés altal meghatarozott feladatokat végrehajtja.

10.) A taggyfilési hatarozatok végrehajtasat megszervezi.

11.) A cégbirbsagnal bejegyzett adatok megvaltozasat bejelenti.

12.) A tarsasag gazdalkodasaval Osszefiiggd jogszabalyokban és a tarsasag belsd
szabalyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott feladatokat végrehajtja, végrehajtatja
¢s a végrehajtast ellendrzi.

13.) A tarsasag leggazdasagosabb miikodéséhez sziikséges szervezetet kialakitja, a
szervezet milkddési rendjét meghatarozza.

14.) A tarsasag éves gazdasagi tervének elkészitésérél gondoskodik.

15.) A gazdasagossag és hatékonysag fokozasara vonatkozoan intézkedéseket
dolgoz ki, az intézkedések végrehajtasat ellendrzi és értékeli.

16.) A tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja.

17.) Az igyvezet6 feladata a Dbiztonsagos és a dolgozok egészségét Ovo
munkafeltételek biztositasa.

18.) Az iligyvezet6 feladata a kozvetlen feliigyelete ala tartozO munkatarsak
munkdjanak irdnyitasa, ellendrzése €s értékelése.

19.) A taggyiilés, a feliigyeld bizottsag és konyvvizsgald hataskorébe nem tartozo
kérdésekben onalldan dont.

20.) A tarsasag dolgozoéi tekintetében a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd
gyakorolja.

21.) A gazdasagi vétséget, blincselekményt elkovetd dolgozokkal szemben az
eljarast meginditja.

22.) A szervezeti és miikodési rend szabalyozasaban dont (kivéve ha ez nem
tartozik a taggytilés hataskorébe).
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23.) A munkakoéri leirasokat jovahagyja.

24.) Korlatlanul és egyetemlegesen felel a tarsasaggal szemben azokért a karokért,
amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény valotlansagabdl, illetve a bejelentés
késedelmébdl vagy elmulasztasdbol szarmaznak, ideértve azt is, ha a szamviteli
torvény szerinti beszamold, valamint a kapcsolodoé tizleti jelentés Osszeallitasa és
nyilvanossagra hozatala nem a szamviteli torvény eldirdsainak megfeleléen
tortént.

25.) Meghatalmazast ad az alkalmazott dolgozok koziil a tarsasag képviseletére.

26.) Utalvanyozasi jog megadasa, visszavonasa.

27.) A tarsasag tliz-, munka- ¢és kornyezetvédelmi rendszere szabalyozasat
jovahagyja.

28.) A tarsasag reklam és propaganda munkajaban dont.

29.) A tarsasag informacios ¢és adatfeldolgozasi rendszere kialakitasaban,
fejlesztésében dont.

30.) A tarsasag eredményes és gazdasagos mitkodésének biztositasa.

31.) A tarsasag munkavallaldival szemben gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

32.) Koteles a tagok részére a kért felvilagositast megadni a tarsasag tigyeir6l,
valamint a tarsasag tizleti konyveibe és irataiba valo betekintést lehetdvé tenni.

Az ugyvezeto feladatait a jogszabalyok és a taggytilés szandéka szerint legjobb tudasa alapjan
végzi.

Az ligyvezetd az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvarhaté gondossaggal, a
gazdasagi tarsasag érdekeinek elsddlegességét figyelembe véve koteles eljarni. Az ligyvezetd
kotelezettségei megszegésével a tarsasdgnak okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai
szerint felel, a kart koteles megtériteni. A tarsasag felel azért a karért, amelyet az ligyvezetd e
jogkorében eljarva harmadik személynek okozott. A gazdasagi tarsasag fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet bekovetkezését kovetden az ligyvezetd feladatait a tarsasag hitelezdi
érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. Nem terheli felel6sség az ligyvezet6t, ha a
hatarozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat a feliigyeld bizottsagnak, ennek
hianyéaban a taggyiilésnek bejelentette.

Az ligyvezetd a taggytilés hozzajarulasa nélkiil

33.) nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéhoz hasonld tevékenységet végzo
mas gazdasagi tarsasagban;

34.) nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasagéhoz hasonlo tevékenységet végzo
mas gazdasagi tarsasagnak;

35.) a tarsasag tevékenységi korébe esO iizletszerii gazdasagi tevékenységet sajat
nevében nem folytathat.

Amennyiben az ligyvezetd ezen tilalmakat megszegi, a tarsasag
36.) kartéritést kovetelhet;
37.) kovetelheti hogy a mas szamlajara kotott tigyletbdl eredd hasznat az tigyvezetd

a tarsasdgnak kiadja, vagy arra vonatkoz6 kovetelését a tarsasagra
engedményezze.

Az ligyvezetdi jogviszony megsziinik
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2.) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

3.) visszahivassal,

4.) lemondassal

5.) az ligyvezetd halalaval,

6.) térvényben szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével
7.) kiilon torvényben meghatarozott esetben.

3. A feliigyelobizottsag

A feliigyeld bizottsag:
— tagjai az alapit6 tag kozgytilési iilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek,

— ellendrzi a tarsasag miikodését ¢és gazdalkodasat, melynek soran az ligyvezet6tol
jelentést, a tarsasdg munkavallalditol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a tarsasag konyveibe ¢€s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

— koteles megvizsgalni az alapitd lilések napirendjén szerepld valamennyi lényeges
iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely az alapitd
kizarolagos hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik. A szamvitelrél szolo 2000. évi C.
torvény (tovabbiakban szamviteli torvény) szerinti beszdmolordl és az addzott
eredmény felhasznalasarol az alapitd csak a feliigyeld bizottsag irdsbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat,

— megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az alapitd hatarozataiba
itkozik, vagy egyébként sérti a tarsasdg vagy az alapitd érdekeit, akkor az alapitd
vonatkoz6 dontését kérheti,

—  koteles az intézkedésre jogosult alapitot tajékoztatni és annak kozgytilése
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

— a tarsasag miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult kozgytilés
dontését teszi sziikségessé;

— a vezet0 tisztségviseldk feleldsségeét megalapozo tény meriilt fel.

— egyetértési jogot gyakorol a konyvvizsgald személyére az alapitod felé tett ligyvezetdi
javaslat tekintetében,

— ha az arra jogosult alapitd a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellatd szervet,

— eldézetesen véleményezi azon szerzodéseket, amelyek Osszege a 10.000.000 forintot
meghaladja, az irasos vélemény nyilvanos, azt a tag hatarozataval egylitt — a dontés
meghozatalatol szamitott 30 napon beliil — a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni, amennyiben a 10 millio6 forintot meghaladja a tag és a tarsasag kozott
1étrejove szerzOdés értéke. Ez a rendelkezés nem irdnyadd abban az esetben, ha a
tarsasdg és az Onkormanyzat a tarsasag tevékenységi korébe tartozo, a létesitd okirat
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/Alapit6 Okirat, Tarsasagi SzerzOdés/ altal meghatarozott szokasos nagysagrendi
szerzOdést kot.

— jovahagyja a tarsasagot érintd kotelezd szabalyzatokat a kozbeszerzési, beszerzési
szabalyzat €s belso ellendrzési szabalyzat kivételével,

— jovahagyja a folydszamlanyitast és megszintetést, bankkartya szerzddéskotést, ill.
bankkartya szerzédéshez kapcsolodo hitelkeretet,

— jovahagyja a tdézsdei, pénzpiaci lgyleteket és befektetett pénziigyi eszkozokkel
kapcsolatos szerzodések kotését,

— javaslatot tesz az ligyvezeto dijazésara,

— az alapitd szdmara véleményezi az ligyvezetd kinevezését és visszahivasat, valamint az
alapitonak az ligyvezetdvel szemben az egyéb munkaltaté jogok korében tervezett
intézkedéseit.

A feliigyel6 bizottsag miikodése:

A feliigyel6 bizottsag testiiletként jar el. A felligyeld bizottsag hatarozatképes, ha iilésén
mindharom tag jelen van, hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza.

A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A feliigyel0 bizottsag tiléseit az elndk hivja Ossze €s vezeti. Az iilés dsszehivasat — az
ok ¢s a cél megjeldlésével — a felligyeld bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az
elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a
feliigyeld bizottsag lilésének harminc napon beliili id6pontra tortén 6sszehivasarol. Ha
az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 0sszehivasara.
A feliigyeld bizottsdg egyebekben az iigyrendjét maga éllapitja meg. Ha a feliigyeld
bizottsag tagjainak a szdma harom f6 ald csokken, vagy nincs, aki az lilését 0sszehivja,
az lgyvezetd a felligyeld bizottsdg rendeltetésszeri miikddésének helyreallitasa
érdekében koteles az alapitot errdl értesiteni és a felligyeld bizottsag kiegészitésérol
sz616 dontést kérni.

A feliigyeld bizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja tagjai kozott, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai
kozott.

A tarsasagnal harom tagbol allo feliigyeld bizottsdg miikddik, melynek tagjait az alapito tag
valasztja meg. Az FB tagjai dijazasban nem részesiilnek.

Megsziinik a feliigyelObizottsagi tagsag:
6.) amegbizatas id6tartamanak lejartaval;
7.)  visszahivassal,
8.) lemondassal;
9.) clhalalozassal;
10.) atorvényben szabalyozott kizar6 ok bekdvetkezésével.

4. A konyvvizsgalo
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A konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli torvényben meghatarozott
konyvvizsgalat elvégzésérol, és ennek soran mindenekeldtt annak megallapitasardl, hogy a
gazdasagi tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak,
tovabba megbizhatdo ¢és valos képet ad-e a tarsasdg vagyoni és pénziigyi helyzetérdl,
mukodésének eredményérol.

A konyvvizsgald feladatanak teljesitése érdekében a gazdasagi tarsasdg konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl, illetve a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a tarsasdg bankszamlait, iligyfélszamlait, konyvvezetését, szerzddéseit
megvizsgalhatja.

A konyvvizsgald inditvanyozhatja, hogy a feliigyelObizottsag az altala javasolt tligyet tiizze
napirendjére, illetve, hogy a feliigyeldbizottsag {ilésén tanacskozasi joggal részt vehessen.

A gazdasagi tarsasag konyvvizsgaloja eljarasa sordn nem alakithat ki olyan szakmai
egylttmilkddést a tarsasag iligyvezetésével, amely a konyvvizsgalati feladatok partatlan
elvégzését veszélyeztetheti.

A konyvvizsgald koteles a gazdasagi tarsasag ligyeivel kapcsolatos tizleti titkot megdrizni.

A gazdasagi tarsasag konyvvizsgalojat a tarsasag legfobb szervének a tarsasag szamviteli
torvény szerinti beszamolojat targyalo tilésére meg kell hivni. A kdnyvvizsgédlo az {iilésen
kdteles részt venni.

Ha a konyvvizsgaldo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrol, hogy a gazdasagi
tarsasdg vagyonanak jelentds csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a felliigyelobizottsag tagjainak a gazdasagi tarsasagokrol szolo
meghatarozott feleldsségét vonja maga utan, koteles a gazdasagi tarsasag legfobb szervének
Osszehivasat kezdeményezni. Ha a legfobb szerv iilésének Osszehivasara nem kertl sor, illetve
a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald errdl a tarsasag
torvényesseégi feliigyeletét ellatod cégbirdsagot értesiti.

V. A munkavallaléi jogok és kotelezettségek

A téarsasag dolgozojanak elidegenithetetlen €s allanddan érvényes joga, hogy
11) az Alaptorvényben megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

12.) megismerje a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse munkajaval 6sszefiiggd javaslatait;

13.) szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon;

14.) a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,

kedvezményt, amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzddés, valamint a
tarsasag belsd szabalyai alapjan jar;
15.) szamadra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A tarsasag valamennyi dolgozojanak kotelessége sajat munkateriiletén
16.) eldsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;
17.) a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat
eldiras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;
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18.) a taggytlés az ligyvezetd hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is,
ha annak targyédban kiilon végrehajtasi utasitds nem keriilt kiadasra;

19.) munkateriiletén a torvényességet betartani;

20.) munkakorével jard (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

21)) a tarsasagi vagyon ¢és eszk6zok megovasat elomozditani;

22)) a baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni;

23)) munkahelyen az eldirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni;

24)) munkaidejét beosztdsanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni,

25.) a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé

jogszabalyoknak ¢s utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani ¢és
tevékenységérol felettesének beszamolni;

26.) nem szabad a dolgozdknak mas szerveknél tartott értekezleteken allast
foglalniuk, ha arra felhatalmazast nem kaptak;

27.) mas szerveknél megtartott értekezletrél a megbizott dolgozo a kikiildo felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni;

28.) a tarsasag tgyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, el6zékeny és
figyelmes magatartdst tantsitani, O6ltozkodésében és viselkedésében a tarsasag
kovetelményeinek megfelelni, az eldirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkdja ellatdsdhoz sziikséges ¢€s eldirt képesitést letenni;

29.) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan
megOrizni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni;
30.) a tarsasadg gazdalkodasahoz sziikséges eszkdzok és anyagok csak a tarsasig

érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok.
A jogtalan hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell
tériteni.

VI. A tarsasag szabalyzatai

A tarsasag miikddéséhez sziikséges szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartdsanak feleldse,
koordinatora az ligyvezeto.

A szabalyzat kidolgozasat megel6zi:
a szabalyozas targyanak és céljanak meghatarozasa,
tartalmi, formai kdvetelmények meghatarozasa,
a kidolgozas feleldsének, résztvevoinek kijeldlése,
végrehajtasi iitemterv készitése.
a szabdlyzat targyahoz kapcsolodo jogszabalyok, eldirasok, szakirodalom tanulméanyozasa.
Felmérés és elemzés annak érdekében, hogy
31.) ésszerii-e a tevékenységek munkamegosztasa,
32.)vannak-e felesleges, a folyamat atfutasi idejét meghosszabbitdo tevékenységek,
amelyek elhagyhatok (vagy részben elhagyhatok),
33.) nem maradtak-¢ ki olyan tevékenységek, amelyek beiktatasa sziikséges lenne,
34.)van-e mod egyes tevékenységek parhuzamositasara, ezzel az atfutdsi ido
csokkentésére,
35.) a dontési hataskorok ésszertiek-e,
36.) az informacidrendszer hatékonyan illeszkedik-e a folyamatokhoz és a dontésekhez,
mennyire racionalis.
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A helyzetfelmérést kovetd feladat:

szabalyzattervezet készitése,

egyeztetés az érintett vezetokkel és dolgozokkal.
véleményeztetésre atadni a megfeleld szakmai kornek,
a szabalyzattervezet eldterjesztése jovahagyasra.

A szervezeti €s mikodési szabalyzatot a tobbi szabalyzattal egyiitt a taggytilés hagyja jova.
A szabalyzat hatalyba helyezésérol intézkedni kell.

Teljes szabalyzat gylijteménnyel kell rendelkeznie:
37.) az ligyvezetének,
38.) a feliigyel0 bizottsagnak.

Az iigyvezeto feladata a szabalyzat nyilvantartasat és kezelését illetden:
39.) dokumentacios tar kialakitasa a korabban megjelent és kiadasra keriilé szabalyzatok
irattarozasahoz, megdrzéséhez,
40.)a hatalyon kiviil helyezett szabalyzatok megjel6lése "Hatalyon kiviil helyezve"
felirattal,
41.)az elhelyezett szabalyzatokrol folyamatos nyilvantartas vezetése, amelybdl
megallapithato:
5.)mikor, milyen témaban keriiltek szabalyzatok kiadasra,
6.)a szabalyzat moédositasainak, esetleg hatalyon kiviil helyezésének id6pontja és
hivatkozés a hatalyon kiviil helyezést elrendeld utasitasra,
7.)a szabalyzat készitdje,
8.) a szabalyzat karbantartasaért felelGs szervezet (személy),
9.)a szabalyzat hany példanyban késziilt, kik kaptak.

Az eredeti példany megdrzésérdl, a sokszorositasrol az ligyvezetd gondoskodik.
A szabalyzatokon az id0kdzbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni.
A szabdlyzat karbantartasat az ligyvezetd végzi.

A szabalyzat karbantartasanak modja: az érintett oldalak kijavitasa, vagy kicserélése.
A modositasrodl - javités, csere - értesitést kell késziteni. Az értesitésben utalni kell
42.) a javitand6 oldalszamra,
43.) az eredeti szovegre,
44.) az 0j szovegre.

A hosszt 1d6 ota hatdlyos szabalyzatok betartdsat, egyben korszertiségét 2 éves idokozonkeént
ellendrizni kell.

A szabdlyzatok betartdsanak évenként ellendrizni kell abbol a szempontbdl, hogy:
45.)az érintett dolgozok értik-e feladataikat, tisztaban vannak-e munkajuk céljaval,
jelentdseégével,
46.) a munkavégzés az eléirasoknak megfelel-e, ill. ha nem tartjak be pontosan az eldirast,
ennek mi az oka,
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47.) a szabalyzat, ill. az 0j szervezési intézkedés a tervezett szerint biztositja-e¢ a kitlizott
célok és eredmények elérését (ellenkezd esetben vizsgalni kell a sikertelenség okat,
sziikség esetén ujabb, célszeriibb szabalyozasra kell javaslatot tenni).

A megallapitott hianyossagok megsziintetésére intézkedni kell.
A szabalyzatok eldirasait valamennyi beosztott dolgozonak ismernie kell annak érdekében,
hogy munkajat az eléirasoknak megfelelden végezze. Gondoskodni kell arrél, hogy minden uj
belépd, érdemi munkakdrbe keriild dolgozd tanulmédnyozza a tarsasag egészére érvényes,
tovabba sajat munkateriiletét érintd szabalyzatokat.
Az eseti feladatok vagy dontések végrehajtasdra az iigyvezetd kiilonféle utasitdsokat,
intézkedéseket adnak ki. Az utasitds nem lehet ellentétes hatadlyban 1év0 jogszabalyokkal és
szabalyzatok eldirdsaival. Az eseti feladatra hozott utasitas a feladat végrehajtasaval hatalyat
veszti.

VII. Képviselet, cégjegyzés, bélyegzéhasznalat

1. A tarsasag képviselete

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel eldirt, eldnyomott illetdleg
nyomtatott cégnév alé az ligyvezetd 6nalloan irja ala a nevét.

Az tugyvezetd képviseld a tarsasagot birdsag ¢€s mas hatdsagok elétt, valamint harmadik
személyekkel szemben. Az ligyvezetd ezen jogkorét az ligyek meghatdrozott korében a
tarsasag dolgozobira atruhazhatja.

2. A cégjegyzés modja
A cégjegyzeés akként torténik, hogy a cég kézzel, géppel irt, elényomott vagy nyomtatott
cégneve ald a képviseletre jogosult a nevét Onalléan, a kozjegyzd altal hitelesitett aldirasi

cimpéldanynak megfelelden irja.

Az ligyvezetd onalloan képvisel és ir ala.

3. A bélyegzo hasznalata

Cégbélyegz6k mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tlintetik fel és
lenyomatuk a cégbirdsagi bejegyzésen szerepel.

A téarsasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerti aldiras sziikséges.

Az a dolgozd, aki a tarsasdg nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tallépve ir ala,
az ebbdl ért minden karért feleldsséggel tartozik.

CégbélyegzOt azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ald
¢s az alairdsuk alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakdrre vonatkozd bélyegzdhasznalatot az ligyvezetd engedélyezhet.
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A cégbélyegzik tarolasarol oly mddon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegz6 jogos hasznaloja felel0sséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot
lehetdvé tevd mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

A cégbélyegzokrdl (lenyomatuk mintaja, hasznalatra jogosult személy megnevezése ¢és
alairasa, a kiadas datuma feltiintetésével) hitelesitett nyilvantarté konyvben nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasban rogziteni kell, ha a bélyegzé haszndloja személyében valtozas
torténik, vagy a bélyegzo elvész.

Bélyegzot az ligyvezetotdl lehet irasban igényelni.

A bélyegz0 elvesztése esetén arrdl jegyzokonyvet kell felvenni, és a bélyegzdt a hivatalos
lapban érvényteleniteni kell.

VIII. Munkakori leirasok
A munkakori leiras tartalma:

Név:

Munkakor:

Szervezeti egység:

Kozvetlen felettes:

Kozvetlen alarendelt(ek):

Feladatkorok, hataskorok és feleldsség:
Munkakapcsolatok, informacio-kapcsolatok:
Helyettesités:

Jogszabalyok:

A munkakor betdltésével kapcsolatos kdvetelmények:
Ervénybelépés idépontja:

Jovéahagyo alairasa:

Cimzett alairasa:

Munkakori leirast kell késziteni a vezetOi €s érdemi munkakorokre.
A munkakori leirdst az ligyvezetd késziti el.

A munkakori leirdsok 3 példanyban késziilnek, melybdl 1 pld-t a dolgozo, 1 pld-t a
kozvetlen vezetd kap és 1 pld. az irattarba keriil.

A munkakori leirdsok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.
IX. Munkakoérok atadasa
A munkakor atadasat és atvételét jegyzokonyvben rogziteni a valtozast kovetd 8 napon beliil.
A jegyzokonyv tartalmazza:
48.) a munkakor atadas okat,

49.) munkakdr megnevezését,
50.) az atado é€s atvevo nevét,
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51.) a felment6 és a kinevez6 irat keltét és szamat,

52.) az atadas-atvétel megkezdésének €s befejezésének datumat,

53.) a munkakor atadaskori allapotat jellemzé legfontosabb, leglényegesebb adatokat,

54.)a folyamatban 1évé ¢és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges
intézkedéseket, dokumentaciokat, iratokat,

55.) az atadas-atvételben résztvevok névsorat,

56.) az atad6 nyilatkozatat, mely szerint a munkakorrel kapcsolatos minden lényeges
iigyben tajékoztatast adott,

57.) az atad6 rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltar szerinti atadasanak megtorténtét,

58.) az atado, az atvevo és a résztvevok alairasat.

A jegyzOkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni, melybdl az dtadonak, az atvevonek és az
irattarnak 1-1 pl-t at kell adni.

X. Helyettesités

Ha az ligyvezetd a feladatainak ellatasdban akadélyoztatva van, akkor a tarsasag tagja
gondoskodik a feladatok megoldasanak mod;jarol.

Az lgyvezetO helyettesitése a tarsasdg munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a
képviseletre).

Az ligyvezetot tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a tag altal megbizott vezetd (vagy
vezetk) helyettesiti. A helyettesitésre vonatkozd feladatokat, hataskort és felelsséget a
megbizasnak tartalmaznia kell.

XI. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alairasaval folytathato.

Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, e bevételek beszedését vagy
elszamolasat elrendelhetik.

Az ligyvezetd korlatozas nélkiil, 6nalléan utalvanyoz.

Az utalvanyozasi jogot biztosito utasitast ki kell fiiggeszteni a pénztarakban és a raktarakban,
az utalvanyoz6 alairasat is magaban foglald utalvanyozasi engedélyokmannyal egyfitt.

Az utalvanyozasra feljogositott dolgozok kotelesek megvizsgalni, ellendrizni:
59.) az okmanyok jogszabalyok szerinti megfelelését, szabalyszerliségét és szamszaki
helyességét,
60.) a kifizetések és befizetések jogossagat, indokoltsagat

XII. A munkaltatoi jogok

Az ligyvezeto felett a munkaltatoi jogokat a taggytilés gyakorolja.
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A tarsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezeto kizarolagos hataskorébe tartozik, pl.:

61.) a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa,

62.) a munkavégzés iranyitasat, ellenérzését, felelsségre vonast,

63.) a tulmunka, készenlét elrendelését,

64.) a rendes szabadsag kiadasat,

65.) a munkakozi sziinet kiadasat,

66.) a munkabér megallapitasat (a jovahagyott keretek kozott),

67.) munkajogi feleldsség megallapitasa, kartérités kiszabasa,

68.) fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,

69.) kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

70.) tanulmanyi szerz6dés megkotése,

71.)az lzemi tanacs tagjaival és a szakszervezeti tisztségviselokkel kapcsolatos
munkaltatdi jogok gyakorlésa,

72.) a tarsasag egészét érinté munkaidé és pihendidé meghatarozasa,

73.) a tarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasa,

74.) a vezeték munkabérének megallapitasa,

75.) a dolgozok jutalmazasanak engedélyezése,

76.) munkatigyi vitaban a munkaltatoi dontés meghozasa,

77.) prémiumszabalyzat jovahagyasa és prémiumkifizetések engedélyezése.
stb.

Az lgyvezetonek felelosséget kell vallalnia a taggytilés el6tt a munkaltatéi jogok
gyakorlasanak jogszerilisége €s célszerlisége feldl.

A Munka Torvénykonyve munkavégzés szabélyaira vonatkozd eldirasok betartdsa ¢és
betartatasa minden vezetonek kotelessége.

XIII. Az iizleti titok megorzése
A tarsasag minden alkalmazottja koteles a munk4ja sordn tudomadsara jutott iizleti titkokat,
valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagu informaciokat
megOrizni.
Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakoére betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarna.
A munkavallalo az iizleti titok megszegésével munkaiigyi felelosséggel tartozik.
Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki megoldasok,

izleti elképzelések, amelyek a tarsasdg rendeltetésszeri miikddéséhez sziikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanossagra keriilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva,

crer

Az lizleti titok korét a taggytlilés hatarozza meg.

Az lzleti titok korébe tartozd dokumentumokat, anyagokat az iligyvezetd irasbeli
rendelkezéssel annak mindsit.
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