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Készült: 2025. február 10-én 10.00 órakor a Kerekegyháza Város Önkormányzata 

Polgármesteri Hivatal hivatalos helyiségében megtartott intézményvezetői értekezletről. 

 

Jelen vannak:   

 

Sáriné Bognár Klára  óvodavezető 

Csorbáné Takács Erika bölcsődevezető 

Szabó Marianna  Humán Szolgáltató Központ intézményvezető 

Boda Róbert                          Humán Szolgáltató Központ intézményvezető-helyettes 

Bánszki Ildikó                        Művelődési Ház és Könyvtár mb. intézményvezető 

Vincze Miklós    jegyző 

Halcsikné Szabó Ágnes  pénzügyi irodavezető 

Ferencz Péter   VG Nonprofit Kft. ügyvezető 

Nógrádiné Mészáros Erika jegyzőkönyvvezető 

 

 

Vincze Miklós jegyző köszöntötte a megjelenteket az intézményvezetői költségvetési 

egyeztetésen, elmondta, elkészült az elsőkörös anyag. A tervezet a legszükségesebb 

kiadásokat tartalmazza. A polgármester úr javaslatára, egyedül bérrendezésre kerül most sor, 

a jelenleg ismert bevételek alapján. 

Ebben az évben is sikerült úgy összeállítani a költségvetést, hogy a biztonságos intézményi 

működés feltételei biztosítva vannak. Azokat a kéréseket, amelyeket intézményenként 

megfogalmaztak, igyekeztek minden esetben figyelembe venni, hogy az intézményeink ebben 

az évben is megfelelő színvonalon tudjanak működni. Az év folyamán felmerülő kérdésekre 

próbálnak majd menet közben választ adni  

A 2024. évi költségvetéshez képest a keletkező iparűzési adó többletbevételt elviszi az állam. 

Ez a település elég fontos bevételi forrását jelenti. Az összes normatívát még nem ismerjük, 

mert még nem került kiközlésre a pl. minimálbér emelkedés kompenzációja, ami érinti az 

intézményeket. Próbáltak olyan szintű fizetési rendezést betervezni a költségvetésbe, ami 

átlagosan 9 %-os mértékű, bruttó 40.000 Ft/fő/hó. Az óvodában és a bölcsődében pedagógus 

munkakörben foglalkoztatottak pedagógus életpálya törvény hatálya alá tartoznak, ott más a 

bérképzés alapja. A nem pedagógus munkakörben dolgozók, havi bruttó 40.000 Ft/hó 

illetmény-kiegészítésben részesülnek. A tavalyi évnek megfelelően az idei évben is 

számíthatnak a ruhapénzre és az alapítványok támogatására. Az óvoda esetében az 

alapítvány támogatása duplázódott, mivel a tavalyi évben nem tudták a teljes összeget 

felhasználni, tekintettel arra, hogy a játékok nem érkeztek meg. A különböző igényeket 

eszközbeszerzések, fejlesztések, próbáltuk figyelembe venni. 

 

Halcsikné Szabó Ágnes pénzügyi irodavezető elmondta, létszámbővítésre egyik intézménynél 

sem kerül sor, nem áll rendelkezésre fedezet.  

Minden intézmény kapott kisebb keretet a kis értékű tárgyi eszközök beszerzésére. Év közben 

átbeszélik és látják, hogy mire lesz még szükség. Minden intézménynél biztonsági okokból a 

számítógépeket felül kell vizsgálni. A Windows 10 támogatása 2025. októberben véget fog 

érni.  

 



 

A kis értékű tárgyi eszközök beszerzésére vonatkozóan javasolta, várják meg, amíg a 

Képviselő-testület elfogadja a költségvetést. Utána indulhatnak a beszerzések. 

A karbantartásoknál majd az év folyamán látják, hogy mi az, amit meg kell valósítani. A 

művelődési ház esetében TOP_Plusz támogatást átengedte Kerekegyháza az iskola 

bővítésére. Ha a későbbiekben ez a forrás megnyílna abból az összegből kerülne a 

művelődési ház felújításra, átépítésre, így ott mindenképpen meg kell vizsgálni, hogy 

beavatkozások az elengedhetetlenül szükségesek. 

A háziorvosok esetében a II. háziorvosi praxist az önkormányzat működteti. A háziorvosoknak 
továbbszámlázásra kerültek a (közüzemi díjak, tisztitószerek, hulladékszállítás) működési 
kiadások, melyek négyzetméter arányosan voltak megállapítva. Javasoljuk a működési 
kiadások elengedését, mely éves szinten 3,-MFt körül van. A praxisra nem nagyon van 
jelentkező és hátha ez segítene a praxis betöltésében. Reméljük ezzel nagyobb eséllyel 
találunk háziorvost.  
A dologi kiadások 5 %-os inflációval lettek tervezve, ami nem biztos, hogy elég lesz, a 
szolgáltatások esetében. Minden normatíva még nem ismert.  
A beruházások tervezésre kerültek, a HSZK befejezése; az utak, járdák felújítására, játszótér 
fejlesztésre 60,-MFt. Nincs függőben lévő képviselő-testületi beruházási döntés. 
A Művelődési ház esetében az elmúlt évben 20 MFt összegben kapott állami támogatást az 
önkormányzat, de 2025. évben a jelenleg ismert, lakosságszámalapú támogatási összeg csak 
15,-MFt, így csak ezt tervezték be.  
A polgármesteri hivatalnál eszközbeszerzésre 15M Ft szerepel a költségvetésben, pont az 
informatikai fejlesztések miatt.  
 

 

Művelődési ház 

 

Halcsikné Szabó Ágnes pénzügy irodavezető elmondta, a művelődő csoportok támogatása 
még nem került véglegesítésre. A csoportvezetők díja bruttó 20.000 Ft-ra emelkedett. A 
művelődési ágazat esetében is szükség van a bérrendezésre. Így a javaslat egységesen, 
minden ágazatban rendezi a béreket, megközelítőleg azonos mértékben. A költségvetésbe 
bruttó 40.000 Ft/fő/hó alapbéremelést terveztek be. 2025. novemberben Réfi Lajosné 
nyugdíjba vonul és a helyére kerül Oláh Nóra, aki jelenleg 4 órában dolgozik. Oláh Nórát is 
érinti a 40.000 Ft/hó béremelés mert jelenleg annak a besorolásnak a 4 órára jutó részét kapja 
meg.  
A rendezvények hangosítására, rögzítésére vonatkozó megbízási díjak a tavalyi összegben 

lettek 2025. évre betervezve, de ez még nyitott kérdés. Ennek a feladatnak a koncepciója még 

kidolgozása alatt áll, hogy a három feladatkört hogyan lehetne a leggazdaságosabban ellátni.  

 

Bánszki Ildikó mb. intézményvezető elmondta, a művelődési házban lévő székek nagyon rossz 

állapotban vannak. Összesen 270 db szék van, a tisztításuk folyamatosan történik, de nagyon 

sok szék törött, elhasználódott.  

 

 

Humán Szolgáltató Központ 

 

 

Halcsikné Szabó Ágnes pénzügyi irodavezető elmondta, a Humán Szolgáltató Központ 

dolgozói esetében a kérelmezett cafetéria juttatást illetmény-kiegészítésként biztosítják. 

Egységesen bruttó 40.000 Ft/hó/fő. A számítógépekre tervezett bizonyos tartalékot. A Fő utcai 

létesítmény befejezése folyamatban van, de az eszközbeszerzés kezdeti szakaszban jár. Az 

áramszolgáltatóval küzdenek, nem reagálnak az önkormányzat megkeresésére. Ez is 

késlelteti az átvételt. A szociális terület a legalulfinanszírozottabb.  



 

Szabó Marianna intézményvezető elmondta, hét fő részére igényelnének szemüveget, mert 

időigényesebb a számítógép használat a gyerekjóléti szolgálatban. Megkérdezte, hogy a 

szakképzésekkel kapcsolatban az intézmény által tervezett összegek maradnak-e?  

 

 

Halcsikné Szabó Ágnes pénzügyi irodavezető elmondta, a szemüveget két évente lehet 

igényelni. Annak a dolgozónak jár, aki legalább négy órát ül a gép előtt. A szociális ágazati 

pótlékot nem tartalmazza a költségvetés, ahogy jön a támogatás, úgy kerül betervezésre. Az 

intézmény által kért és a képzésre fordítandó összegek ebben az évben is maradnak. Az 

intézménynél a telefonok cseréjére még várni kell, mivel a szolgáltatónál átállás van. 

Intézményi csapatépítésre bruttó 15.000 Ft/fő marad. Az autókra tervezett költségek 

természetesen be vannak építve a költségvetésbe.  

 

 

Bölcsőde 

 

 

Halcsikné Szabó Ágnes pénzügyi irodavezető elmondta, nem pedagógus munkakörben 

dolgozó munkatársak is megkapják a bruttó 40.000 Ft/hó illetmény-kiegészítést. Még nincs 

meg minden normatíva. Az alapítvány 100.000 Ft-ot kap, mellyel el kell számolni.  

 

Csorbáné Takács Erika bölcsődevezető elmondta, a kerítés, a padlásfeljárót kérte ismételten 

vizsgálják meg. A papírokat már nem tudják hol tárolni. Kérte továbbá, hogy a fémoszlopokat 

az árnyékoláshoz szerezzék be és tegyék ki. Megkérdezte, hogy a csatornák ki lettek-e 

tisztítva a beázás elkerülése végett. A mobiltelefonok cseréjét is kérte. 

 

Ferencz Péter ügyvezető elmondta, a csatornák ki lettek tisztítva. Az árnyékoláshoz az 

oszlopokat intézik.  

 

Halcsikné Szabó Ágnes pénzügyi irodavezető elmondta, a padlást már többször megnézték, 

de nem alkalmas a tárolásra. Még egyszer meg fogjuk nézetni a műszaki kollegákkal. 

 

 

Óvoda 

 

Halcsikné Szabó Ágnes pénzügyi irodavezető elmondta, az óvodai igényeket, egységesen 
mindkét településre vonatkozóan figyelembe vette, nem kezelhetjük külön (udvari játékok 
festése, csoport szoba festése). A fülöpházi csoport szoba festését nem tudja garantálni. A 
fülöpházi óvoda esetében a költségeket, igényeket felül kell vizsgálni. A nem pedagógus 
munkakörben foglalkoztatottak esetében az alapbéremelés itt is be lett tervezve a 
költségvetésbe bruttó 40.000 Ft/fő/hó. A laptopok cserére szorulnak, az óvoda KRÉTA 
használata miatt szükséges. 
 
Sáriné Bognár Klára intézményvezető elmondta, a fülöpházi csoportszobában a parketta 
nagyon csúnya, rosszul néz ki, rések vannak, fel kellene csiszoltatni.  
A Park utcai óvodában a locsoló mindig elmozdul, kérte annak beállítását, hogy ne az épület 
falát locsolja. Füvesíteni kell, mert nagyon ki van kopva. Klímatizálást szeretné megvalósítani, 
mivel az árnyékoló nem sokat ér, nagyon meleg van a csoportszobákban, alig lehet 
megmaradni. A kaput ki tudják nyitni a gyerekek, ez nagyon balesetveszélyes, arra is szeretne 
megoldást találni.  
 



A Fő utcai óvodában a kis mosdóban a válaszfalak nagyon kopottak. A fülöpházi óvodában a 
válaszfalak még rosszabb állapotban vannak.  
 
 
Ferencz Péter ügyvezető elmondta, az óvodában a válaszfalakat most tervezik elkészíteni. A 
locsolót minden évben beállítják. 
 
 
Vincze Miklós jegyző ha nincs további kérdés, észrevétel, akkor az intézményvezetői 
egyeztetést bezárja. Nagyon szépen köszöni az intézményvezetők és a dolgozó közös 
munkáját. 
 

 

Kmf. 

 

 

 

        Vincze Miklós 

                jegyző 

 

 


