
KH/2691-4/2025 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

 

Kerekegyháza Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

2025. június 25-i ülésére 

 

 

 

Tárgy:  Katona József Művelődési Ház és Könyvtár intézményvezetői pályázatának 

elbírálása 

 

 

 

 

 

Előterjesztő:       Dr. Kelemen Márk polgármester 

 

 

 

 

 

Az előterjesztést készítette:                                      Verosztáné Csorba Mónika  

   aljegyző 

 

 

 

Véleményezésre és tárgyalásra  

megkapta:  Szakmai bizottság és a Képviselő-testület  

  bizottságai 

 

 

 

 

Törvényességi véleményezésre         Vincze Miklós 

megkapta:            jegyző 

 

 

 

Jóváhagyom:     Vincze Miklós 

              jegyző 

 

 

 

Pénzügyi iroda részéről   Halcsikné Szabó Ágnes 

         irodavezető 

 

 

Döntési javaslat: határozati-javaslat  

Döntési változatok száma: 1 

Mellékletek: 1 db pályázat 



2 

 

Kerekegyháza Város Polgármesterétől 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

Kerekegyháza Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

2025. június 25-i ülésére 

 

Tárgy: Katona József Művelődési Ház és Könyvtár intézményvezetői pályázatának 

elbírálása 

 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A művelődési ház és könyvtár intézményvezetőjének jogviszonya 2020. október 31. napján 

megszűnt. Feladatait azóta is az SZMSZ szerint, a könyvtáros végzettségű kolléga látja el. 

A Képviselő-testület a Katona József Művelődési Ház és Könyvtár intézményvezetésére 11 

alkalommal írt ki pályázatot, sikertelenül.  

A www.kozmuvallas.hu internetes oldalon, valamint a helyben szokásos módon meghirdetett, 

2025. márciusában kiírt pályázatra 1 db. pályázat érkezett, melyet a jelenleg közművelődési 

munkatársi feladatot ellátó Rakita-Molnár Éva Csilla nyújtott be.  

 

A pályázat határidőben érkezett be, és a pályázó nyilatkozott, hogy benyújtott pályázata nyílt 

ülésen való tárgyalásához hozzájárul. 

 

A pályázó a kiírásban szereplő pályázati feltételeknek megfelel: 

a) 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (továbbiakban: R) 1. sz. mellékeltének 9. pontja szerinti 

felsőfokú végzettség és közművelődési szakképzettség, vagy 

    nem szakirányú felsőfokú végzettség és felsőfokú közművelődési szakirányú szakképesítés, 

b) legalább öt éves szakmai gyakorlat a munkakörhöz szükséges végzettsége szerint, és 

c) kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység 

ÉS/VAGY 

a) könyvtári szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség,  

b)  legalább öt éves szakmai gyakorlat a munkakörhöz szükséges végzettsége szerint 

c) KER szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret  

 

ÉS 

büntetlen előélet, magyar nyelv ismerete, vagyonnyilatkozat-tétel vállalása, 

az R 4.§ (1) bekezdésében előírt képzettség, vagy határidőre történő elvégzésének vállalása. 

 

A pályázat tartalmazza a kötelező tartalmi elemeket: 

- pályázó szakmai önéletrajzát, 

- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt, 

- intézmény vezetésére vonatkozó programot, 

- képesítést igazoló okiratok másolatát, 
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- szakmai gyakorlati igazolását, 

- pályázati kiírásban előírt nyilatkozatokat. 

A beérkezett pályázat előzetes szakmai értékelésére létrehozott bizottság 2025. június 23-án 

hallgatja meg a pályázót. A bizottság véleményét később csatoljuk az anyaghoz.  

Az integrált kulturális intézmény vezetője a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 

törvény szerinti vezető állású munkavállalónak minősül, így foglalkoztatására a vezető állású 

munkavállalóra vonatkozó, a vezetői megbízási időtartamára szóló munkaszerződés 

megkötésével kerül sor. 

 

 

Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy a csatolt pályázat, az előterjesztésben foglaltak, a 

bizottság véleménye, valamint az ülésre meghívott pályázó meghallgatása alapján tárgyalja 

meg a beérkezett pályázatot, döntsön az intézményvezetői állás betöltéséről.  

 

Kerekegyháza, 2025. június 17. 

 

              Dr. Kelemen Márk 

         polgármester 
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Határozati-javaslat 

 

 

 

…/2025. (VI. 25) sz. Kt. hat: 

Katona József Művelődési Ház és Könyvtár igazgatójának megbízása 

 

Határozat  

 

1./ Kerekegyháza Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, mint fenntartó, 

egyben a munkáltatói jogok gyakorlója Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdésében biztosított jogkörében, 

figyelemmel a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és 

foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának 

rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. 

(X.30.) EMMI rendelet 6. §-ára, kinevezi határozott időre, 5 évre 2025. július 1. 

napjától 2030. június 30. napjáig terjedő időszakra a Katona József Művelődési Ház 

és Könyvtár igazgatójává (vezető állású jogviszony), a határozatlan idejű munka 

törvénykönyve szerinti közművelődési munkatársi jogviszonya mellett 

 

 

………………………… 

(szül.h.i: ……………., anyja neve:……………) 

……………………………………. sz. alatti lakost. 

 

Az intézményvezető heti munkaideje: 40 óra. 

 

A munkavégzés helye: Katona József Művelődési Ház és Könyvtár (6041 

Kerekegyháza, Szent I. tér 12). Havi bruttó munkabérét 2025. július 1-től bruttó … Ft. 

alapbérben és bruttó …...- Ft vezetői pótlékban állapítja meg.  

 

 

2./ A Képviselő-testület felkéri az egyéb munkáltatói jogokat gyakorló polgármestert 

az alkalmazási iratok elkészítésére. 

 

 

Felelős: dr. Kelemen Márk polgármester 

Határidő: azonnal 

Határozatról értesül: érintett intézmény 

           jegyző 

           pénzügyi iroda 

 

 

 

 

 

 

 


