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I. Intézmény adatai 

 

Az intézmény neve: Kerekegyerdő Bölcsőde 

Az intézmény székhelye, és címe: 6041 Kerekegyháza, Erdő u.31/a 

Az intézményalapító szerve: Kerekegyháza Város Önkormányzata 

Alapító okirat száma és kelte: Kerekegyháza Város Önkormányzatának 65/2011. 

(IV.27.) sz. Kth. 

Alapítás időpontja: 2011. június 1.  

Az intézmény fenntartó szerve: Kerekegyháza Város Önkormányzata 

Az intézmény gazdálkodási jogköre: önállóan működő költségvetési szerv 

Kerekegyerdő Bölcsőde férőhelyszáma: 56  fő 

 

Feltételrendszer, jogszabályi környezet 

• A Bölcsőde feladatkörében ellátja a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. törvény 41-43 §-ában foglaltak szerint a gyermekjóléti alapellátásokon 

belül, a gyermekek napközbeni ellátását, bölcsődei ellátási formában.  

• 15/1998. (VI. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatáról és működésük 

feltételeiről  

• 328/2011. (XII.29) Kormányrendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz 

felhasználható bizonyítékokról 

• 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények 

szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 

• 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek adatainak 

működési nyilvántartásáról  

• 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek 

továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról 

• 1992 évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról  

• 257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban 

történő végrehajtásáról 

• 2023.évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 
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II. A bölcsődei ellátás feladata 

 

A családban élő gyermekek életkorának és egészségi állapotának megfelelő gondozást - 

nevelést, foglalkoztatást és étkeztetést biztosít azon gyermekek számára, akiknek szülei: 

− munkavégzésük, -ideértve: a gyermekgondozási díj, a gyermekgondozást segítő ellátást és 

a gyermeknevelési támogatás melletti munkavégzést is – 

− munkaerő-piaci részvételt elősegítő programban, képzésben való részvételük, 

− nappali rendszerű iskolai oktatás munkarendje szerint szervezett felnőttoktatásban, 

felsőoktatási intézmény nappali képzésében,   

− betegségük, vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak gondoskodni.  

− A gyermekek napközbeni ellátásának igénybevételére jogosult az átmeneti vagy otthont 

nyújtó ellátásban részesülő gyermek is.  

 

• Bölcsődébe a gyermek húszhetes korától vehető fel 

−  harmadik életévének, betöltéséig, vagy 

−  annak az évnek az augusztus 31-éig, amelyben a harmadik életévét betölti, vagy 

−  annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 

31-e között tölti be a harmadik életévét, ha a szülő, törvényes képviselő vállalja, hogy a 

gyermek ellátását a nevelési év végéig a bölcsőde biztosítja. 

• A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásáról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(röviden: Gyvt.) 42. § (1) bekezdés értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett az 

óvodai nevelésre, a 4. életévének betöltését követő augusztus 31-ig nevelhető és 

gondozható a bölcsődében. 

• A Gyvt.42/A § Értelmében sajátos nevelési igényű gyermek, illetve korai fejlesztésre 

jogosult gyermek, annak a nevelési évnek a végéig - augusztus 31.-, vehet részt a 

bölcsődei ellátásban, amelyben betölti a hatodik életévét.   

 

Bölcsődei ellátást minden településen, biztosítani kell, ahol 

• 40 -nél több 3 év alatti gyermek él, vagy 

• legalább 5 család igényli a bölcsődét Gyvt. 42.§.) (1)-(2) előírásai szerint. 

 

A bölcsődei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajátítsák azokat a készségeket, 

képességeket, amelyek segítik őket abban, hogy hatékonyan és kiegyensúlyozottan 
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viselkedjenek saját kulturális környezetükben, sikeresen alkalmazkodjanak annak 

változásaihoz. A bölcsődei nevelés mindezt olyan szemlélettel és módszerekkel teszi, amelyek 

segítik a családi nevelés elsődlegességének tiszteletét. 

A bölcsődei nevelés további célja, hogy a koragyermekkori intervenció szemléletének széles 

körű értelmezésével összhangban minden kisgyermekre és családjára kiterjedő prevenciós 

tevékenységet folytasson. A bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató családbarát 

intézményként, hozzájárul a családok életminőségének javításához, a szülők munkavállalási 

esélyeinek növeléséhez. 

 

 

III. Helyzetelemzés  

 

1. Személyi feltételek 

A minimum személyi feltételeket a 15/1998.(IV.30.) N.M. rendelet 1. sz melléklete határozza 

meg. 

Személyi feltételek bölcsődénkben: 

• 1 fő intézményvezető 

• 8 fő kisgyermeknevelő / 4 csoport 

• 4 fő bölcsődei dajka/ 4 csoport  

• 1 fő szakács (a gyermekek ételét az általános iskola főzőkonyháján készíti el, a bölcsőde 

szakácsa) 

• 1 fő élelmezésvezető  

Összesen:15 fő a felvett alkalmazottak száma. 

Megbízási jogviszonyban: bölcsőde orvos 

 

Az elmúlt nevelési évben 2 fő közcélú dolgozó segítette munkánkat. 

 

A dolgozó szakalkalmazottak továbbképzései, kötelezettségei 

 

• Diplomával rendelkező kisgyermeknevelők (BA) száma az elmúlt nevelési évben 6 fő-re 

emelkedett  

• 1 fő intézményvezető: Bölcsődei Szakmai Nap -szakmai konferencia, Szövegszerkesztés,  

táblázatkezelés (OJKF -online kurzus)  
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• 1 fő kisgyermeknevelő: 2026.júniusában vette át kisgyermeknevelői BA diplomáját 

• 1 fő kisgyermeknevelő: „A kisgyermeknevelő szerepe a bölcsődei játékpedagógiában” 

• 2 fő kisgyermeknevelő: Bölcsődei Szakmai Nap-szakmai konferencia 

 

 

2. Tárgyi feltételek 

 

• 2026. január 26-án, a vezetői irodában a mennyezet egy része leszakadt. Mivel a 

szakemberek úgy döntöttek az egész bölcsőde mennyezetét át kell vizsgálni, majd újra 

építeni, átmenetileg a bölcsődei ellátást a mellettünk lévő óvoda épületéből kellett 

megoldani. Ez a változás, mindenkinek extra terhelést jelentett, és intenzív alkalmazkodást 

tett szükségessé, kisgyermekek, szülők, dolgozók részéről egyaránt. 

Az intézmény és az önkormányzat összehangolt munkájának köszönhetően 2026. március 

23-án a bölcsőde folytathatta megszokott mindennapjait a teljes egészében felújított, és 

biztonságos intézményben. 

Külön köszönet a Városgazdasági Kft. dolgozóinak a felújítás, és költözködés során 

nyújtott segítségükért. 

• 2026-tavaszán bölcsődénk alapítványának -Kereki Tipegők- nyertes pályázata lehetővé 

tette új játékeszközök, udvari bútorok asztalok, székek beszerzését.  

 

 

 

IV. Bölcsőde költségvetése 

 

1. TÉRÍTÉSI DÍJAK 

A bölcsődei térítési díj két részből tevődik össze, az étkezési díjból és a gondozási díjból. 

 

➢ ÉTKEZÉSI DÍJ: 

 normál étkezés díja: 737.- Ft/fő/nap 

 diétás étkeztetés díja: 946.-Ft/fő/ nap 

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani a bölcsődei ellátásban részesülő gyermek 

számára, ha a következő kritériumok közül akár egy is fennáll: 

• rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 
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• tartós betegség, vagy fogyatékosság 

• egészséges, de a családjában nevelkedő testvére tartós beteg vagy fogyatékos 

• három vagy több gyermek a családban 

• nevelésbe vételét elrendelte a gyámhatóság 

• családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg, a kötelező legkisebb munkabér 

130%-át (2026. január 01-től: 279.060.- Ft/fő/hó) 

 

Az ingyenesen étkező gyermekek köre továbbra is magas, azaz számszerűsítve (2026. május 

31. -én): 42 fő az alábbi táblázat szerinti különböző jogcímek alapján.  

 

RGYVK részesülő gyermek 

(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény) 
1 fő 

3 vagy több gyermek a családban 8 fő 

nevelésbe vett gyermek 0 fő 

tartós beteg/fogyatékos gyermek 2 fő 

családjában tartós beteg 0 fő 

az 1 főre jutó havi jövedelem összege nem haladja 

meg a nettó minimálbér 130%-át 
31 fő 

 

Étkezésért fizetők száma: 12 fő 

 

 „normál” étkezés diétás étkezés 

fizet az étkezésért 12 fő 0 fő 

nem fizet az étkezésért  38 fő 4fő 

 

 

➢ GONDOZÁSI DÍJ 

Gondozási díj: 240. Ft/nap/fő 

Gondozási díjat nem kell fizetnie, ha a következő kritériumok közül akár egy is fennáll: 

• rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

• tartós betegség, vagy fogyatékos 
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• három vagy több gyermek a családban 

• nevelésbe vételét elrendelte a gyámhatóság 

 

11 fő az alábbi jogcímek alapján 100% kedvezményben részesül (2026.  

május 31-ei adatok). 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Bölcsőde kiadásai és bevételei 

 Önkormányzat: pénzügyi osztály  

 

 

Év 

 

 
 

Kiadás 
Állami 

támogatás 

Működési 

bevétel 

Átvett 

pénzeszköz 

(közcélú 

foglalkoztatás) 

Önkormányzat 

hozzájárulása 

2021. 63445 48042 522 2907 11974 

2022. 103858 85364 963 2313 15218 

2023. 134982 103348 1668 2093 27870 

2024. 120572 111861 1898 1530 5283 

2025. 152438 117232 2108 2437 30661 

 

Megjegyzés: 2022-óta működik bölcsődénk 4 csoporttal. 

 

 

 

 

VI. KSH adatszolgáltatás 

RGYVK részesülő gyermek 

(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény) 
1fő 

3 vagy több gyermek a családban 8 fő 

tartós beteg/fogyatékos gyermek testvér 2fő 

nevelésbe vételét elrendelte a gyámhatóság 

0 fő 
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2026. május 31-én beíratott gyermekek létszáma korcsoportra bontva  

• 24-35 hónapos gyermek: 27 fő 

• 36-47 hónapos gyermek: 26 fő 

• 48-59 hónapos gyermek: 1 fő 

 

Csoport létszámok alakulása (2026. május 31-én) 

• Katica csoport: 11 fő (ebből 1 fő SNI)  

• Süni csoport:15 fő (ebből 1 fő veszélyeztetett, 1 fő korai fejlesztés gondozásban résztvevő) 

• Napocska csoport:14 fő (ebből 3 -fő korai fejlesztés gondozásban résztvevő) 

• Nyuszi csoport:14 fő  

 

Összes felvett gyermek a bölcsődében 2026.május 31-én 54 fő 

 

 

A gyermekek adatai a nevelési évben (2025. szeptember 1-jétől 2026. augusztus 31-ig.)  

Az ellátást igénybe vevő gyermekek száma a nevelési év folyamán 

Nem halmozott adat 1 57 fő 

Óvodai nevelésbe távozók 33 fő 

Újként felvett gyermekek száma a nevelési év 

során 

40 fő 

 

1 a „Nem halmozott adat” kifejezés azt jelenti, hogy egész nevelési évben - 2025. 09.01-től 

2026.augusztus 31-ig összesen hány gyermek kapott bölcsődei ellátást. 

 

 

 

 

 

 

 

V. Szakmai munka 
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„A szakmai  tudás  olyan ,  mint  a  ker t :  fo lyamatos gondozás t ,  megúju lást  és  

a lkalmazkodás t  igényel ,  de  a  legszebb gyümölcsöket  a  türe lem és  a  k i tar tás  

hozza  meg” ( i smeret len  szerző)   

A bölcsődei nevelés-gondozás alapdokumentuma a Bölcsődei Nevelés- Gondozás Országos 

Alapprogramja, melyet Szakmai programunkba illesztettünk ez ad keretet az intézményben 

folyó szakmai munkának. Az alapelvek mentén megvalósuló magas színvonalú szakmai 

munkának kulcsszereplője a kisgyermeknevelő. Személyisége, szakmai felkészültsége 

meghatározó a bölcsődei ellátást igénybevevő kisgyermekek, és családok életében.  

 

➢ A család rendszerszemléletű megközelítése  

A családok működésének megismeréséhez a bölcsődei beszoktatást megelőző találkozások: 

nyílt nap, családlátogatások, szülő csoportos beszélgetések alkalmat adnak. Az interakciós 

mintákból képet kaphatunk a család erősségeiről gyengeségeiről.  

 

➢ A koragyermekkori intervenciós szemlélet befogadása 

Olyan tevékenységek összefoglaló szemlélete, amely a kisgyermek szükségleteinek 

meghatározását és figyelembevételét szolgálja, ennek értelmében a z esetleges fejlődésbeli 

lemaradások felismerését szolgálja.  

 

➢ A családi nevelés elsődleges tisztelete 

A gyermek nevelése a család joga és kötelezettsége a családi nevelés értékeit, hagyományait 

szokásait tiszteletben tartva illesztjük be és veszünk részt a gyermek nevelésében, 

gondozásában. Általában étkezési vagy gondozási helyzetekben tapasztaljuk a különböző 

szokásokat.  

 

➢ Egyéni bánásmód érvényesítése  

Az egyéni bánásmód tekintetében a gyermek fejlődését magához kell mérni és a belső érési 

folyamatokat támogatni kell, azonban kiindulópont mindig a gyermek maga. A 

kisgyermeknevelőknek ehhez elfogadó, empatikus és hiteles magatartásra van szükség, 

valamint egyéni szükséglethez igazodó érzelmi biztonság megteremtésre.  

 

➢ A kisgyermek fejlődő személyiségének tisztelete 

A kisgyermeket különleges védelem és bánásmód illeti meg. Önálló individuum, akinek egyéni 

szükségletei vannak fejlődő személyiségét támogatni, szociális fejlődését elő kell segíteni.  
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➢ A biztonság és a stabilitás megteremtése 

Az ellátást nyújtó intézményben történő beszoktatás során a gyermek biztonság érzete elveszik, 

így ez az időszak ennek az elveszett biztonság érzetnek az újrateremtéséről szól. A biztonság 

magában foglalja a fizikai és pszichikai biztonságérzetet, melynek megteremtése a bölcsődei 

élet feladata. 

A bizalom megteremtése az első találkozásánál kezdődik. A bizalom építésénél (főleg 

beszoktatás) meg kell tapasztalni a gyermeknek, hogy a kisgyermeknevelőre számíthat. Ő is 

megtudja nyugtatni, vele is lehet játszani. A gyermek részéről fontos, hogy lássa, hogy a szülő 

is megbízik a nevelőben. A szorongás oldásakor fontos, hogy átvegyük a szülő megnyugtatási 

módszereit. Nagy segítséget jelent az „átmeneti” tárgyak (otthonról behozott kedvenc plüss 

stb.) alkalmazása.   

 

 

 

VI. Ellenőrzések az elmúlt nevelési évben 

 

➢ Belső ellenőrzés: a Központi Elektronikus Nyilvántartási Rendszer a bölcsődei 

Szolgáltatást igénybe vevőkről (KENYSZI -rendszer) 

➢  

„Összegző megállapítás: Az ellenőrzés megállapításai alapján összességében megállapítható, 

hogy a Kerekegyerdő Bölcsőde a KENYSZI nyilvántartási kötelezettségét jog szabályszerűen 

pontosan és naprakészen teljesíti. Az intézmény működése megfelel a vonatkozó jogszabályi és 

fenntartói előírásoknak, a belső kontrollrendszer megfelelően működik. Az ellenőrzés 

hiányosságot nem tárt fel, ezért intézkedést igénylő javaslat megfogalmazása nem szükséges, a 

jelenlegi gyakorlat fenntartása indokolt” 

Dr. Szűcs Tímea (belső ellenőr) 

 

 

 

➢ Élelmiszerlánc-biztonsági Hivatal (NÉBIH) 

„A 2026. évi minősítés eredménye: 97 %, azaz jeles (5). Jelen minősítés az azonosító adatokkal 

jelzett létesítményre érvényes három évig/visszavonásig, illetve az azonosító adatokban 
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bekövetkezett változásig.  A szemle során örömmel tapasztaltuk, hogy a 2022-08-30-án végzett 

minősítést követően -melynek eredménye 97% volt a konyha jeles minősítésű élelmiszer-

higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi állapotát megtartották” 

 

 

VII. Az idei beiratkozás időpontja: 2026. április 14-15. 

 

Az idei beiratkozás alkalmával összesen 30 fő kisgyermeket írattak be szüleik a bölcsődébe.  

Várólistán 3 fő kisgyermek maradt.  

Az új beiratkozók közül már három kisgyermek is rendelkezett Pedagógiai Szakszolgálat által 

kiadott Szakvéleménnyel, a gyermekek korai fejlesztése vonatkozásában. 

Már előző évben is bölcsődénkbe járó kisgyermekek tekintetében pedig további két 

kisgyermeknél szűrtünk ki eltérő fejlődés menetet. 

Igy jelenleg: 5 kisgyermeknek van szüksége fejlesztésre.  

A kisgyermekek fejlesztésének egy részét helyben megtudjuk valósítani, alapítványunk 

gyógypedagógusa által, illetve már két nap lát el ugyanaz a gyógypedagógus fejlesztést, mert ő 

lett az utazó gyógypedagógus is, akit delegál a szakszolgálat.  

A korai fejlesztés és a prevenció rendszerszintű beépítése intézményünk mindennapjaiba, ma 

már elengedhetetlen. 

 A bölcsődés korban egyre gyakoribb a beszéd - mozgás-, vagy viselkedésbeli elmaradás, 

melyek korai szűrése és helyi támogatása szükségszerűvé vált.  

 

 

 

VIII. Szülői elégedettségi felmérés 

 

Elengedhetetlen eszköz az intézményi munka minőségének értékeléséhez, a szülőkkel való 

partnerség erősítéséhez és a fejlesztési irányok kijelöléséhez a szülői elégedettség mérés. 

Kiosztott kérdőívek száma: 50 db. 

Beérkezett, kitöltött kérdőívek száma: 26 db. (52%) 

A kérdőíven 19 kérdés szerepelt, mely 1-10 -ig volt pontozható 

 

Néhány kérdés a kérdőívről: 
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− Mennyire elégedett gyermeke bölcsődei életbe való befogadásával, a beszoktatás 

folyamatával? 

− Mennyire elégedett a csoport kisgyermeknevelőinek munkájával? 

− Mennyire elégedett a kapcsolattartás formáival? (családlátogatás, szülői ért, írásos 

információk 

− Mennyire elégedett a gyermekélelmezés minőségével? 

− Mennyire elégedett a gyermekek anyanyelvi nevelésével? (mondókák, dalok, 

mennyisége, minősége)      

− Mennyire elégedett a gyermekek vizuális nevelésével? (kézműves tevékenység, alkotó 

játék)  

 

• 15 db kérdőív:19-kérdésre/10 pont 

• 7 db kérdőív: 19-kérdés/ 10 pont vagy 9 pont 

• 3 db kérdőív/19 kérdés/10 pont vagy 9 pont, 8 pont 

• 1 db kérdőív/ 19 kérdés/10/ pont 9 pont/8 pont, egy kérdésre 7- pont érkezett („mennyire 

érzi jól magát a bölcsődében a gyermek”) 

 

 

 

IX. Kapcsolattartás intézményekkel 

 

1. Óvoda 

Ebben a nevelési évben, január, február, március hónapokban a Bóbita Óvoda tornatermében 

sikerült a bölcsődei ellátást biztosítani, itt kaptunk átmenetileg helyet, hogy a bölcsőde 

igénybevétele folyamatos legyen ebben a nehéz időszakban is.  Így azok a szülők, akik 

dolgoznak hozhatták folyamatosan gyermekeiket. Az étkeztetés megszervezése szintén az 

óvodából történt, a tálaló konyha is, itt kapott elhelyezést. 

Bölcsőde és óvoda közötti összehangolt együttműködés ebben a helyzetben kiemelt fontos volt. 

Itt is megköszönöm az óvoda vezetőségének és dolgozóinak az aktív segítségnyújtást, 

együttműködést.  

 

2. Humán Szolgáltató Központ Család-és Gyermekjóléti szolgálat 

Együttműködés: szakmaközi megbeszéléseken, esetkonferenciákon való részvétel.  
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Kapcsolattartás: személyesen, telefonon, elektronikusan. 

A gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjaként küldött jelzésekkel érintett gyermekek száma:4 

A gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjaként küldött jelzések száma: 4 

 

3. Védőnők 

Kiemelten fontos pillére a kora gyermekkori intervenciónak és a kisgyermekek egészséges 

fejlődésének. A védőnői szolgálat a Gyermekjóléti alapellátás jelzőrendszerének tagja így több 

esetben is előfordult az év során, hogy ők kérték vagy megerősítették a szülőn kívül a 

kisgyermekek bölcsődei elhelyezését, az elmúlt évben 3 alkalommal is.  

 

4. A bölcsőde és a Pedagógiai Szakszolgálat  

A korai gyermekkori intervenció, a korai fejlesztések kapcsán szükséges a kapcsolattartás. A 

kisgyermeknevelő vagy a szülő elmaradást tapasztal, a szakszolgálat nyújt szakértői segítséget: 

Elmúlt nevelési évben: 5 kisgyermek esetében.  

 

5. Szülőkkel való kapcsolattartás 

• Napi találkozások, reggeli érkezés, délutáni gyermek átadás szülőknek. 

• 2026.04. 10. Nyílt nap leendő bölcsődés gyerekeknek és szüleiknek. 

• 2026.április 14.15. beiratkozás a bölcsődébe. 

• 2026.06. 24.  szülői értekezlet, mellyen bölcsődei ételeket is kínáltunk a szülőknek.  

• Családlátogatás (2026. augusztus, szeptember) Írásos dokumentumok átadása 

szülőknek: beszoktatás, napirend stb.  

• Szülővel történő fokozatos beszoktatás (kéthetes időintervallum). 

• Szülő csoportos megbeszélések csoportonként évente 2- alkalom 

 

 

 

 

 

 

X. Bölcsőde rendezvényei  
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− 2025. december 06. Mikulás  

− 2025. december karácsonyi ünnepség csoportonként megtartva 

− 2026. február 10. Farsang 

− 2026.  március 31. húsvét a bölcsődében   

− 2026. április 21.  Bölcsődék napja csapatépítő, a Kulman tanyán  

− 2025. május 05. Anyák napja  

− 2026. június 12-én   gyermeknap, családi nap a bölcsődében  

 

XI. Kereki Tipegők Alapítvány munkájának bemutatása 

 

Az alapítvány személyi és tárgyi feltételeket biztosít a bölcsődei ünnepek, rendezvények 

megszervezéséhez, megtartásához. Az alapítvány tárgyi és anyagi feltételeket biztosít külső 

szakemberek nevelési, fejlesztési munkába történő bevonásához.  

• 2025. szeptember 13. KerekFeszt rendezvényen alapítványunk sütemény vásárral, 

játszóházzal vett részt 

• 2025. november 11. Márton nap (zsíroskenyér, Márton napi meglepetés gyerekeknek) 

szülői adományok 

• 2025. december Adventi vásár a bölcsődében, és a városi rendezvényen.  

• Beszerzések: 2025. december játékeszközök karácsonyra. 

• 2025. októberében újabb NEA pályázatot nyújtottunk be. Alapítványunk által 

benyújtott pályázat, pozitív elbírálást kapott, az alábbi szerint: 

„A szervezet szakmai programjainak és működési költségeinek támogatása” című pályázat, 

3.000.000- Ft összegű vissza nem térítendő támogatásban részesült.  

• Gyógypedagógus szakemberünket a nyertes pályázatnak köszönhetően tovább 

alkalmaztuk.  

 

 

 

 

 

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a 2025-2026 nevelési évről a 

Kerekegyerdő Bölcsőde beszámolóját megtárgyalni és elfogadni szíveskedjék. 
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Kerekegyháza, 2026. 09. 16.                               Köszönettel:  

  

 Csorbáné Takács Erika 

 bölcsődevezető 


