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Targy: Palyazat kiirdsa a Katona Jozsef Miivelédési Haz és  Konyvtar
intézményvezetésére

A Katona Jozsef Miivelddési Haz és Kdnyvtar intézményvezetésére 2020. novemberében €s
2021. januarjaban kozzétett intézményvezetdi palyazat eredménytelen volt, mert a
meghirdetett palyazati kiirasra senki sem nyujtott be pélyazatot. A palydzati Kiiras
eredménytelenségordl a 39/2021. (IV.19.) sz. polgarmesteri hatdrozatban dontottem.

2020. november 1-t8] a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak munkakéreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palyazat lefolytatidsanak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis targyu rendeletek mddositasarol szolé 39/2020. (X.30.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: R) szabalyozza a kulturdlis intézmények vonatkozdsaban az
intézményvezet6i palyazattal kapcsolatos rendelkezéseket.

A R 5. § (8) bekezdése alapjan, ha az intézményvezet6i palyazat eredményteleniil zarul a
palyazat megismételt kiirasardl 90 napon beliil gondoskodni kell.

Az intézményvezetd munkakor betoltésének feltétele a kulturalis intézmény
intézménytipusanak megfelelden, az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek val6
megfelelés az alabbiak szerint:

Telepiilési konyvtar, 5500 f6 1élekszamot elérd telepiilés esetében:
e szakiranyu felséfoku végzettség és szakképzettség
o KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret

o végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legaldbb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett

Kozmiivelddési intézmény esetében:
o felsofoki végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem szakiranyu felséfoku

végzettség és fels6foku szakiranyu szakképesités

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelelé feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot
szerzett kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez

Intézményiink integralt kulturalis intézmény, - ,,olyan koltségvetési szerv, amelynek alapito
okiratdban az alaptevékenységbe tartozd szakmai alapfeladatok kozott, mas szakmai
alapfeladatok mellett, miivészeti, kozmivelodési vagy kozgyljteményi feladat is
meghatérozasra keriilt” - mert a kozmiivel6dés mellett a konyvtari feladatokat is ellatja.




Az integréalt kulturalis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturdlis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott feltételeknek
kell megfelelnie.

Az dnkormdnyzati fenntartast kulturélis intézményben a vezetd allasi munkavallalo esetében
a munkakor betoltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120
6ras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allast
munkavallaloi munkakor betdltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az
azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak. Aki a képzést
hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a
munkakorben nem foglalkoztathatd tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége
alol, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az
intézményvezet6i munkakdr betoltését megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

Az intézményvezetéi munkakor betdltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jel6lni

a) a betdltendé munkakor megnevezését €s a munkakorbe tartozé 1ényeges feladatokat,

b) a munkakér betdltésének feltételeit,

c) a javadalmazasra, illetve annak megéllapitdsanak modjara vonatkozo informaciokat,

d) a munkaviszony kezd6 és befejez6 idépontjat,

e) a munkaviszony befejezd idépontjat kdvetSen - ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja ezt a
lehetéséget a palyazé szamara biztositja - a kulturalis munkakorben hatérozatlan iddre torténd
tovabbfoglalkoztatas lehet6ségét és annak feltételeit,

/) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenntartdjanak
honlapjan. A kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hidnydban a kulturdlis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

A palyazat benytjtasanak a hatarideje a pélyézati felhivas kozzeteteletol szamitott harminc
napnal rovidebb nem lehet.

A pélyézatnak tartalmaznia kell a paly4zo szakmai onéletrajzat, részletes szakmai €s vezetési
programjat, tovdbba a pélyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt
érdemlo 1gazolasat.

A pélyazati eljardsban a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak biztositania kell, hogy a palyazat
irant érdekl8ddk a palyazat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjak, €s a kulturalis

intézményt megismerhessek.
A palyazat legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra irhato ki.
Az érvényes pélyazatot benyujtod palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd harminc napon
beliil a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott, - a kulturalis intézmény alapfeladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd tagokbdl allo - bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai
kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikodik iizemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy

cb) a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szereplé kulturalis szakértének és

cc) a kulturélis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviseldjének.




A munkaltatéi jogkor gyakorldja a palyazatokrdl a bizottsag irdsba foglalt véleményet
mérlegelve, a pélyazati hataridd lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkezo tilésén dont.

Mindezek alapjan a miivelddési haz és konyvtar intézményvezetésére — a fenntartd
képviseletében — palyazatot irok ki.
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