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Dr. Kelemen Madark polgarmester a Képviseld-testiilet iilését 15:00 orakor megnyitotta.
Koszontotte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy az iilés az SZMSZ-ben foglalt szabalyoknak
megfelelden keriilt 0sszehivasra és hatarozatképes, mivel a kilenc f6 képviselobdl 6 {6
képviseld van jelen.

Javasolta napirendre felvenni és az Egyebek napirend alatt targyalni:
- Kozpontositott kozbeszerzési rendszerhez csatlakozas energiabeszerzések érdekében

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Véaros Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartdzkodas nélkiil, az alabbi napirendet
fogadta el, és az alabbi normativ hatérozatot hozta:

117/2025. (VIIL. 27.) sz. NORMAT{V Kth.
2025. augusztus 27-én megtartott képviseld-testiileti rendkiviili nyilt iilés napirendje

Normativ Hatarozat

Kerekegyhaza Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 2025. augusztus 27-i rendkiviili nyilt
tilésen az alabbi napirendet fogadta el:



Napirend
Kozérdeki bejelentések

1. Kerekegyerdé Bolcsdde alapdokumentumainak modositasai
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

2. Tarsulds anyaganak targyaldsa:
a) Kerekegyhazi Bobita Ovoda igazgatojanak teljesitménycél meghatarozasa
Eléado: Dr. Kelemen Mérk polgdrmester

b) Fenntartéi hozzajarulas Fiilophaza Kozség Onkormanyzata ,,Fiilophazi 6voda
padloburkolatanak  feltjitasa” MFP-OTIFB/2025 kodszamu  felhivasra
benyujtott 4049998481 kodszamu palyédzatahoz
Eldado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

3. Kozbeszerzési kiirds ¢és Birdldo Bizottsag felallitdsa, a Kerekegyhdza Véros
Onkormanyzata altal meghirdetendd kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasdhoz a keretében
,kOzbiztonsagi fejlesztések Kerekegyhaza térségben”: éarubeszerzés Versenyképes
Jarasok Program 4034762183 azonositoszamu projekt
Eldado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Egyebek
a./ Kozpontositott kozbeszerzési rendszerhez csatlakozas energiabeszerzések érdekében

Felelds: Vincze Miklos jegyzo
Hataridd: azonnal

1. Napirend targyaldsa:
Targy: Kerekegyerdd Bolcsdde alapdokumentumainak modositasai
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Hatarozati javaslat a jegyzokonyv 1. sz. melléklete)

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta a hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazis eredményeként megéllapitotta, hogy Kerekegyhaza Véaros Onkormdanyzatinak
Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartézkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.



118/2025. (VIIL. 27.) sz. NORMATIV Kth.
Kerekegyerdd Bolcsdde alapdokumentumainak modositasai

NORMATIV Hatarozat

Kerekegyhaza Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete, mint fenntarté a
Kerekegyerdé Bolcsdde (Kerekegyhédza, Erdé utca 31/a) moddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt — a hatarozat melléklete képezd — Szervezeti Mitkodési Szabalyzatat
¢s Szakmai programjat elfogadja.

Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hatéridd: azonnal

Szervezeti Mukodeési

Szabalyzata
2025.

Készitette: Csorbané Takacs Erika
bolcsodevezeto
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Szervezeti Miikodési Szabalyzat

2025.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény

adatait €s szervezeti felépitését, a vezetok €s alkalmazottak feladatait €s jogkorét, az intézmény

miikodési szabalyait.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

e bolcsddébe jard gyermekek kozosségére;

o gyermekek sziileire, torvényes képviseldikre;
e bolcsdde alkalmazotti kozosségére,

e az engedéllyel rendelkezd benntartdzkoddkra.

Az SZMSZ az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt

a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény

a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet

a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatod bizonyitékokrol szold
328/2011. (XI1.29) Korm. rendelet

a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény

18)Kerm—rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,

intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol szolo 369/2013.

(X. 24.) Korm. rendelet

a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet

a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol sz6l6 9/2000. (VIII. 04.) SZCSM rendelet

A kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény



a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

- apedagbdgusok 1j €letpalyajardl szol6 2023. évi LII. torvény

- aPolgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény

- Bolcsddei gondozas —nevelés szakmai szabalyai, Modszertani levél (Szocidlpolitikai

¢s Munkaiigyi Intézet Budapest, 2009.)

Bolcsode alapadatai

Az intézmény neve: Kerekegyerdé Bolcsode

Az intézmény székhelye, és cime: 6041 Kerekegyhaza, Erd6 utca 31/a

Az intézményalapité szerve: Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata
Alapito okirat szama és kelte: Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatanak

Képviselo-testiilete 65/2011. (IV.27.) sz. Kth.

Alapitas idépontja: 2011. janius 21.
Az intézmény fenntarto6 szerve: Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata
Az intézmény gazdalkodasi jogkore: gazdasagi  szervezettel nem  rendelkezo

onalléan miikddod koltségvetési szerv

Torzskonyvi azonositd szama: 792075

Az intézmény miikodési teriilete: Kerekegyhaza Varos illetékességi teriilete
Az intézmény alaptevékenysége TEAOR kodja: 8891 Gyermekek napkozbeni ellatisa
A bolcsédébe felvehetd gyermekek szama: 54-£6 56 {6 (elhelyezésiik: 4 csoport / 14 £6)

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szdma | szakdgazat megnevezése

1 | 851030 Bolcsodei ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A kozfeladatat meghatarozd jogszabalyban és az
alapito okiratban a koltségvetési szerv szakmai alapfeladataként meghatarozott kozszolgaltato
tevékenység: gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében bolcsddei ellatas, iddszakos
gyermekfeliigyelet, jatszohaz, baba-mama klub, tanacsadas, integralt korai fejlesztés.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:




kormanyzati | korményzati funkcidé megnevezése
funkcidszam
1 | 041233 Hosszabb id6étartamt kdzfoglalkoztatas
104030 Gyermekek napkozbeni elldtdsa csaladi boleséde, munkahelyi
2 bolcsdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni
ellatas utjan
3 | 104031 Gyermekek bolcsddében €s mini bolesédében torténd ellatasa
4 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
5 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
intézményben
6 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Modszertani szervezet

A gyermekek napkdzbeni ellatasa esetén jogszabalyban meghatarozott szakmai, modszertani
feladatok ellatasanak kijeldlt szervezete a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete (1119 Budapest,
Tétényi Ut 46-48.).

Az Intézmény miikodésének forrasai:

o+ llami-nermativa-koltségvetési tdmogatas

e Onkormanyzati timogatas

o téritési dijbol szarmazo bevételek



A Kerekegyerdé Bolcsdde éves koltségvetését, az intézmeényi téritési dijakat Kerekegyhaza
Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete rendeletben hatdrozza meg, sziikség esetén

modositja. A koltségvetés rendeletben hatdrozza meg az intézményi engedélyezett 1étszamot.
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1. Az intézmény tevékenységi korének meghatarozasa

A Bolcsdde feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 41-44. §-aiban foglaltak szerint gyermekjoléti alapellatdsaként, a

gyermekek napkdzbeni ellatasat, bélcsddei ellatasi formaban.

1.1. Alaptevékenység

A bolcséde a gyermekek napkodzbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak
megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését szervezi
meg azon gyermekek szadmdara, akiknek sziilei, gondozéi munkavégzésiik, képzésben vald
részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A bolcsdde
biztositja a csalddban nevelkedd 20 hetes — 3 (4) - éves — gyermek ¢letkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, szakszerli gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetését. A bolcsddei
ellatasban részesiild gyermekek intézményen beliili meleg étkeztetését a kerekegyhazi Mora
Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény épiiletében taldlhato konyha

biztositja, amit a Kerekegyhazi Kozos Onkorményzati Hivatal iizemeltet. meleg—ételt—a
Kerel 15 Bolessd Khesakészitiol

1.2. Targyi feltételek

A bolcsdde modern, korszerl, teljeskortien akadalymentesitett épiilet, ahol a természetes
energiak koziil a napenergia is hasznositasra kertilt. A napkollektorok segitik a meleg viz

eloallitasat és rasegit a fiitésre is.

Gyermekek dltal hasznalt helyiségek
e A csoport szobdk tajolasa D-Ny-i. irdnyu, vilagosak, tagasak, az erds napsugarzas ellen
arnyékolokkal vannak ellatva. Mind a négy csoport szobahoz tartozik fiirdészoba,
gyermekatado helyiség. A csoportszobakbol kdzvetlen ki lehet jutni a teraszra, illetve
az udvarra.
e A jatsz6 udvaron, homokozo, kishdz van csoportszobanként. Az udvarral szomszédos

teriileten mesekert, és labirintus talalhaté tujafakbol.

Egyeb helyiségek:
vezetdi iroda, gondozondi szoba, orvosi szoba, elkiilonitd, jatéktarold, talalé konyha, mosoda-

szaritd, akadalymentes mosdo.
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Dolgozok szocidlis helyiségei:

mosdo, zuhanyzo, WC, tarsalgd, személyzeti étkez0, személyzeti 61t6z6

A bélcsode rendelkezésére allo jatékkészlet

e Az alapjatékokat minden csoportban biztositani kell: jatszokendok, babdk, labdak,

képeskonyvek, mozgasfejlesztok

e Nagymozgast fejlesztd- és segédeszkozok: bordasfal, kiilonbozé méretli-, fajtaji labdak
(ugrald, fizid, érzékeld), tornaszényeg, folyami kdvek, utvonalkdvetd, alagutépitd,
labda-medence, vizililiom-egyensulyozo, kisméretii cstiszda

e Finommotorikat fejlesztd eszkozok: festékek, (alapszinek: piros, sarga, kék) ceruzak,

filctoll, zsirkréta, gyurma, fakockak (kiilonb6zé méretiiek), Montessori-torony,
zsirkréta, ujjfesték, rajztabla, aszfaltkréta, babok, épitd jatékok

e Szenzomotoros fejlesztd eszkdzok: hallas-, ritmusfejleszté eszkozok, csorgd, csengd,

cintanyér, triangulum, dob

1.3. Az ellatas igénvbevételének modja

A bolcsddébe a felvétel onkéntes, kérelemre torténik, melyet a sziild vagy torvényes képviseld
terjeszthet eld.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval

- a korzeti védono,

- a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

- a szocialis, illetve a csalddgondozo,

- csalad-és gyermekjoléti szolgalat,

- a gyamhatosag is kezdeményezheti.

Amennyiben a gyermek védelme az ellatds Onkéntes igénybevételével nem biztositott,
gyamhatosag az ellatas kotelezd igénybevételét elrendelheti.

A beiratkozasra minden év aprilisdban a helyben szokasos mddon meghirdetett napokon van

lehetdség az intézményvezetdnél, illetve eldjegyzésre folyamatosan van lehetség.

A felvételi kérelmet az intézményvezetdhoz kell benytjtani.
A felvételi kérelemhez csatolni kell:

e a gyermek lakcimkartydjanak fénymasolt példanyat,
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e sziilok munkaltatdéi igazolasat vagy, a tanuld szild esetén oktatdsi intézmény altal

kiallitott iskolalatogatési igazolast, vagy az illetékes munkaiigyi kozpont igazolasat a
munkaerd-piaciképzésen valo részvétel idejérol
e a gyermek anyakonyvi kivonatanak bemutatdsa
e agyermek TAJ-kértydja fénymasolata
e aszllo betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolast,
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermek esetén az errdl szold
hatarozatot
e sziilo altal irt nyilatkozat, hogy a gyermeken nem észlel fert6zé betegségre utald
tiineteket
A felvételrdl a becsatolt igazolasok alapjan, az intézményvezetd dont.
A dontésrdl az intézményvezetd minden év junius 5. napjaig irasban értesiti a sziilot/torvényes
képviselot.
Az intézményvezetd dontése ellen a kézhezvételtdl szdmitott 15 napon beliil fellebbezésnek van
helye, melyet a fenntartohoz — Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata - kell cimezni
Az észrevételrdl a fenntartd hatarozattal dont.
Amennyiben a felvételi kérelmet - féréhelyhidny miatt - nem lehet teljesiteni, ugy fel kell hivni
a figyelmet arra, hogy 10 napon beliil benyujtott kérelmére "vardlistara" veszik €s liresedés

esetén az elhelyezés id6pontjardl haladéktalanul értesitik.

A Dbolcsodei ellatds megkezdésekor az intézmény vezetdje a torvényes képviseldvel
megallapodast kot az:
o cllatas varhato id6tartamarol
e a fizetendd téritési dijak (étkezés, gondozds) mértékérdl, a fizetésre vonatkozo
szabalyokrol

e aszolgaltatdsok formdjardl, modjarol

A csoportlétszamok kialakitasanak gyakorlata

e Egy bolcsddei csoportban két éven alul legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhato.

e Ha a kisgyermek betoltotte a masodik életévét 14 fos csoportba helyezhetd el.

e Egy bolcsddei csoportban egy sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb
11 gyermek gondozhatd, ha kettd sajatos nevelési igényli gyermeket latnak a

gondozhato 1étszam 10 f6 lehet.
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1.4. Az ellatas megsziinése

A bolcsddei ellatas megsziinik:
e ajogosultsagi feltételek megsziinésével
e sziil6 vagy torvényes képviseld kérelmére,
e ha a sziil6 a bolcséde hazirendjét a figyelmeztetés ellenére sem tartja be,
e a bolcsédeorvos szakvéleménye alapjan meg kell sziintetni annak a gyermeknek az
ellatasat, aki az egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhato, illetve

magatartdszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését
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2. Alapellatason tuli szolgaltatasok
Ha a bolcséde alapfeladatdit nem veszélyezteti, a bolcsdde téritési dij ellenében kiilon

szolgaltatasként biztosithatja az alabbi feladatokat:

e iddszakos gyermekfeliigyelet
A sziild elfoglaltsaga, képzésben valo részvételének idejére néhany orara kérheti gyermeke
feliigyeletét. Az idészakosan gondozott kisgyermek felveheté a normal bdlcsddei csoport tires
férohelyeire, kiilon téritési dij ellenébe. Az idészakos bolcsddei elhelyezés igénybevétele esetén
is fokozatosan, lehetdleg a sziilovel torténik a kisgyermek beszoktatasa.
Az idészakos gyermekfeliigyeletnek bolcsddénkben kétféle formdja van a hét meghatarozott

napjain, (hétfo, szerda, péntek) fél- illetve egész napos ellatas biztositasaval

e jatszohaz/jatszocsoport
Biztonsagos ¢és csaladias kornyezet, elsd 1épések a kiilvilag és a tarsak felé - igy foglalhato 6ssze
a jatszocsoport lényege, havonta egy déleldtt 9-tdl 11 ordig varjuk az édesanyakat, édesapdkat

gyermekeikkel egyiitt kozos jatékra.

e baba-mama klub
3 éves kor alatti otthon 1évd babdknak és sziileik részére ajanljuk a Baba-mama klubbot

Kéthetente csiitortok délelottonként talalkozunk. Ilyenkor alkalom nyilik a k6zds jatékra,
beszélgetésre, szakemberekkel wvalo talalkozasra. Igyeksziink segitséget nyujtani a

gyermeknevelésben felmeriilé problémak és nehézségek megoldasaban.

e specialis tandcsadas

A helyi védondi szolgalat altal biztositott havonta egy alkalom. Eldre egyeztetett t¢émakban.
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3. Téritési dij
A téritési dij megallapitdsa vonatkozo jogszabalyok alapjan, és Kerekegyhdaza Varos

Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a bolcsddei ellatasok igénybevételérdl szold 6/2023. (111.

14.) dnkormanyzati rendeletében meghatarozottak szerint torténik.

3.1. Alapellatas téritési dija

rrrrrr

Etkeztetés
Az ingyenes ¢és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés az alabbi jogcimek alapjan jar,
melyet a sziil6 irasbeli nyilatkozata (6-os sz. melléklet) alapjan vesziink figyelembe, Gyvt.
21/B. §-aban felsoroltaknak megfelelden.

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb

munkabér  személyi  jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositisi  €s

nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd osszegének 130%-at.

Gondozas

Gondozasi dijkedvezményben részesiil nem—keH—fizetni (igénybevételiikkhoz a megfeleld

dokumentumok bemutatasara sziksé€g van

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) az atmeneti gondozasban 1év0, az ideiglenes hatéallyal neveldsziilonél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, az &tmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek.
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Ha az igénybevevo sziilo étkeztetésért és gondozasért is fizet az 328/2011. (XI1.29.) Korm.

rendeletben eldirt 5. szama mellékletet kell kitdlteni a személyi téritési dij megallapitasahoz.

A téritési-dij befizetés elore torténik, az élelmezésvezetd irodajaban. A befizetések
idopontjai minden honap 10. napja utan torténik.

A bolcsdde, az igénybe nem vett étkezésre befizetett téritési dijat, talfizetésként a kdvetkezd
honapra elszamolja.

A téritési dij fizetésének elmaraddsa esetén a kovetkezd honap téritési dij befizetésével
egyidejlileg kell eleget tenni.

Amennyiben bolcsédés gyermek liszt-, tej-érzékeny vagy cukorbeteg. A szakorvosi
igazolassal egyiitt jelezze az élelmezésvezetonek.

A megbetegedést (vagy egyéb mas ok) a sziilonek telefonon vagy személyesen a
kisgyermeknevelonek jeleznie kell. A hianyzasok bejelentését munkaidében, azaz hétf6t6l
— péntekig de. 8:00 6ratol - du. 16:00 éraig tegyék meg. Lemondas, a bejelentést kovetod elsd

naptol érvényes.

3.2. Alapellatason tuli szolgaltatasok téritési dija

Ha a bolcs6de alapfeladatdit nem veszélyezteti, a bolcsode, téritési dij ellenében kiilon
szolgaltatasként biztosithatja az alabbi feladatokat:
e iddszakos gyermek feliigyelet

e jatszOcsoport
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4. Bolcsodei gondozas

4.1. A bolcsode altalanos miikodése

Nyitvatartas: hétfotol péntekig 6.30-t01 17 ordig. A nyitvatartdsi idon tl is a bdlcsédében
tartozkodd gyermek hozzatartozoival vald kapcsolatfelvételt kell kezdeményezni. Ennek
eredménytelenség esetén a gyermekvédelmi hatosagoktol sziikséges segitséget kérni.
Fogaddora: minden honap masodik hetében: kedd délutan 14-16 —ig.

Nyari sziinet: augusztusban (a f6z6konyha nyari bezarasaval egyidejiileg)

Felvétel: A bolcsddei felvétel rendjét a Felvételi Szabalyzat hatdrozza meg, mely tartalmazza
a jelentkezés modjat, az elbiralas €s az értesités eljaras rendjét.

Szakmai program: a fenntartdo altal jovahagyott szakmai program részletezi a bdlcsddei

feladatellatas modjat

4.2. Az Intézmény hazirendje

A hézirend tartalmazza:
e a gyermekek és a sziilok, valamint a bolcséde dolgozdinak jogait és kotelességeit,

valamint a b6lcsdde bels6 rendjének, biztonsagos életének részletes szabalyozasat.
A hazirendet a bolcsddevezetd a kisgyermekneveldkkel egyiitt késziti el, a fenntartdé hagyja

jova. A hazirendet az el6térbe és a bejarati folyosokon kell elhelyezni, beiratkozaskor a

sziiléknek 4tadni egy példanyat.
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5. Az Intézmény szervezeti felépitése

Bolcsodevezeto
16

Bolcsodevezeté helyettes
1 fo
(csoportban dolgozo

l

Kisgyermekneveldk
8 16/ 4 csoport

\

v

T~

Megbizasi szerzodéssel:
gyermekorvos 1 {0,

gyogypedagogus 1 6
védond 1 6

Elelmezésvezetd
és adminisztrator
1 16

/

bolcsddei dajkak 4 {6/ 4 csoport

Fenntarto6i engedélyezett 1étszam: 14 {6 + 1 6 kozfoglalkoztatott

Az intézmény vezetdje felett a munkaltatd jogkor gyakorloja Kerekegyhaza Varos

Onkormanyzat Képviseld-testiilete, aki gyakorolja az intézmény vezetdjének kozalkalmazotti

jogviszonyban a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvényben foglaltak

figyelembevételével torténd kinevezést, felmentést és a fegyelmi eljards meginditasat.

Egyéb munkaltatoi jogkor tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorloja a polgarmester.

Az intézmény dolgozoéi felett a munkaltatodi jogkdrt az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézmény vezetése

Az intézmény vezetdje a Kerekegyhdza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal

kinevezett intézményvezeto.
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Az intézményvezetot tavolléte, akadalyoztatasa esetén, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs
betoltve, a kisgyermekneveld 1. munkatars helyettesiti.

A bolcsdde dolgozoi kdzvetleniil a bolesddevezetd irdnyitasa alatt allnak.

Az intézmény nem vezetd beosztasu dolgozoi

A magas szinvonalli munka biztositdsa érdekében a szakdolgozdknak a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és mukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben
meghatarozott képzettséggel kell rendelkeznie, és rendszeres tovabbképzésen kell részt vennie
a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
52616 9/2000. (VIIL. 04.) SZCSM rendelet alapjan.

Az intézmény nem vezetd beosztisi dolgozdinak munkakorét, feladatait és feleldsségét
jogszabdlyok, és a belsd szabdlyzatok alapjan munkakori leirdsban kozvetlen felettesiik
hatarozza meg.

A dolgozok heti munkaideje: 40 6ra

A kisgyermekneveldk a kotelezOen csoportban téltendd idejiik napi 7 6ra. A napi egy oOrat a
munkakori feladataik ellatdsdval kapcsolatos tevékenységek ellatasdra kotelesek forditani
(csaladlatogatas, adminisztracio, felkésziilés, dekoralas).

A szakmai ¢€s etikai szabalyok az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kotelezo érvénytiek.

Az intézményi dolgozok feladatukat egymassal egylittmiikodve végzik.
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6. Bolcsodei dolgozok alapvetdo munkakori feladatai

6.1.  Altalanos alapelvek

Minden bolesddei szakdolgozd vallalja, hogy a legjobb tudasa, szakértelme szerint dolgozik.
Belsdleg elkotelezett ra, hogy tudasat, szakértelmét jol és jo célokért hasznositja. A szakmai,
torvényi elvarasok betartasat kotelességének érzi.

A Dbolcsédei szakmai munkat alapvetden ¢€s altaldnosan meghataroz6 etikai elvek,
elkotelezettség, torekvés az esélyegyenlOség megteremtésére, negativ diszkriminaciod
elkeriilésére, tisztelet és tolerancia a masik ember, a masik érdekei, jogos igényei sziikségletei,

kompetenciai irant. Részletes munkakori leirasukat a személyes munkakori leiras tartalmazza.

6.2. Bolcsodevezeto feladatai

e Bolcsdde vezetdje egy személyben felelds az intézmény mikodéséért.

¢ FEllatja a munkaltatdi feladatokat a bolcsddei dolgozok tekintetében.

e Gondoskodik a dolgozok oktatasi és tovabbképzési tervének elkészitésérdl és
végrehajtasarol.

o Elkésziti a munkaltatoi jogkorébe tartoz6 dolgozok munkakdri leirdsat.

o Elkésziti a dolgozok munkarend;jét ¢s munkaidé beosztasukat.

o Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

o FElkésziti az éves szabadsagolas iitemtervét, engedélyezi a tavollétet, a nyilvantartast
vezeti.

e Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasat, ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat vezeti.

e Vezeti az eldirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi (TAJ alapu) létszdmjelentést.

e Osszehangolja, irdnyitja és ellendrzi a kozvetlen iranyitasa ald tartozd dolgozok
munkajat.

e Folyamatossagra torekszik 6voda-bolcsdde kapcsolataban.

e Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket €s sziiloi értekezleteket.

o Kozremiikodik a feltjitasi és karbantartdsi munkak elokészitésében.

e Kapcsolatot tart a fenntarté Onkormanyzattal, a médszertani bolcsédével, az ANTSZ-
el, a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozponttal, az egészségiigyi
szolgalattal, az érdekképviseleti szervekkel, a tarsintézményekkel.

o Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, €s a tarsszervek iranyaban.
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Elkésziti az intézmény SZMSZ-t €s egyéb szabalyzatait.

Elkésziti az intézmény miikddésével kapcsolatos beszamolokat, koltségvetési terveket
Utalvanyozasi jogkort gyakorol az intézmény bevételeinél és kiadasainal.

Vezeto helyettesitésének modja: azintézményvezetd-altal-hatérozottidére-megbizett
ntézmenyvezeté-helyettes-Az intézményvezetdt tavolléte, akadalyoztatasa esetén, vagy

ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a kisgyermekneveld I. munkatars helyettesiti.

(a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld végzettségii kisgyermeknevelo)

6.3. Elelmezésvezeto feladatai

A bolesdde ¢élelmezési tligyvitelének ellatdsa, az eldirt nyilvantartasok vezetése,
konyvelése, naprakész dokumentalésa.

A gyermekek részére a tdpanyagsziikséglet €s iz harmonikus szempontnak megfeleléen
a bolcsdde vezetdjével és a bolcsdde orvosaval egyiittmikodve elkésziti az étrendet
Az ¢étlap alapjan végzi az élelmezés nyersanyagsziikségletének megtervezését,
beszerzését, konyvelését

Naponta kiadagolja a bolcsdde napi tervezett, majd korrigalt 1étszamanak megfeleléen
a felhasznalhat6 nyersanyagokat €s a szakécs rendelkezésére bocsatja

Figyelemmel kiséri a kozétkeztetésre vonatkozd rendelkezések valtozasait, ¢és
alkalmazza, ill. alkalmaztatja azokat az intézményben

A HACCP rendszer miikddtetése sordn az élelmezésvezetd feleldssége a folyamat teljes
fazisaban érvényesiil

FelelOs higiéniai utasitasok betartasaért, azok ellendrzéséért.

6.4. Kisgyermeknevelok feladatai

A bolcsddebe felvett gyermekek gondozédsa-nevelése, a harmonikus testi és mentélis
sziikségleteinek kielégitése az ¢letkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével.
Konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziildkkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitlizések megvalositasa érdekében.

Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki €s sziildi jogok €s kotelességek figyelembe-

vételével végzik.
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6.6. Bolcsodei dajkak munkakore, feladatai

A gyermekek étkeztetése eldtt alapos fertOtlenitd szeres kézmosast végez, idoben a
csoportszoba elé tolja a talalo kocsin az ételt, ill. a csoportszobakba viszi az ételt.
Minden étkezés utdn azonnal kiviszi a szennyes edényt és az eldirdsoknak megfeleléen
elmosogatja, mosogatas utan felmossa a mosogatd helyiséget

A csoportszobakat minden étkezés utan rendbe teszi, felsopor, sziikség szerint felmos,
az ételmaradékot eltavolitja.

Az altatashoz gondoskodik az agyak eldkészitésérdl /lerakni csak akkor szabad, ha mar
minden gyermek az asztalnal iil/

Sziikség szerint a kisgyermekneveldk kérésére feliigyeletet biztosit a csoportszobaban,

ill. a teraszon.

6.7. Az orvosi ellatas

e Bolcsdde orvosi feladatait megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott gyerekorvos latja el,

heti egy Oraban, illetve szilikség szerint telefonon hivhato.
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7. Bolcsodei iigyvitel

A gondozdsi iigyvitelt a vonatkozo jogszabalyok, a munkakori leiras, illetve megbizési

szerzOdés szerint ellatja:
e az intézményvezetd
e kisgyermekneveldk
e ¢lelmezésvezetd
| | .

e DbdlcsOde orvosa

Nyomtatvanyok:

o felvételi konyv

e bolcsddei gyermek- bolesddei torzslap

e napi jelenléti kimutatas

e lizenod fiizet

e adatlap (felvételhez)

e csoportnaplo

o fert6z0 betegségek napldja,

e tetvességi nyilvantartas

e iktatokonyv

e ¢tkezOk nyilvantartasa

e készletnyilvantarto |

e HACCP nyomtatvanyok

e rovar és ragesaldirtas nyilvantartasi nyomtatvanyok

e NRSZH elektronikus napi nyilvantartas
Analitikus nyilvantartas késziil:

o gyermekek felvételérdl

e adatairdl

befizetett téritési dijakrol

dolgozok adatairdl

koltségvetési dologi eldiranyzatbol vasarolt szakmai fenntartési készletekrdl
Az intézményi dokumentaciokba valo betekintés rendje:

Bolcsdde vezetdjénél, vele vald eldre egyeztetett idépontban.
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8.

8.1.

Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

Az intézmény kozalkalmazottjainak jogviszonya hatarozatlan idejii kinevezéssel jon 1étre a Kjt.

vonatkoz6 rendelkezései szerint, a pedagoégusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL

torvényben foglaltak figyelembevételével (3 honapos probaido kikotésével), melyben meg kell

hatarozni, hogy a kozalkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen

illetményért foglalkoztatja.

Tartds helyettesités, illetve meghatarozott feladat elvégzése céljabol hatarozott idejii

kozalkalmazotti jogviszony is létesithetd.

Az intézmény alkalmazotti k6zosségét a foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazott, valamint

a kozcélu feladatokat ellatod dolgozok alkotjak.

Amennyiben sziikséges a feladatellatas szempontjabol valamennyi dolgozé a munkakdrének

megfeleléen athelyezheté masik csoportba.

8.2

8.3.

A munkavégzés teljesitése

A kozalkalmazott koteles az eldirt helyen és idoben, munkaba képes allapotban
megjelenni és a munkaidejét munkaban tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés
céljabol a munkaltato rendelkezésére allni.

Munkdjat az eldirt utasitasok szerint végezni, munkatarsaival egytittmiikodni.
Kozalkalmazott koteles a munkdja soran tudomasara jutott hivatali titok, illetve
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagli informacidkat megdrizni.

A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvdnossagara és a kozérdekbdl
nyilvanos adatra vonatkozd, kiilon térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és

tajékoztatasi kotelezettségre.

A munkaido beosztas

Intézményvezetd: teljes munkaidd, napi nyolc ora.
A kisgyermekneveldk munkaidejét a 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet hatarozza
meg: ,,a teljes napi munkaidébdl hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcsddében

foglalkoztatott gondozonak és szakgondozonak™

Bolcsddei dajka: teljes munkaidd, napi nyolc ora.

25



e FElelmezésvezetd ¢és adminisztrator: teljes munkaidd, napi nyolc ora.

8.4. Szabadsag mértéke

A bolesédei dolgozdknak a Kjt. 57. §. (1) - (4) bekezdésében meghatirozottak szerinti

szabadsag jar.

8.5. Az intézménnvyel munkaviszonvban allo dolgozok dijazasa

A munkaviszonyban all6 kozalkalmazottaknak a munkaltat6tol illetmény jar, a Kjt. vonatkozo
rendelkezései szerint.
Diploméaval rendelkezd kisgyermekneveld esetében a pedagogusok 1) életpalyajarol szolo

2023. évi LII torvény szerinti bértabla szerint.

8.6. Helyettesités rendje

A munkakori leirasban foglaltak szerint, illetve a bolcs6devezetd egyedi irdsos megbizasa

alapjan.

8.7. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart
koteles megtériteni.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat
jegyzek vagy elismervény alapjan vett at.

A leltarhianyért valo feleldsség szabalyait a Leltdrozasi Szabalyzat rogziti. Amennyiben az
intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre atadott dolgokban

a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnyaban felelnek.
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Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének

meghatarozasanal a Mt., valamint a Kjt. szabalyai az irdnyadok.

8.8. Az intézmény képviselete

Az intézményt a mindenkori intézményvezetd, illetve tavollét, akadalyoztatas esetén a vezetd
altal megbizott intézményi dolgozé képviseli.

Az intézmény hagyomanyinak és jo hirének 6vasa minden dolgozo feladata.

8.9. Veszélyhelyzetek kezelése

Az intézmény minden dolgozdja koteles az altala észlelt balesetet, rendkiviili eseményt,
bejelentést kozvetlen felettesének haladéktalanul jelenteni.

A sziikséges intézkedés megtételérdl, valamint a fenntart6 és illetékes szervek értesitésérdl az
intézményvezetd dont, akadalyoztatasa esetén a helyettesitési eljarasban megjeldlt dolgozo.
Minden esetben a legfontosabb teendd a gyermekek mentése, biztonsagba helyezése.

Az intézmény dolgozo6i minden évben tliz- és balesetvédelmi oktatasban részestilnek.

8.10. Intézmény higiénéje

Az intézmény vezetdje a takaritast és a ferttlenitést rendszeresen ellendriznie kell.

Az intézmény dolgozdinak a mosas, a gondozasi, takaritdsi munka soran a mindenkor érvényes
higiénés rendszabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozo utasitdsokat hozzaférhetd
helyen kell tartani, vagy kifliggeszteni.

Fertdz0 betegség gyanuja, vagy eléforduldasa esetén az érvényben 1évo kozegészségiigyi
rendelkezések és tisztiorvosi utasitasok szerint kell eljarni.

Az intézmény dolgozoéi, valamint a bolcsédében ellatott gyermekek betegségbdl torténd
visszatérése orvosi igazolassal torténhet.

A Dbolcséde személyzetének biztositania kell a gyermekek higiénés ellatdsat, a higiénés
szokasok kialakitasat.

Az intézmény dolgozdinak a jogszabalyban eldirt eldzetes, illetve a kozalkalmazotti jogviszony
fennallasa alatt az iddszakos, illetve soron kiviili alkalmassagi vizsgélatok elvégeztetése, illetve

az azon val6 részvétel kotelezd, annak hianyaban a kozalkalmazott nem foglalkoztathato.
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8.11. Szakmai feladatok, munkaterv

Bolcsddében a gondozd-nevelémunkat, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
szerint elkészitett Helyi Szakmai Program alapjan végzi.

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara évente munkatervet készit.

A munkaterv Osszeallitasdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézményben
dolgozoktol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

e a feladatok konkrét meghatarozasat.

a feladat végrehajtasaért felelosok megnevezését.

o a feladat végrehajtasanak hataridejét.

e avégrehajtasra vonatkozo6 tajékoztatasi kotelezettségeket.

e a munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni a

fenntartonak.

e azintézményvezetd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

8.12. Belso ellenorzés

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért az
intézmény vezetdje a felelds.
A belso ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben foly6

e szakmai tevékenységgel Gsszefliggd és

o gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az bolcsédében folyd gondozési teveékenység
ellendrzése. Bolcsddében a gondozo - neveldmunka mindségének, €s eredményeinek objektiv
szamba vétele.

A gondozoi-nevel6i munka belsd ellendrzése az intézmény valamennyi gondozasi és nevelési
tevékenységére kiterjed. Célja, az esetlegesen eldforduld hibdk mieldbbi feltardsa. A feltarast
kovetd helyes gyakorlat megteremtése. A gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.

Az ellendrzési tervet a szakmai vezetd javaslatai alapjan a bolcsOdevezetd késziti el. Az
ellenorzési terv tartalmazza az ellendrzés teriiletét, modszerét és ilitemezését. Az ellenorzési

tervet a bolcsddében nyilvanossagra kell hozni (az éves munkaterv része).
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Az ellendrzés formai:
A gondozo és a nevelémunka gyakorlatanak ellenérzése:
» Dbeszamoltatas,
» irasbeli dokumentaciok ellendrzése,
» specialis felmérések, vizsgalatok.
A tapasztaltakat, az eredményt az érintettekkel kozoIni kell.
A Bolcsddei csoportok szakmai munkéjat a bolcsdde vezetdje ellendrzi és értékeli.
A bolcs6dék szakmai ellendrzését (MBE) Magyar Bolcsodék Egyesiilete latja el.
(Székhely: 119 Budapest, Tétényi ut 46-48.)
A miikodéssel kapcsolatos ellendrzéseket a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi FOosztaly latja el.
Gazdasagi jellegli ellendrzéseket Kerekegyhdza Varos Onkorményzata megbizott belsd
ellendre az 6nkormanyzat belsd ellendrzési tervében meghatarozottak szerinti végzi.
Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az intézmény dolgozoit az intézmény vezetdje

tajékoztatja.

8.13. Gazdasagi feladatok

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 onalléan mikodd koltségvetési szerv.
Gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat a Kerekegyhazi Kozos Onkormanyzati Hivatal
pénziigyi irodaja, mint gazdalkodasi szervezet végzi. A gazdasagi feladatok ellatasat a
mindenkori koltségvetési torvény, az allamhaztartasrol szolo t6bbszér—modesitottjelenleg
hatdbyes 2011. évi CXCV. torvény, €s az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet hatarozza meg.
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9.

A kapcsolattartas rendje

9.1. Belso kapcsolattartas

Intézményi értekezletek — havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint

Részt vesznek:

e az intézmény dolgozodi

e meghivottak

Temai:

az intézmény egészét érintd szervezeti és mitkodési kérdések
gazdalkodassal kapcsolatos kérdések

vezetdi dontések elokészitése

személyi kérdések

kérdések, javaslatok

Erdek-képviseleti Forum — évente legalabb 1 alkalommal, illetve sziikség szerint

Tagjai:
J az intézmény ellatottjainak képviseldi
J az intézmény dolgozoinak képviseldi
o a fenntart6 képviseldje

Feladata:

intézményi jogviszony megsértésnek kivizsgalasa

személyiségi jogok, kapcsolattartas sérelmének kivizsgalasa

ellatast érintd kifogasok vizsgéalata

intézkedések kezdeményezése

minden egyéb kérdés, mely az intézményi jogviszonyban allok, illetve az

ellatasra jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos

Kozalkalmazotti Tandes Képviselo

Kjt. 14. § (1)-(3) bekezdései értelmében: ;Arészvételijogokatamunkaltatéval kézaltkalmazottt
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Tizenot fonél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztatd munkaltatonal részvételi jogokat a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allo vélasztott kozalkalmazotti képviseld

gyakorolja.

9.2. Kiilso kapcsolattartas

A bélcsdde és a bolesddei sziildi szervezet kozotti kapcsolattartds rendje
A sziil61 szervezettel kozvetlen kapcsolatot a bolcsdde vezetdje tart.
Informécid atadas bolcsodét érintd kérdésekben, bolcsddei rendezvények szervezése elott.

Az intézmény gyermekkdzosségeit a csoportok alkotjak.

Csalad-bélcsode kapcesolattartasi rendje

Csalddlatogatds: Preventiv (minden Ujonnan érkezd esetében) Evente legaldbb egyszer
elérejelzés alapjan.

Fogadoora: A kisgyermeknevel6k altal meghatarozott rendben.

Nyilt napok: Kozos egyeztetés, meghivas alapjan. Szervezetten a szakmai hét rendezvény
sorozatan.

Sziiloi ertekezlet: Gondozasi-nevelési év kezdetén tajékoztatd jelleggel. Rendezvények eldtt
megbeszElo, szervezo jelleggel.

Hagyomanyok: részvétel a szervezésben, lebonyolitasban

Fenntarto és bolcsode kapcsolattartasi rendje

Koltségvetéssel kapcsolatosan folyamatosan (adatszolgaltatds, egyeztetés, tervezeés,
végrehajtas).

Szakmai ¢és fenntartdsi kérdésekben folyamatosan (felvétel, alkalmazottak, csoportindités,

miukodeési engedélymddositas, belso ellendrzés stb.).

Onkormdnyzat intézményeivel valé kapcsolattartds
Kiemelten az 6vodaval, 6vodavezetdvel, az 6vodai ¢és iskolai gyermekvédelmi feleldsokkel, a
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatdé Tarsulas Human Szolgéltato Kozpontja Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalataval.

Moédszertani iranyitds: Magyar Bolcs6dék Egyesiilete Székhely: 1119 Budapest, Tétényi t 46-
48.
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Miikodési engedélyezés:

Fees—zta%LS%ee}ahs—es—fo&m&gfﬂ—Gsﬁal-yBacs-Klskun Varmegyei Kormanyhlvatal Gyamugyl
¢s Igazsagiigyi Foosztaly

Intézményi karbantartds: Kerekegyhazi Varosgazdasagi Nonprofit Kft.

10. Zaro rendelkezések

Az SzMSz-t a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen kell elkésziteni és
naprakészen tartani.

Az SzMSz és mellékletei naprakész allapotban tartasar6l az intézmény vezetdje gondoskodik.
Az SzMSz annak 6sszes mellékletével egyiitt egységes egész.

Az intézmény Szervezeti és Miukodési Szabalyzata a fenntartd jovahagyasaval valik

érvényesse.

Kerekegyhaza, 2025. augusztus 05.

Csorbané Takacs Erika
bolcsdédevezetd

Kerekegyhdza Varos Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a Kerekegyerdd Bolcséde
Szervezeti Miikodéi Szabalyzatit a 118/2025. (VIIL27.) Kth. szama NORMATIV

hatarozataval modositotta és egységes szerkezetben elfogadta.

Dr. Kelemen Mark
polgarmester

32



Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata

Szakmai Program

2025.

Készitette: Csorbané Takacs Erika
bolcsddevezetod
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Intézmény neve:

Roviditett neve:

Székhelye:

Telefonszam:

Alapitasanak datuma:

Bolcsodevezeto:

Alapito hatarozat szama:

Alapito:

Miikodési teriilete:

Iranyito szerve:

Fenntarto szerv megnevezése:

Fenntarto szerv székhelye:

Az intézmény jogallasa:

Intézmény nyitvatartasi ideje:

Bolcsode férohelye:

A bolcséde alapadatai

Kerekegyerdé Bolcsode
Bolcsdde

Kerekegyhaza, Erd6 utca 31/a
06/76/361-067

2011. junius 21.

Csorbané¢ Takacs Erika
Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata Képviseld-
testlilete 65/2011. (IV.27.) sz. hatarozata
Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat
Kerekegyhaza Véros kozigazgatasi teriilete
Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiilete

Kerekegyhaza Varosi Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete

6041 Kerekegyhaza, FO utca 47/a

onallo jogi személy, gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd 6nalloan miikddo koltségvetési szerv
hétfotdl-péntekig 6.30-17.00-ig

56 fo
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A Kerekegyerdoé Bolcsode Szakmai Programja az alabbi jogszabalyok, dokumentumok

figyelembevételével késziilt:

e a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény

A embe ardforraco M9 ara 62016 Vi emaluec aandao od
a a v g

e A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl ¢€s a szocialis
szakvizsgarol szol6 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet

e a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XI1.29) Korm. rendelet

o a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas-egészségiligyi eldirasokrol szol 37/2014.
(IV.30.) EMMI rendelet

Szakmai feliigyeletet

A gyermekek napkdzbeni ellatasa esetén jogszabalyban meghatarozott szakmai, modszertani
feladatok ellatdsanak kijelolt szervezete a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete (1119 Budapest,
Tétényi ut 46-48.).

Miikodési engedélyezés

Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly
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1. Helyzetelemzés

A kozszolgaltatasok elérhetoségét tekintve a gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozo
bolcsddei ellatas telepiilésiinkon 2011. augusztus 26-a 6ta biztositva van.
A telepiilésen, ellentétben az orszagos statisztikai kimutatassal, nem csokken a sziiletések

szédma, a bolcsddei ellatas biztositasa utan egyre nagyobb igény mutatkozik.

e A DAOP-4.1.3/c-2£-2009-0021 azonositdészamu ,,Kerekegyerdé Bolcséde —uj bolcsdde
épitése a kerekegyhazi Erdd utcaban - cimii projekt keretében 217.592.693 Ft palyazati

0sszkoltségli beruhdzassal 3 csoportszobas onalld intézményt sikeriilt megépiteni.

e Bolcsddei 0j férdhelyek kialakitdsa, TOP 1.4.1-19 palyazat konstrukcio, pozitiv
elbiralasban részesiilt 100% intenzitassal. A vissza nem téritend6é tamogatas
osszege: 123,5 milli6 forint. Igy lechetdség nyilt bolcsédénket tovabbi egy
csoportszobaval, és hozzatartoz6 kiszolgalohelyiségekkel boviteni. A kapacitas ndvelés

lehetdvé teszi tovabbi 14 f6 kisgyermek magas szinvonalu ellatasat.

A Kerekegyerdd Bolesode dertis, vilagos, tagas, korszertien felszerelt épiilet. Olyan csendes,
forgalomtdl tavol esd, erdd melletti teriileten helyezkedik el, ami a gyermekek szempontjabol

kiilonosen kedvezo.

Kerekegyhazan 1étesitett bolcsddei ellatas az alabbi sziikségletek oldja meg:
e aharom éven aluli gyermekek kikertilése az 6vodai csoportokbol
e preventiv jellegli a szociokulturalis hatranyokkal rendelkez6é gyermekek bdlcsddei
ellatasa
e komplex nevelés, a képességfejlesztés optimalis feltételeinek kialakitasa

o sziilok ismételt munkaba 4llasanak segitése

A bolcsédei intézmény az ahhoz tartozd infrastruktura kiépitésével, illetve az
intézményalapitashoz sziikséges feltételek megteremtésével, a bolcsddei alapellatason tul, a
csaladi nevelést tdmogatd szolgaltatasokat is biztosit, igymint jatszdcsoport, tanacsadas,

ismeretterjesztés s baba-mama klub, gyermekfeliigyelet.
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2.

2.1.

Az intézmény személyi és targyi feltételei

Szakmai létszam, képesités

A minimum személyi feltételek a személyes gondoskodast nywjtdé gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és mikodés

feltételeirdl szolo 15/1998.(1V.30.) N.M. rendeletnek megfelelden kialakitott.

1 f6 intézményvezetd

8 6 kisgyermekneveld / 4 csoport

] ﬁ”] ] 74 ] 4

1 0 gazdasagi ligyintézd és élelmezésvezetd (fenntartd dontése szerint bolcsddében
feladatellatasa 4 6ra/ nap).

4 16 /4 csoporthoz/ bolcsddei dajka

Bolcsédevezetd: szakvizsgdzott altalanos szocidlis munkas, kisgyermekgondozo és-

neveld

Bolcsédevezetd helyettes: csoportban dolgozo kisgyermekneveld, kisgyermekgondozo

és-neveld

Kisgyermekneveldk: csecsemd ¢és  kisgyermekgondozd-neveld, csecsemd és

gyermekneveld, csecsemd ¢és kisgyermekneveld felséfokti BA végzettség.

Elelmezésvezetd: kozépfoku pénziigyi végzettség és élelmezésvezetdi képzettség

¥; ] " ] r

Bolcsddei dajka 8 éltalanos, (6vodai dajka) és a bolcsddei dajka képesités

miniszteri rendeletben eldirt tanfolyam

Gyermekorvos: megbizési jogviszonyban

Védond: megbizési jogviszonyban

Tovabbképzések:

2016. januar 1-jét6l pedagdgus életpalya kiterjesztése a bolcsddei szakdolgozdkra, akik
szakképesitésiik mellett felséfoku végzettséggel rendelkeznek

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol szol6 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet alapjan kell az alkalmazottaknak

pontszerzési kotelezettségiiknek eleget tenni.

39



e Belso képzések

e Szakmai muhelyek szervezése

2.2. Targyi feltételek

A bolcs6de modern, korszert, teljeskoriien akadalymentesitett épiilet, ahol a természetes
energidk koziil a napenergia is hasznositasra keriilt. A napkollektorok segitik a meleg viz

eloallitasat, mely rasegit a flitésre is.

a) Gyermekek altal hasznalt helyiségek
A csoport szobak tajoldsa D-Ny-i. irdny1, vildgosak, tdgasak, az er0s napsugarzas ellen
arnyékoldkkal vannak ellatva. Mind a négy csoport szobdhoz tartozik fiirdészoba,
gyermekatado helyiség. A csoportszobakbol kozvetlen ki lehet jutni a teraszra, illetve az
udvarra.
A jatszo6 udvaron taldlhaté a homokozo6, hinta €s a babahdzak csoportszobanként.
A jatszéudvar mellett egy nagyobb elkeritett teriileten van mesekert, és a labirintus
tujafakbol.

b) Egyéb helyiségek:
vezetdi iroda, kisgyermekneveldi szoba, orvosi szoba, elkiilonitd, jatéktarolo, talald
konyha, mosoda, szarité vasald, akadalymentes mosdo.

¢) Dolgozok szocialis helyiségei.

mosdo, zuhanyz6, WC, tarsalgo, személyzeti étkezd, személyzeti 61t6z06.

A bolcsode rendelkezésére allo jatékkészlete
e Az alapjatékokat minden csoportban biztositani kell: jatszokenddk, babdk, labdak,
képeskonyvek, mozgasfejlesztok

e Nagymozgist fejlesztd- €s segédeszkozok: bordasfal, kiilonb6zd méretli-, fajtaji labdak

tornaszonyeg, folyami kovek, utvonalkovetd, alagit épitd, labda-medence, vizililiom
egyensulyozd, kisméreti csuszda

o Alkoto tevékenységet segitd jatékok: festékek, (alapszinek: piros, sarga, kék) ceruzak,

filctoll, zsirkréta, gyurma, fakockak (kiilonb6zd méretiiek), Montessori-torony, zsirkréta,

ujjfesték, rajztabla, aszfaltkréta, babok, épitd jatékok
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e Eneckzene, énekes jatékok: hallas-, ritmusfejlesztd eszkozok, csorgd, csengd, cintanyér,
triangulum, dob

e Kiilonféle jatékformak:

értelmi képességeket (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas)

¢s a kreativitast fejlesztd anyagok, eszkdzok.
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3. Hitvallas

A gyermek érzelmi kotddése utjan ismeri meg a kérnyezo vilagot, éppen ezért fontosnak tartjuk
az érzelmi biztonsag nyujtasat. Ez feltétele annak, hogy érdeklddjon az 6t koriilvevo vilag irant,
fogékony legyen az 1 ismeretek bemutatdsara. Az ember fejlodésében meghatarozdak azok a
hatasok, amelyek az ¢€let korai szakaszaban érik a kisgyermeket, ezért nagy a csaladi nevelés és

az arra ¢piil6 bolcsddei nevelés feleldssége.

Azt valljuk, hogy csak nyugodt, deriis, szeretetteljes, 1égkorben felndvd gyermekekbdl valnak
boldog, kiegyensulyozott, a vilagra nyitott, érdeklddd, onalléan gondolkodni tud6é emberek. A
kisgyermek ebben az ¢életszakaszaban a legsériilékenyebb testileg, lelkileg egyarant, erésen
fiigg a felnottektol, ezért a kisgyermekneveld személyisége meghatarozo. Fontosnak tartjuk a
biztonsagot nyujtdé kornyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel 6vjuk és vigyazzuk a

rank bizott gyermekeket.
A Dbolcsédei élet kiemelten fontos tevékenysége a gyermeki jatéktevékenység

megszervezése, mivel ez valamennyi fejlodési teriiletre nagy hatassal van. Ez a gyermek

életkori sajatossaga is, mindenben a jatékossagot Keresi, jatszva tanul ismereteket gyiijt.
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4. Bolcsodei nevelés

Szakmai programunk kereteit meghatdrozza a Bolcsddei Nevelés- Gondozas Orszagos
Alapprogramja, melynek alapjan, a helyi sajatossagok figyelembevételével készitettiik el
szakmai programunkat.

A Dbolcsédei nevelés kozéppontjaban a kisgyermekek allnak, de nagyon fontos az Oket
koriilvevo csaladok szerepe is. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint,
melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését, hanem az egész csaldd tdmogatasat
célozza meg.

A bolcsddei ellatas célja a napkozbeni kisgyermekellatasban a meglévo értékek megorzése, a
szakmai munka tovabbfejlesztése, a csaladok igényeinek megfelelden, lehetdségeink szerint, Uj
modszerek és szolgaltatasok bevezetése.

A bolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, amelyek
segitik Oket, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis
kornyezetiikben. Mindezt olyan moddszerekkel, melyek segitik a csalddi nevelés
elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsédei nevelés tovabbi célja, hogy minden kisgyermekre ¢és csaladjara kiterjedd
prevencids tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatasként
hozzajarul a csalddok ¢életmindségének javitdsahoz, sziilok munkavallaldsi esélyeinek

noveléséhez.

4.1. A bolcsodei nevelés alapelvei:

o A csalad rendszerszemléletii megkozelitése
A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolesddei nevelésben elsédleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. Az interakcidos mintakat a
kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csaldd erdsségeirdl, gyengeségeirdl.
Az erdsségek hangsulyozasa altal a szakember hozzajarulhat a csaldd életmindségének

javitasahoz.
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o A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddasa
A boélcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervenci6 szemlélet alkalmazasara. Aminek értelmében a
kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriilé fejlédési elmaradasok felismerése

jelzése.

o A csaladi nevelés elsodleges tisztelete
A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, ebben a bolcsodei ellatast
nyUjtod intézmény a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokésait tiszteletben tartva
¢s azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a
szllok szamara lehetdvé tenni tevékeny bekapcsolddast a bolcsddei ellatast nyhjtd

intézmény életébe.

o A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd, egyéni
sziikségletekkel rendelkezo, fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti
meg. A bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes,
a szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejloddésének segitésére iranyul az alapvetd
gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis,
vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonb6zOségek irdnti

tolerancia alakitasara.

o A kisgyermeknevelo személyiségének meghatdrozo szerepe
A bolesddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adéddéan meghatarozé a
kisgyermeknevel szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre €s a csaladra.
A feladatok szinvonalas megvalositasara megfeleld szakmai kompetenciaval, kelld
Onismerettel, magas szintii tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adodoan a
kisgyermekneveld felelés a szakmai tudéasa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai

kompetenciai fejlesztéséért
o A biztonsag és a stabilitis megteremtése
A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei ellatast nyujtd intézménybe, torténd

beszoktatasra, adaptaciés iddszakra Ugy tekintiink, mint a kisgyermek -elveszett
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biztonsdganak ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének
allandosaga ,sajat kisgyermekneveld” rendszer, felmend rendszer, csoport- ¢és
helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tdjékozodashoz, a jo
szokasok kialakuldsahoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra
épiilésébol fakado ismétlodések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot

eredményeznek a napi események sordban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

o Fokozatossag megvalositas
A kisgyermek 1) helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a

valtozasok elfogadasat, az uj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakulasat.

o Egyéni bandasmaod érvényesitése
A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus,
hiteles nevel6i magatartasa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek
spontan érésének, egyéni fejlddésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlddés
itemét mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1 fejlédési
allomésnak kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei ellatast nyu;jtod
intézménybe, jar6 kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodo mértékben

részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és tdmogatasban.

o Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld €s a kisgyermek interakcidjdnak bensdséges,
intim helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalosuldsa sordn a nevelésnek ¢és a
gondozasnak elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében
nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozoédhatnak a gondozasi
helyzetekre. A fiziologias sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendi
szlikségletek kielégitésének feltételeit.

A professziondlis gondozas, hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz és

a nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.
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4.2.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatas

A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi €s tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolesddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken ¢és egyéb
tevékenységeken keresztiill ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson,
atélhesse a spontan tanulds O6romét, megerdsodjon benne a vilag megismerésének,
felfedezésének vagya.

Bolcsodei nevelés feladatai

Csaladok tamogatasa, annak erodsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

A bolcsddei ellatast nyajté intézmény, mint a kisgyermekes csalddokkal kapcsolatba
keriild els6 gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziiléi kompetencia
fejlesztésében. A csaldad erdsségeinek megismerése, tdmogatdsa a pozitivumok
kiemelésével valosul meg. A csaladi és bolcsddei nevelés Osszhangja, a sziilok ¢és a
kisgyermekneveldk kozotti egyenrangu, kdlcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat
elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri
legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, sziikségleteit, nagymértékben
segitve ezzel a kisgyermeknevelot a gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni
bandsmod kialakitasdban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudésara,
tapasztalataira épitve, a sziil6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori

fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentalasa,
tdmogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kdrnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozéasi helyzetekben
valosul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az
évszakhoz igazod6 napirend biztositja a életkornak megfeleld valtozatos és egészséges
taplalkozast, a jaték, a mozgés, a szabad levegdn vald aktiv tevékenység és pihenés
feltételeit. Az egészséges ¢€letmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az

alapvetd kultarhigiénés szokasok kialakitasara.
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Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsdgot nyujtd neveldi magatartdas magaban foglalja, a szakember érzelmi
elérhetségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald 6sztonzést, a pozitiv €s biztatd
iizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvardsok és hatarok megfogalmazasat. A
kisgyermek bolcsddei ellatast nyajtdé intézménybe, torténd keriilése tobb lehetdséget
teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az én érvényesités,
a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzdjarulnak az érzelmi és
tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsara, a masok iranti nyitottsag
megorzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének
fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositdsa, a
kommunikécios kedv felkeltése és fenntartasa a bolcsddei nevelés-gondozas minden

helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kdzvetitésével.

o A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

4.3.

A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulés
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitdsdval torténik. A bdlcsddei nevelés-gondozds helyzeteiben a
szakember ismeretet nyujt, segiti a t4jékozodast, a tapasztalatok és élmények

feldolgozasat.

Bolcsodei nevelés fobb helyzetei

Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsddei ellatast nyu;jto
intézményben nincs helye. A tanulds a gyermek korabol és fejlettségébdl adodo
tevékenységekbe agyazottan torténik. A tanulds legfontosabb irdnyitéja a személyes
kivancsisag, az érdeklddés. A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes
¢lethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndttel és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység
¢s a kommunikaci6. A tanulas formai az utanzas, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a
kisgyermekneveld-gyermek interakciobol szarmazo ismeretszerzés €s szokdaskialakitas.
A kisgyermekneveldnek a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében szem eldtt kell

tartania, hogy naluk mas jellegli és hosszabb id6t vesz igénybe a tanulési folyamat.
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A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ

képességek fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogatd kornyezetben zajlo felnott-
gyermek ¢és gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a
gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik. A
kommunikécio kiilonb6zé formdinak alakitdsdval, helyes mintaadassal az egész nap

folyaman fejleszthetd a gyermek beszédkészsége, amely az anyanyelvi nevelést segiti.

e Gondozas
A gondozas bensdséges interakcids helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott,
amelynek elsddleges célja a gyermek fizikai testi szilikségleteinek maradéktalan
kielégitése. A személyes €s a szocialis kompetencidk kialakulasanak egyik feltétele, hogy
a gyermek csecsemoOkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben,
lehetdsége legyen ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét,
biztatasat, tamogatd segitségét. Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel,
dicsérettel jutalmazza, ami noveli az egyiittmikodési kedvet. Lényeges, hogy kell6 1d6

alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel.

o Jaték
A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag megismerésében,
elosegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédést. A kisgyermekneveld a jaték
feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, 1d6, eszk6zok) biztositasdval és neveldi
magatartasdval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A
kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fliiggden kezdeményez, esetenként

mintat nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti.

o Mozgas
A csecsem0- és kisgyermekkor az alapvetdé mozgéasformak kialakulasdnak és
fejlddésének az idészaka. A kisgyermekek mozgésigénye rendkiviil nagy, szamukra
oromforras a mozgés. Ezért a szobaban és az udvaron is biztositani kell a minél
nagyobb mozgasteret, mozgasfejlesztd jatékokat. Biztositani kell a kdrnyezet

balesetmentességét, veszeélyforrasok kikiiszobolését.
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o Mondoka, ének

A Dbolcsédei ellatast nyajtdé  intézményben, sokrétii zenei élmény atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetdséget. A kornyezet hangjainak megfigyelése, a
kisgyermeknevel6 ének- és beszédhangja, spontdn dudolgatdsa, ritmusos
szOvegmondasa, a dallam ¢és ritmushangszerek hallgatasa, megszoélaltatdsa, a kozos
éneklés. A kisgyermek ¢€letkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati
allapotahoz igazodo, felelosséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak,
gyermekdalok, népdalok felkeltik a kisgyermek érdeklodését, formaljak esztétikai
érzékenységét, zenei izlését segitik a hagyomanyok megismerését és tovabb élését. A
személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mond

0kazas, éneklés, zenehallgatés pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsagot

ad a kisgyermeknek.

o Vers, mese
A vers, a mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi fejléddésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodés, az emlékezet és a képzelet fejlddésére), valamint a szocidlis
fejlédésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensOséges
kommunikécios helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd

érzelmi biztonsaganak.

o Alkoto tevékenységek
Az 6rom forrasa maga a tevékenység. A kisgyermekneveld feladata a targyi feltételek és
elegendd 1d6 biztositasa, az egyes technikak, eszkdzhasznalat megmutatasa, a kisgyermek
pillanatnyi igényének megfeleld technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartasa.
A kisgyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti
az alkotd tevékenységek iranti érdeklédés fenntartasat és az alkotasbol fakado orom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb
alkotd tevékenységi formak a bdlcsddei ellatdst nydjté intézményben, nyomhagyd

eszk0z0k hasznalata, firkalas, gyurmazas, ragasztas, gylirés, tépés.
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5. A bolcsodei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

5.1. A bolcsodei ellatas igénybevétele

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd kisgyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli nevelést, gondozast végzi. Bolcsddébe a gyermek htiszhetes
koratol vehetd fel
a) harmadik életévének, betdltéséig, vagy
b) annak az évnek az augusztus 31-¢éig, amelyben a harmadik életévét betdlti, vagy
¢) annak az évnek a december 31-¢ig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december
31-e kozott tolti be a harmadik életévét, ha a sziild, torvényes képviseld vallalja, hogy a
gyermek ellatasat a nevelési év végéig a bolcsdde biztositja.
A sziilok kérésére és a szakemberek (orvos, szaktanacsadd, bolcsddevezetd, gyogypedagogus)
javaslata alapjan, a gyermekek 4.-ik életéviik betoltését koveto év augusztus 31.-ig gondozhatok

a boles6dében.

A bolcsédébe felveheté minden olyan kisgyermek, akiknek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkozbeni ellatasat, a felvételi szabalyzatban meghatarozottak szerint.

A keresO tevékenységet folytatdo vagy folytatni kivané sziild legkésébb a gyermek bolesddei
ellatdsdnak megkezdését megel6zd két héttel a bolesddei ellatast nyujtd intézménynek
munkaltatdi igazolast nyjt be, vagy bemutatja a leendé munkaltatojanak igazolasat arrdl, hogy
a sziild nala alkalmazasban fog 4llni, megjeldlve annak kezdd idopontjat is.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. kiemeli olyan
kisgyermek - szocidlis vagy egyéb ok miatt - felvételi lehetdségét, akinek egészséges fejlddése
érdekében, sziikséges a bolcsddei ellatas.

Tovabbi feladatunk, a gyermekek harmonikus testi- szellemi fejlddésének segitése, az életkori
¢és egyéni sajatossagok figyelembevételével. A gyermekek bdlcsddében torténd elhelyezését a
sziild hozzdjarulasadval kezdeményezheti a védénd, a hazi- és gyermekorvos, a csalad- és

gyermekjoléti szolgélat, csalddgondozo €s a gydmhatdsag is.

Gyermekcsoportok szervezése

A Dbolesddei ellatast nyljtd intézményben, a gyermekcsoport létszdma jogszabaly altal

meghatarozott. Az el6éirtndl magasabb csoportlétszdm nem fogadhatd el, mivel a mindségi
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bolcsddei nevelést az €letkornak €s a sajatos igényeknek megfeleld felnott-kisgyermek arany
garantalja. A bolcsddénkben négy csoport miikodik 14 fovel azzal, ha két éven aluli kisgyermek
1s van a csoportban, nem lehetnek tébben mint 12 f6. Ha mindenki betdlti a 2. életévet akkor
nevelhet6 €s gondozhato 14 f6 gyermek.

Egy bolcsddei csoportban egy sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb 11
gyermek gondozhat6, ha kettd sajatos nevelési igényl gyermeket latnak a gondozhato 1étszam
10 {6 lehet.

5.2. ..Sajat kissvermeknevelo” rendszer

A bolcsddei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltétele a ,,sajat kisgyermekneveld” rendszer. A
kisgyermekneveld a bolcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitiidjével
mintat jelent a csalddok és a gyermekek szdmara egyarant. A ,sajat kisgyermekneveld”
rendszer a biztonsag és a stabilitas megteremtésének szabalyan alapul. A csoport gyermekeinek
egy része tartozik kdzvetleniil egy kisgyermekneveldhoz. A ,,sajat kisgyermekneveld” szoktatja
be a gyermeket bolcsédébe. A bolcs6débe jards egész iddtartama alatt 6 lesz a
kisgyermeknevel6je (felmendrendszer). O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja
szamon az egyes fejloddési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolodo szakmai dokumentaciot és
feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekért. A ,,sajat kisgyermekneveld” rendszerben tobb
figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait,

szokasait.

5.3. A napirend Kkialakitasa

A napirend az aktualisan egy csoportba tartozo gyerekek sziikségleteinek kielégitésére iranyulo
¢letszervezési feladat. A gyerekek egyéni sziikségleteinek figyelembevételével kell kialakitani
a napirendet. Ugy kell tervezni az egyes tevékenységeket, hogy elegendd idd jusson az
étkezésre, a jatékra, pihenésre és kozben a gondozds - nevelés feladatai is megoldottak
legyenek.

A napirend szolgal alapul a gyermek szamara biztonsagérzettel, megfeleld tdjékozottsaggal. A
gyermek egyéni igényein tul, meghatdrozza a napirendet a gyermekek egyéni fejlettsége, a

létszam, az évszak, az iddjards, valamint a gyermek mar kialakult szokasa is. A
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kisgyermeknevelok munkarendje a gyermekek napirendjéhez kell, hogy igazodjon. A
kisgyermeknevelok a csoport kialakitdsa utan, egymassal egyeztetett alland6 napirendet €s
munkarendet dolgoznak ki. Ezen valtoztatni, csak kozos megfontolds utan, a bolcsdédevezetovel
egyeztetve lehet.

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja
biztositani. Ezzel teremtve meg a gyermek szamara feltétleniil sziikséges biztonsagérzetet,
kiszamithatosagot, a tevékenység €s az onallésodas lehetdségét.

A napirenden beliil, az egyes gyermekek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport
¢letében is attekinthetd legyen a rendszer. A gyermekek tdjékozddhassanak a varhatd
eseményekrol, felesleges varakozasi id6 nélkiil. Ez biztositja valojaban a csoport belsd
nyugalmat is.

A folyamatos gondozason beliil, az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkeztetés, alvas,
pihenés) kiszamithatosagot, jO kozérzetet alakitanak ki a gyermekben. A napirend
kialakitasanak tovabbi feltételei, a személyi allanddsag, a megfeleld targyi feltételek és eszkoz-

ellatottsag, a j6 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval 6sszehangolt munka.

Kisgyermekek tavaszi-nyari napirendje

6:30-8:00 Erkezés a bolcsédébe. Kézmosas, szabad jatéktevékenység a
szobaban.
8:00-9:00 Reggelizés a szobaban vagy az udvaron. Szabad

jatéktevékenység a szobdban, j6 id6 esetén, az udvaron.
9:00-9:45 Fiird6szoba-hasznalat szajapolassal gondozasi sorrendben.

Jaték a szobaban, j6 1d0 esetén, az udvaron.

9:45-10:00 Tizorai.

10:00-11:15 Felajanlott foglalkozés, az udvaron vagy a szobaban.
11:15-11:45 Bejovetel az udvarrol, flirdészoba hasznalat.

11:45_12:30 Ebédelés

12:30-14:30 Alvés, pihenés.

14:30-15:00 Ebredési sorrendben fiirdészoba hasznalat. Csendes jaték.
15:00-15:30 Uzsonna.

15:30-17:00 Jaték a szobaban, j6 1d0 esetén az udvaron, hazamenetel.
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Kisgvermekek oszi-téli napirendje

6:30-8:00 Erkezés a bolcsédébe. Kézmosas, szabad jatéktevékenység a
szobaban

8:00-9:00 Reggelizés a szobdban. Szabad jatéktevékenység a szobaban.

9:00-9:45 Fiirdészoba-hasznalat szdjapolassal gondozési sorrendben.

Jaték a szobaban.

9:45-10:00 Tizorai.

10:00-11:15 Oltozkddés. Udvari jaték - idéjarastol fiiggéen -. Rossz id6
esetén felajanlott foglalkozas, szabad jatéktevékenység a

szobaban, tornaszobaban

11:15-11:45 Bejovetel az udvarr6l, flirdészoba-hasznalat.

11:45 12:30 Ebédelés

12:30-14:30 Alvas, pihenés.

14:30-15:00 Ebredési sorrendben fiirdészoba-hasznalat. Csendes jaték.
15:00-15:30 Uzsonna.

5.4. Csaladok tamogatasanak modszerei, lehetoségei

A csaladok tdmogatasa a csaladban hatékonyan miikod6 erdforrasok felkutatisara, €s ezen
er6forrasok eredményes mitkddtetésére iranyul. Ez a megkdzelités szem elott tartja a csaladi
nevelése elsddlegességét, a bolcsddei ellatas csaladi életre valo épiilését. A sziilokkel vald

kapcsolattartasnak tobb fajtaja van. Célszerli mindezeket parhuzamosan hasznalni.

Csaladlatogatas
A csaladlatogatas célja a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermek otthoni kdrnyezetben
torténd megismerése, a gondozdsi - nevelési szokasok feldli tajékozodas. Az elsd

csaladlatogatasra még a beszoktatds megkezdése eldtt keriil sor. A csaladlatogatas arra is
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lehetdséget nyujt, hogy a sziilé bévebben informaloddjon, a bolcsddei életrdl jobban megismerje
a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos szintere a késdbbi jo

egylittmitkdés megalapozasanak.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal vald egyiittmiikddést helyezi eldtérbe. A
szll6 jelenléte biztonsagot ad €s segiti a kisgyermekneveld és gyermek kozott az érzelmi
kotédés kialakulasat, beilleszkedését. Ennek a késobbiekben, a gyermek egyéni fejlodésében
kiemelt jelentésége van.

Az egyiittmiikodés e korai szakaszban azért fontos, mert kisgyermekneveld és a csalad kozotti
harmonikus kapcsolat mindkét fél szamara megkdnnyiti a munkat.

A sziilovel tortéend fokozatos beszoktatas menete

e a sziild részérdl a bolcsdde - nevelési modszereinek, megismerése, elfogadasa és
bolesddei élettel egyiittmiikodo részvétel

e abeszoktatas id6tartama a gyermek miel6bbi beilleszkedése érdekében, legalabb 2 hétig
tart, illetve a gyermek sziikségleteihez igazitjuk

e abeszoktatas els6 hetében az anyaval /apaval/ egyiitt, a masodik héten mar az anya /apa/
allando jelenléte nélkiil, de rovidebb és fokozatosan emelt idvel torténik

e a beszoktatas elsd hetében ugy kell a beszoktatdsi iddt alakitani, hogy az anya, a
gyermekével valamennyi gondozéasi miiveletet elvégezhesse és a kisgyermekneveld
ezeket megfigyelhesse

o A gyermek egylittmiikodésétdl fliggden a kisgyermekneveld probalkozhat egy - egy
gondozési miivelet elvégzésével az anya jelenlétében

e a harmadik - negyedik naptdl a kisgyermekneveld fokozatosan veszi at az anyatdl a
gondozési miveleteket, a gyermek ébrenléti ideje alatt az anya rovidebb - hosszabb
ideig elmehet a csoportbol

e az alvas jelenti a beszoktatds alatt a legnagyobb nehézséget, ezért az anya, még a
masodik hét végéig a bdlcsddében kell, hogy tartozkodjon az altatés, ill. ébredés
idépontjaban

e a kisgyermeknevelok beszoktatasi tervet készitenek, hogy a csoportban dolgozok
Osszehangolhassak a beszoktatas sorrendjét és a gyermekek altal ott toltott idot

o cgy kisgyermeknevel6hoz egy idoben csak egy gyermek kertil beszoktatasra azért, hogy

csak az adott gyermekkel tudjon foglalkozni
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e gyermek bolcsddei €letének kialakitasanal a szakmai elvek betartasa mellett figyelembe
kell venni az otthoni szokasokat
e Dbeszoktatas sordn a kisgyermekneveldnek az egész csaladot és nem csak a gyereket kell

segitenie.

Napi kapcsolattartds

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonos informalddas a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatar6l, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakor keriil sor. Az informacié ataddst pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszer tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai

szabalyoknak ¢és az idOkereteknek megfelelden.

Egyéni beszélgetés
Az egyéni beszélgetés a kisgyermekfejlddésérdl szolo részletes, kdlcsonds tajékozodast vagy
a hosszabb megbesz¢lést igénylokérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgalod

talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bélcsddevezetd.

Sziild csoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaro kisgyermekek sziileit foglalkoztato aktualis
nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelOk vezetik, a sziilokkel
kialakitott partneri viszonyra €pitve. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a
sziilé1 kompetenciaérzés megtartdsat. Lehetdség van az egymadstdl hallott helyzetkezelési

modok tovabb gondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bovitésére.

Sziildi értekezlet

Bolcsodénkben Osszevont sziildi értekezletet nevelési év elején tartunk. A sziiloket
tajékoztatjuk a bolcsddei életrdl, gyermek csoportokrdl, valamint a gyermekeket érintd
legfontosabb tudnivalokrél. A bolcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilonleges

helyzetekben rendkiviili sziil6i értekezlet tarthatunk.
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Indirekt kapcsolattartasi formak
Az indirekt tdjékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdetétablak, szordlap, kozosségi oldalakon vald megjelenések lehetdséget

adnak az informaciok atadasara.

5.5. Sajatos nevelési igényiu gyermekek gondozasanak, nevelésének feladatai

Ezt a feladatot integralt formaban, az egészséges €s sériilt gyerekek egyiittélési elonyeire kell
épiteni. Egy gyermekcsoportban legfeljebb két sajatos nevelési igényli gyermek nevelkedhet.
Ovakodni kell a csoport és a kisgyermeknevel6 talterhelésétél, ebben az alacsony életkorban
erre kiilonds hangsulyt kell fektetni.

Ha a bolcsddei nevelési év kozben allapitjdk meg a gyermek sajatos nevelési igényét a
vonatkozé jogszabdlyban meghatarozott csoport létszam legfeljebb a nevelési év végéig
tullépheto.

Az integralt csoportban a kisgyermekneveld munkajahoz folyamatos segitséget kell nyujtani a
megfeleld szakmai hattér biztositdsaval.

A szakember ellatottsag érdekében a Kerekegyerdd Bolcséde megbizasi szerzodés keretében
foglalkoztat: gyogytornaszt, gyogypedagogust, logopédust a bolcsdédébe jard gyermekeknél

jelentkezd igény alapjan.

5.6. Bolcsodei étkeztetés

Az egészséges ¢életmodra nevelés egyik fontos teriilete az étkezés. Az utdbbi évtized
tapasztalatai egyértelmiivé tették, hogy a taplalkozéas és az egészség Osszefligg egymassal.
Tudomanyosan bizonyitott, hogy a taplalkozasi szokasok kisgyermekkorban alakulnak ki, €s
az egész életre kihato izlésformalo szerepiik van.

Ezért az egészséges életmddra nevelésnek mar a bolcsddében el kell kezdddnie. Ennek egyik
fontos része az, hogy az étkeztetésben az egészséges taplalkozas irdnyelvei érvényesiiljenek,
annak érdekében, hogy Osszetételében kielégitse a gyermekek energia- és tdpanyagigényét,
illetve a felkinalt, étrendet alkoté enni-innivalokon keresztiil a gyermekek megismerhessék a
korszerti taplalkozas alkotoelemeit.

A bolcsddei élelmezés soran a mai csecsemo- €s kisgyermek-taplalasi elveket kell figyelembe

venni, Ugy, hogy a taplalék
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e mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetételi,

e Dbiztonsagos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld,

o megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és €lvezhetd legyen.
Ezen feliil az étlaptervezés soran figyelembe kell venni a valtozatossagot, az idényszerliséget.
Az étlapot élelmezésvezetd a bolcsddevezetdjével és a bolcsdde orvosaval kdzosen allitja 6ssze
a vonatkozo jogszabaly (37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete) alapjan.
A bolcs6dében a gyermekeknek napi négyszeri étkezést biztositunk Ez a négy étkezés a reggeli,
a tizorai (gylimolcs vagy zoldség és folyadékpotlasra viz), az ebéd (egy héten haromszor
szerepel fozelék, egyszer egytalétel, és egyszer leves, tiros vagy gyliimolcsos siiteménnyel),
valamint az uzsonna.
A bolcs6dés gyermekek étkeztetésében makrobiotikus (glutén-, tej-tejtermék, cukor-, €s
tojasmentes) illetve tisztdn Vegan étrendek nem szerepelhetnek.
Specialis étkezést (liszt érzékeny, tej érzékeny stb.) az intézmény kiils6 szolgaltatd (Hungast

Kft.) ltal oldja meg.

5.7.  Téritési dij

Az 1997. évi XXXI. tv. 148.§ (1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért
téritési dijat kell fizetni.

A bélcsodében a fenntarto mind étkezésre, mind gondozdsra kiszamitja a (szamitott) téritési
dijat a vonatkozo jogszabadlyi eldirasok szerint. Az intézményvezeté pedig a fizetendo személyi
teritesi dijat konkrét osszegben allapitia meg, figyelembe véve a hatalyban levo kedvezményekre

valo jogosultsagot.
o A téritési dij megfizetésére a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd sziilo, vagy mas
torvényes képviseld koteles eldre, egy Osszegben minden hénapban a megjeldlt

iddpontig a bolcsédében befizetni.

e A bolcsdde az igénybe nem vett étkezésre befizetett téritési dijat, tulfizetésként a

kovetkezd honapra elszamolja, vagy az ellatds megsziinésekor visszafizeti.
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e Ha a sziil6 a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését
kéri, akkor Kerekegyhazi Koz6s Onkormanyzati Hivatalahoz fordulhat, és a (6041
Kerekegyhaza, F6 u. 47/a) megkiildott levélben kérheti a feliilvizsgalatot.

5.8. Varhato6 eredmények a bolcsodés kor végén

Szociélis érettség

o Felndtteket és jatszotarsait utanozza

e Spontan érdeklddést mutat jatszotarsai irant
o Jatékokban képes kivarni, amig rakertil a sor
e Megérti az "enyém", "6vé" koncepcidjat

o Nyiltan kifejezi ragaszkodasat

 Erzelmek széles skalajat képes kifejezni

e 3 ¢éves korara konnyen elvalik sziileitol

Kognitiv fejlodés

e Mechanikus jatékokat miikodésbe hoz

e A kezében vagy szobdban 1év0 targyat képes azonositani egy konyvbéli képpel

Szerepjatékokat jatszik babakkal, allatokkal, emberekkel

Targyakat forma és szin szerint szortiroz

3-4 darabos puzzle-t kirak
o Megérti a "kettd" koncepcidjat

Hallas- és beszédfejlodés

o Képes két-harom részbdl allo utasitast kovetni

Majdnem minden hétkdznapi targyat és képet felismer

Erti a térre utalo kifejezéseket (rajta, benne, alatta)

4-5 szavas mondatokat hasznal

Tudja mondani nevét, korat, nemét

e Haszndl személyes névmasokat (én, te, engem, mi)
Mozgas

e J6l tud maszni

o Viltott labbal 1épcsozik fel-le

e Labdéba rug
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Konnyedén fut

Konnyen hajol, elesés nélkiil

Fliggoleges és vizszintes, és korkords vonalakat rajzol ceruzaval, zsirkrétaval
Képes oldalanként lapozni egy konyvet

Ceruzat képes rajzolo pozicidoban fogni
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6. Az intézmény sajatos feladatai

6.1. Gyermekveédelem, gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelemhez kapcsolodo feladatokat a bolcsddében a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza. A bolcsdde vallalja a
hatranyos helyzetii vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ellatasat.
Ha a bolcsddei nevelési év kozben a gyermek felvételére veszélyeztetettsége miatt keriil sor a
csoportlétszam legfeljebb a nevelési év végéig 1 fovel tulléphetd.
A boélcsddében a gyermekvédelmi feladatokat ellaté munkatars egyiittmiikodik a csalad —€s
gyermekjoléti szolgalat munkatarsaval, vagy védelembe vétel esetén a csalad- és gyermekjoléti
kozpont esetmenedzserével a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése érdekében.
e Részt vesz a csalad-és gyermekjoléti szolgalat altal miikddtetett szakmakozi
megbeszéléseken,
e Folyamatosan kapcsolatot tart védéndkkel, gyermekorvossal, nevelési tandcsadodval,
csaladtamogato szolgalattal, egyéb szakemberekkel /gydgypedagogus.
o Veszélyeztetettség észlelése, okok feltarasa, dokumentélésa.
e Segitségnyujtas felkinalasa.

e (saladlatogatason részvétel.

6.2. Nemzeti, etnikai Kisebbséghez tartozo gvermekek ellatasa, nevelése

Feltétel nélkiili szeretettel €s elfogadassal, a gyermek nemzetiségi etnikai hovatartozdsanak
tiszteletben tartasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval eld kell segiteni a harmonikus fejlédést.
A hatranyos helyzetli csaladok gyermekei esetében a hatranyok és a kovetkezményei

enyhitésére, az esélyegyenldség biztositasara kell torekedni.

6.3. Helyi kiemelt feladatok

Bolcsédénkben minden évben, veteményeskertet, virdgos kertet, hozunk létre, az erre a célra

kialakitott teriileten. A konyhakert gondozisa sordn, a gyermekek megfigyelhetik, a

60



vetemények érési folyamatait. A kiskertben gylijtott tapasztalatokkal gazdagithatjuk tudasukat

a természetrol, az egészséges taplalkozasrol.

7. Az alapellaitas mellett miikodé, a csaladi nevelést tamogato

szolgaltatasok

Ha a bolcséde alapfeladatat nem veszélyezteti, a bolcsdde téritési dij ellenében kiilon

szolgaltatasként biztosithatja az alabbi feladatokat.

7.1. 1doszakos gyermekfeliigyelet

A sziil§ elfoglaltsaga idejére néhany orara kérheti gyermeke feliigyeletét. Az iddszakosan
gondozott kisgyermek normal bolcsédei csoport lires férdhelyeire vehetd fel. Az idészakos
bolcsddei elhelyezés igénybevétele esetén is fokozatosan, lehetdleg a sziildvel torténik a
kisgyermek beszoktatasa.

A bolcsddevezetd, illetve a kisgyermekneveldé a gyermek személyi adatain kiviil rogziti a
szolgaltatds igénybevételének a napjat, id6tartamat és azt, hogy kinek adhato ki a gyermek, kit
¢s hol lehet értesiteni siirgds esetben. Az igénybe vett étkezések dijat és az onkoltség szamitasi
szabalyok alapjan meghatarozott szolgaltatas koltségeit, a helyi pénziigyi szabalyok szerint
szamoljak el.

Az idészakos gyermekfeliigyeletet a sziil6 altal kért napokon biztositjuk.

Két féle formdjat vehetik igénybe a sziilok: félnapos, illetve egész napos ellatas.

Félnapos ellatas keretében haromszori étkezést biztositunk, egész napos ellatas keretében

négyszeri étkeztetést.

7.2.Jatszohaz/jatszocsoport

A csoporton beliil, vagy kiilon jatszocsoport kialakitasaval a gyermekeket az édesanyéakkal
egylitt is fogadhatjak a nap egy bizonyos szakaszaban a bolcsddék abbdl a célbol, hogy a sziilok

egylitt jatszanak gyermekeikkel az intézmény altal megteremtett kedvezd koriilmények kozott,
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kihasznalva a bolcsddében talalhato specialis eszkdzoket. A jatszocsoport keretében nyujtott
szolgaltatasok a kovetkezok:

e Gyurmamoka: kreativitast fejlesztd foglalkozasok 18 honapos kortdl, melyek
keretében a gyerekek kozkedvelt mesékkel, versekkel ismerkednek, majd egyszerii
technikaval készitik el a témahoz kapcsolodo figurat gyurmabol.

e Kreativ kézmiives foglalkozas: A foglalkozasokon a gyermekek kiilonb6zo
anyagokkal (gyurma, papir, tempera, iiveg, s6 gyurma, keramia, rongy, szaraz levél,
egyéb természetes anyagok) ¢és kiilonb6zOo technikakkal (gyurmazas, festés,
papirmozaik, levélmozaik  stb.) ismerkedhetnek meg. Kicsiknek kifejlesztett
valtozatdban a gyermekek ujjal, szivaccsal festhetnek, szabadon gyurmazhatnak,
tépkedhetik a papirt, majd ragaszthatjak azt.

e Zenebolesi: zeneboOlcsddénkbe varjuk mindazokat a csecsemdket, babdkat,
kisgyerekeket és sziileiket, akik szeretnek énekelni, mondokékat tanulni, azokat
mozgassal kovetni, ritmushangszerekkel jatszani.

o Korjatékok: erre a foglalkozasra azokat a gyermekeket varjuk, akik szeretik a zenét,
éneket, tancot, jatékot. Mindezt egyszerre élvezhetik a gyermekek kisgyermeknevel6k
vezetésével, aki nemcsak az ismert korjatékokat eleveniti fel, hanem 1j jatékokra is

megtanitja a gyermekeket.

7.3. Baba-mama klub

A baba-mama klub egy olyan helyet nyujt, ahol mind a kisgyermekek, mind az édesanyak
kellemes, otthonos kornyezetben, hasznosan tolthetik el idejiiket.

A klub miikédése hozzajarul egy olyan, biztos hely megteremtéséhez, ahova a sziilék mindig
bizalommal fordulhatnak, €s szakmai segitséget kaphatnak, valamint olyan elfoglaltsagot nyujt
a gyermekek szamara, amely egyéni képességeiket figyelembe véve biztositja a differencialt
fejlédést kisgyermekneveldk segitségével.

Foglalkozéasaink célja, hogy a gyermekek jatszva, a jatékon keresztiil észrevétleniil tanuljak
meg elsajatitani a vilagrol szerzett tapasztalataikat, alakuljanak ki tarsas kapcsolataik,

elésegitve ezzel a szocializacios folyamatot.
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7.4. Tanacsadas

A kisgyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek segitése érdekében kivanjuk miikodtetni a
tanacsado szolgaltatast, védond, gyermekorvos és kisgyermeknevelok bevonasaval. Emellett
egyéni problémak megoldasaban is kozremukodiink, sziikség esetén szakemberek
(pszichologus, csaladgondozd) bevonasat is vallaljuk. A csaladok ¢letét segitve

egylittmiikddiink a csalad-és gyermekjoléti szolgalattal és tdmogatd szolgaltatassal is.

8. Hagyomanyok, iinnepek, rendezvények a bolcs6dében

8.1. Az intézmény megismerése

Beiratkozés eldtt bolecsddénkben nyilt napokat tartunk. Ilyenkor az érdeklddd csalddok
eljohetnek gyermekiikkel, hogy megnézzék, megismerhessék a bolcsddei €letet. A bolcsddei
¢let alapvetd fontossagu tevékenységeit, a gondozas - nevelést modjukban all majd kézvetlentil
is megismerni. Igy lesz fogalmuk a kés6bbiekben az intézményrél az ott folydo munka egy
részErdl, ha gyermekiiket szeretnék bolcsddébe iratni.

Rovid irasos ismertetot is adunk a sziilloknek, érdekl6ddknek, a bolcsodei felvétellel és a
szolgaltatasainkkal kapcsolatban. Ezeket otthonukban tobbszor is elolvashatjak, dsszevethetik
a latottakkal.

A nyiltnap alkalmaval a kisgyermeknevelok bemutatjdk a sziiléknek, érdeklédddknek a
csoportokat, az egyeb helyiségeket, a jatékeszkozoket. Elmondjak a bdlesdder szokasokat,
roviden ismertetik a napirendet, k6z0s jatszasra hivjak a vallalkozo gyerekeket és sziileiket.
Akinek kedve van, hallgathat mesét is, mert a nyiltnap programjaban tobbféle tevékenység is

szerepel, szabadon lehet valasztani koziiliik.

8.2. Unnepkorokhoz kapcsolédo és esyéb rendezvényeink

e Farsang (februar)

e Husvét (marcius/aprilis)
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Nyilt nap (aprilis)

Anyak napja (majus)

Evzard — gyermeknap - (junius)
Mikulas (december)

Karacsony (december)

Bolcsodék Napja (aprilis 21.)
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9. A bolcsddei ellatast nydjto intézmény kapcsolatrendszere

A szakmai munka fejlodését, a tudasmegosztast, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsddei ellatast nyjtd intézmények, egymas kdzotti szoros egyiittmiikodése.

A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény és az dvoda kozott olyan kolesonds egytittmiikddésre
¢épiilo, tartalmas kapcsolat alakitasa sziikséges, amely lehetdvé teszi egymas szakmai elveinek,
cé¢ljainak megismerését, megértését. A kompetenciahatarok koélcsonds tiszteletben tartasaval
kooperativ  kapcsolatokat kell kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel ¢és
szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba keriilnek, illetve akikkel a kapcsolat

kialakitasa a gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol sziikséges.

9.1. Kapcsolat a bolcsodén beliil

A bolcsédevezetd 2 hetente szakmai konzultaciot tart az intézmény dolgozdi részére, a szakmai
feladatellatds, az intézményen beliili kapcsolatrendszer kialakitisa és optimdlis mitkddés

érdekében.

9.2. Az ovoda és bolcsode kapcsolata

e Az 6vodaba késziild kisgyermekek elldtogatnak az dvodéaban, az 6vodaval egyeztetett
idépontban.

e Az 6vodai beiratkozas el6tti tartott sziildi értekezletre egyeztetés szerint, meghivjuk a
vezetd 6vondt vagy a leendd csoportvezetd 6vonot.

e Az Ovodai leendd kiscsoportos Ovondk fogadasa, ismerkedés céljabol a
gyermekcsoportban.

e Az ovodavezetdt, illetve az dvondket tdjékoztatjuk a veszélyeztetett, illetve lassabban
fej16do kisgyermekekrol.

e A kisgyermeknevelok latogatdsa az Ovodadban. A volt bdlcsédések Ovodai

beilleszkedésének megfigyelése.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Kapcsolattartas mas bolcsodékkel

A kisgyermeknevelOk tapasztalatcseréjére iranyuld latogatas szervezése a bolcsddékben.
Egymas kozotti segitség kérés €s segitségnyujtas gyermek elhelyezése érdekében.

A helyben torténd megfigyelés lehetdségének biztositasa.

Tovabbképzések szervezése a kisgyermeknevelok szdmara, az 1) modszerek
alkalmazasanak bemutatasi lehetdségével.

A Kecskeméti Egészségiigyi €s Szocidlis Intézmények Igazgatdosdgaval mentoralési

megallapodasa van a fenntartonak, a feladatellatdo a Matis Kélman utcai bolcsddével.

Haziorvosi, gsyermekorvosi, védonoi halozat

Javaslat bolcsddei felvételre;

Csaladlatogatas eldtti, illetve, csaladlatogatashoz kért informacio;

Evkozben felmeriilt probléma esetén;

A gyermekorvossal, véddndkkel tapasztalatcsere, kdlesonos tajékoztatas;

A gyermekorvos ¢és a védondk bejarasa az intézménybe egészségiigyi vizsgalat és

allapotfelmérés céljabol.

Kapcsolattartas a helyi csalad-és gsyermekjoléti szolgalattal

Folyamatos a kapcsolattartas csalad-és gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival

Kapcsolattartas a csaladtamogato szolgalattal (csalad és gvermekjoléti kozpont)

2016. januartol a védelembe vett gyermekek ellatasa atkeriilt a csalad-és gyermekjoléti

kozpont feladatkorébe. A védelembe vett gyermekek ellatast estmenedzserek végzik.
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9.7. Erdekképviseleti Forum

A bolesédei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmére Erdekképviseleti Forumot kell
1étrehozni.

A férum tagjai

Az ellatasban részesiilo gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseld koziil: 3 6

Az intézmény dolgozoi kozil: 2 6

Fenntart6 képviseletében: 1 £6
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10. Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzé személyek

jogainak védelmével kapcsolatos szabalyokat

Az ellatast igénybevevd csaladokat megilleti a személyes adataik védelme, valamint a

maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelem. Kiilondsen a kisgyermekeket, akik életkoruknal

fogva kiszolgaltatottak. Az igényl6 csaladok szamara a csoportszobak hirdetétablain elérhet6 a

gyermekvédelmi felelés neve, elérhetésége, valamint az Erdekképviseleti Forum tagjainak

elérhetdsége is.

10.1.

A svermeKki és sziiloi jogok és kotelességek

A gyermeknek joga van, ahhoz, hogy:

segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejloddését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez,

sajatos nevelési igény, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges ellatasban részesiiljon,

a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal fizikai, szexudlis vagy lelki
er6szakkal, az elhanyagolassal szemben védelemben részestiljon,

hatranyos megkiilonboztetés minden formdjatdol mentes nevelésben, gondozéasban

részesiiljon.

A sziil6 kotelessége, hogy:

a gyermeke ellatasaban kozremilikodo személyekkel és intézményekkel egyiittmitkddjon
a fizetendd személyi téritési dijat idOben rendezze

az intézmény hazirendjét betartsa

A sziil6 joga, hogy:

e megismerhesse a gyermekcsoportok életét

e megismerje a nevelési, gondozasi elveket
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e tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke nevel6jétol
¢ véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde miikodésével kapcsolatban
e megismerje sajat gyermeke ellatdsaval kapcsolatos dokumentumokat

e Dbolcsdde altal mikodtetett érdekképviseleti forumon valo részvétel

10.2. Személyes gondoskodast nyujtok jogainak védelme

e a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak

o megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra a munkaltato

e dolgozok maganéletének védelme, a személyiség jogainak védelme

e az intézmény dolgozoit, és vezetdjét panasztétel esetén - a kivizsgalasi iddszak végéig -
megilleti munkaltatojuk, és fenntartdjuk védelme

e acsalad, és a hazassag intézményének védelme az alkalmazotti kozdsség
munkaszervezése sordn figyelembe veendd tényezo

e kiilonos védelem illeti meg a varandos anyét, a kisgyermeket neveld anyat a

munkahelyen

A dolgozok érdekeinek figyelembevétele azonban nem befolyasolhatja hatranyosan a

bolcsddei ellatasban részesiild kisgyermekek érdekeit.
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11.

11.1.

11.2

A BOLCSODEI DOKUMENTACIOK

A bolesodevezeto altal vezetett dokumentdacio

Felvételi konyv (a felvételek fliggvényében folyamatosan);
Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek
nyilvantartésa;
A gyermekek alapnyilvantartasa, a téritési dijjal kapcsolatban (Gyermekvédelmi tv.
szerint);
Heti étrend tervezet az élelmezésvezetvel;
Jelenléti kimutatas, tavolmaradas, egyéb hidnyzasok, helyettesitések intézése; szabadsag
Elektronikus taj alapt nyilvantartds vezetése a KENYSZI (Koézponti Elektronikus
Nyilvantartas) rendszerben.
A dolgozok munkakdri meghatarozasa, alkalmassagi vizsgalatok elrendelése, ellendrzése
(mikor kell ismét elrendelni);
Tovabbképzési kotelezettség nyilvantartas
Munkakori leirasok készitése, frissitése;
Létszadm és bérgazdalkodéssal kapcsolatos feladatok;
Szakmai képzések, tovabbképzések nyilvantartasa;
Koltségvetéssel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;
Targyi eszkozok leltarba vétele, selejtezés, éves leltarkészités;
Szakmai ellendrzések dokumentalasa
Bels6 szabalyzatok készitése, feliilvizsgalata
Intézményi dokumentumok éves feliilvizsgalata, jogszabaly mddositasoknak megfeleld
aktualizaldsa (szakmai program, SZMSZ)

Egyéb: évnyito sziiloi értekezlet dokumentalasa (jegyzOkonyv)

. A kisgvermeknevelok altal vezetett dokumentumok

bolesddei torzslap (gyermek fejlédési dokumentécidja).
A "fejlédési napld" tartalmazza a csaladlatogatést, a beszoktatas menetét, a gyermek

fejlodését 1 év alatt havonta, 1 - 3éves korig negyedévente vezetve;
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Uzené fiizet

e Fejlodési tablazat

e Csoportnapld vezetése napi rendszerességgel;

e Napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrol;

e Magassag - sulymérés tablazattal torténd vezetése;

e Kisgyermekneveldi jellemzés a szakértdi és egyéb szakvizsgalatokhoz;
e Az 6vodaba mend gyermekek "jelentOlapja".

e Egyéb: sziildcsoportos beszélgetések dokumentalasa (jegyzokonyv)

11.3. Elelmezésvezeto altal vezetett dokumentumok

e Heti étrend, étlaptervezés (gyermekorvossal, bolcsddevezetdvel egyeztetve);
e Nyersanyag felhasznalas, arubeszerzési bizonylatok, szdmlak;

e Adagolasi utmutato;

e HACCP-el kapcsolatos dokumentumok;

o Ftkezési kedvezmény jogosultsagait igazoldo dokumentumok

e Té¢ritési dijak nyilvantartasa, beszedése
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12. Mindségbiztositas az Intézményben

A bolcsddei nevelésben — gondozasban mindségnek nevezziik az ott folyd munka azon
jellemzdit €s sajatossagait, amelyek biztositjak az elhelyezett gyermekek egészséges fejlodését,
az ¢letkori sajatossdgoknak ¢és egyéni igényeknek megfeleld bandsmoéddot, a
gyermekkozpontisagot, jol felszerelt intézményben.

e A Dboles6dék miikddését szabalyzdo dokumentumokban foglaltaknak megfeleld
munkavégzés (az intézmény Szakmai Programja, SZMSZ, bels0 szabalyzatok, a
bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja).

o Az elvégzett munka rendszeres €s igényes dokumentacioja.

o A sziil6k elvarasainak megismerése, kompetencidjuk biztositasa, egylittmitkdési formak
keresése, sziildi értekezlet, sziildcsoportos megbeszElés.

o Ko6z0s linnepségek bevezetése: karadcsony, anyak napja, gyermeknap.

e A dolgozok érdekelté tétele a mindségi munkavégzésben. Ertékelési, jutalmazasi

rendszer.
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13. Zaradék

Jelen szakmai program 2025. szeptember 1-t6l hatalyos.

A szakmai program a fenntarté honlapjan (www.kerekegyhaza.hu) és az intézményben barki

szamara hozzaférhetd.

A program évente a vonatkoz6 jogszabalyok eldirasai, illetve intézményi miikodési valtozasok
esetén fellilvizsgalando.

Az intézmény dolgoz6i a program mellékletét képezd megismerési zaradék aldirasaval

igazoljak a szakmai program ismeretét.

Kerekegyhaza, 2025. augusztus 25.

Csorbané Takacs Erika

bolcsddevezetd

Kerekegyhdza Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a Kerekegyerdé Bolcsdde
Szakmai Programjat 118/2025. (VII1.27.) Kth. szami NORMATIV hatéarozataval médositotta

¢s egységes szerkezetben elfogadta.

Dr. Kelemen Mark

polgarmester
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14. Mellékletek

e Megallapodas tervezete

e Alapito Okirat

o Szervezeti felépités, intézményi struktira

e Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e Megismerési zaradék

2. Napirend targyalasa:
Tarsulds anyaganak targyalésa:

a.) Targy: Kerekegyhazi Bobita Ovoda igazgatdjanak teljesitménycél
meghatarozasa
Eléadé: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irasos elbterjesztés a jegyzOkonyv 2/a. sz. melléklete)

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta a hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Véaros Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatdrozatot hozta.

119/202S. (VIIL. 27.) sz. Kth.
Kerekegyhazi Bobita Ovoda intézményi értékelési szempontja és
1gazgatojanak teljesitménycélja meghatarozasa

Hatarozat

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint Kerekegyhaza és
Térsége Feladatellato Tarsulas tagja elfogadja a Kerekegyhazi Bobita Ovoda
intézményi  értékelési szempontja és igazgatdjanak  teljesitménycélja
meghatarozasa elfogaddsarol sz616 41/2025. (VIII. 27.) sz. KTFT. hatarozatot.

Felelds: Dr. Kelemen Mark polgdrmester
Hataridd: azonnal
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1.sz. melléklet

41/202S. (VIIL. 27.) sz. KTFT hat.
Kerekegyhdzi Bobita Ovoda intézményi értékelési szempontja és
igazgatdjanak teljesitménycélja meghatarozasa

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulas Tarsulasi Tandcsa, mint fenntartdo a
Kerekegyhazi Bobita Ovoda
- egyedi intézményi értékelési szempontjat az alabbiak szerint hatdrozza meg:

- Sziil6kkel val6 kapcsolattartas erdsitése

- igazgatdja részére a 2025/2026. nevelési évre az értékelendd 6vodavezetdvel kozdsen
meghatarozott személyes teljesitménycélokat az alabbiak szerint jovahagyja:

1. Teljesitényértékelés rendszerének fenntartdsa, sziikséges bovitésének
megismertetése az 6vodai pedagogusokkal

2. Ovikréta feliilet kezelésének ¢és ellendrzésének fenntartdsa az
intézményben

3. Madarbarat Ovoda cim elékészitése, palyazasa

4. Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliillvizsgéalata, jogszabalyi
valtozasokhoz igazitasa

2./ A Tarsulasi Tandcs megbizza az elndkot, hogy a Tarsuladsi Tandcs altal jovahagyott teljesitménycélokat
rogzitse a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben, illetve a teljesitményértékeléssel kapcsolatos
munkaltatoi jogkort értékeld vezetoként gyakorolja.

Felelds: dr. Kelemen Mark elnok
Hataridé: 2025. augusztus 31., illetve folyamatosan

Hatarozatrél értesiil: Vincze Miklods jegyz0, s altala:
- KTFT elndk
- Bobita Ovoda
- [Irattar

b.) Targy: Fenntart6i hozzajarulas Fiilophaza Kozség Onkorményzata ,,Fiilophazi
6voda padloburkolatanak felujitasa” MFP-OTIFB/2025 koédszamt felhivasra
benyujtott 4049998481 kodszamu palyéazatahoz
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irasos elbterjesztés a jegyzOkonyv 2/b. sz. melléklete)

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta a hatarozat elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazis eredményeként megéllapitotta, hogy Kerekegyhiza Véaros Onkormdanyzatinak

Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartézkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.
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120/2025. (VIIL. 27.) sz. Kth.

Fenntartoi  hozzajarulas  Fiilophdza Kozség Onkormanyzata |, Fiilophazi 6voda
padléburkolaténak feltjitisa” MFP-OTIFB/2025 kédszami felhivasra benyujtott 4049998481
kodszamu palyéazatdhoz

Hatarozat

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint Kerekegyhaza és
Térsége Feladatellatdé Tarsulds tagja elfogadja a Fenntartéi hozzdjarulas
Fiillsphaza Kozség Onkormanyzata , Fiilophdzi 6voda padloburkolatianak
felGjitasa” MFP-OTIFB/2025 kédszamu felhivasra benyujtott 4049998481
kédszamu palyazatahoz sz616 42/2025. (VIIL. 27.) sz. KTFT. hatarozatot.

Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hataridd: azonnal

1.sz. melléklet
42/2025. (VIIL. 27.) sz. KTFT hat.
Fenntartéi hozzajarulds Fiilophaza Kozség Onkormanyzata ,Fiilophdzi évoda padloburkolatinak
felujitasa” MFP-OTIFB/2025 kodszamu felhivasra benyujtott 4049998481 kodszami palyazatahoz

Hatarozat

Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatdé Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa, mint Kerekegyhazi Bobita
Ovoda fenntartoja egyetért, és hozzajarul, hogy Fiilsphaza Kozség Onkormanyzata, mint a 6042
Fiilophaza, Jozsef Attila u. 1. sz. alatti, 100 hrsz-0i ingatlan tulajdonosa a ,,Fiilophazi 6voda
padléburkolatanak felujitasa” MFP-OTIFB/2025 kédszami felhivasra benytjtott 4049998481
kodszamt palyazataban foglalt fejlesztést megvaldsitsa.

A tervezett fejlesztés koltségvetése, és az igényelt tamogatas Gsszege: bruttd 2 069 597 Ft,
100%-0s tamogatasintenzitds, a megvalositas soran felmerild esetleges tobbletkdltségek
Fiilophaza K6zség Onkormanyzatat terhelik.

Felelés: Dr. Kelemen Mark elndk
Hatarid6: azonnal

A hatarozatrol értesiil: - Vincze Miklos jegyzo, és altala:
- Pénziigyi iroda
- Varosiizemeltetési iroda

3. Napirend targyalasa:
Targy: Kozbeszerzési kiiras és Biradlo Bizottsag felallitasa, a Kerekegyhdza Varos
Onkorményzata 4ltal meghirdetendé kozbeszerzési eljaras lebonyolitasdhoz a
keretében ,,kozbiztonsagi fejlesztések Kerekegyhdza térségben” targyu arubeszerzés
Versenyképes Jarasok Program 4034762183 azonositészamu projekt
Eléadé: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Hatarozati javaslat a jegyz6konyv 3. sz. melléklete)
(Osszeférhetetlenségi nyilatkozat a jegyzokonyv melléklete)
(Név szerinti szavazas Osszesitd a jegyzOkonyv melléklete)
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Dr. Kelemen Mark polgarmester elmondta, hogy a képviseld-testiilet napirendjén mar t6bb
alkalommal szerepelt a Versenyképes Jarasok Programmal kapcsolatos el6terjesztés. Mar a
tlizoltoauto, €s egyéb eszkozok kozbeszerzési eljarasa elokészitése van folyamatban. Javasolta
a lefolytatni a kozbeszerzést, €s a kozbeszerzesi biralobizottsagba az aldbbi tagokat delegalni:

a) Pongracz Béla kozbeszerzes targya szerinti szakmai szakértelem

b) Halcsikné Szabo Agnes pénziigyi szakértelem

C) Vincze Miklos jogi szakértelem

d) Dr. Polyak Csaba kozbeszerzési szakértelem és

e) Dr. Kovacs Attila jogi szakértelemmel rendelkez6 tagokat delegalja.

Vincze Miklos jegyzé elmondta, hogy a kozbeszerzési torvény értelmében az eljarés
lefolytatasarol a Tisztelt Képviselo-testiiletnek névszerinti szavazas keretében kell dontenie, és
itt is kiilon-kiilon kell szavazni a kiirasrol, és bizottsagi tagokrol. A kiosztott
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot kérte alairni.

Dr. Kelemen Mark polgdrmester: Koszoni szé€pen. Javasolja, hogy hozza meg a Tisztelt
Képviselo-testiilet az eljaras lefolytatdsara vonatkoz6 dontést, ha nincs kérdés, észrevétel.
Ahogy a jegyz0 Ur elmondta, névszerinti szavazast kell tartani az SZMSZ-ben szabalyozott
eljarasi rendben, miszerint minden képvisel6 ABC sorrendben szoban szavaz, és azt
jegyzOkonyvben rogzitésre €s Osszesitésre keriil.

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért Dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta a hatirozat elfogadasat, melyet névszerinti szavazasra
bocsatott.

Az SZMSZ-ben foglaltak szerint kiilon iven szerkesztett névszerinti szavazasi Osszesitd a
jegyzokonyv mellékletét képezi.

A névszerinti szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhaza Varos
Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil,
egyhangu dontésével az alabbi hatarozatot hozta.

121/2025. (VIIL. 27.) sz. Kth.

Kozbeszerzési kiiras és Biralé Bizottsag felallitasa, a Kerekegyhdza Varos Onkormanyzata ltal
meghirdetendd kozbeszerzési eljaras lebonyolitasdhoz a keretében ,,k6zbiztonsagi fejlesztések
Kerekegyhaza térségben” targyu arubeszerzés Versenyképes Jarasok Program 4034762183
azonositészamu projekt

Hatarozat

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata Képvisel8-testiilete - név szerinti szavazassal - az
alabbi hatarozatot hozza:

1. a Versenyképes Jardsok Program 4034762183 azonositészamli projekt
,koOzbiztonsagi fejlesztések Kerekegyhdza térségben” targyt arubeszerzés
megvalositdsa  érdekében,  Kerekegyhdza ~ Varos  Onkormanyzata, a
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kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIIL. torvény alapjan unids értékhatar alatti,
nemzeti értékhatart elérd, a Kbt. 81. §-a szerinti nyilt eljarast folytat le.

2. A Képviseld-testiilet a Kozbeszerzési Birald Bizottsagba

a.) Pongracz Béla kozbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelem

b.) Halcsikné Szabo Agnes pénziigyi szakértelem

c.) Vincze Miklos jogi szakértelem

d.) Dr. Polyék Csaba kozbeszerzési szakértelem ¢€s

e.) Dr. Kovacs Attila jogi szakértelemmel rendelkez6 tagokat delegalja.

Felelés: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Vincze Miklos jegyz6

Halcsikné Szab6 Agnes irodavezetd

Pongracz Béla Kerekegyhdzi Onkormanyzati Tlizolté Parancsnoksig
Hataridd: azonnal

4. Egyebek

a) Targy: Kozpontositott kozbeszerzési rendszerhez csatlakozas
energiabeszerzések érdekében
Eléadé: dr. Kelemen Mark polgdrmester
(Hatéarozati javaslat a jegyzOkonyv 4/a. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mérk polgdrmester Az elmult években csoportos energiabeszerzéshez csatlakozva
kertilt beszerzésre az intézmények részére a villamos-, és foldgazenergia. Ebben az évben
lejarnak a szerzddések, €s az U szerzddéseket a kdzpontositott kdzbeszerzési rendszeren
keresztiil tervezik megkdtni, igy megtakaritva a kozbeszerzési szakértéi koltségeket. A
kozpontositott kozbeszerzési rendszer esetében a kerekmegallapodasos eljarasban kivalasztott
ajanlattevék tesznek ajanlatot, ami csak kevesebb lehet, mint a keretmegallapodésban
megajanlott energiadr. Varhatoan kedvezobb dijakat lehet elérni. Ez az dnkormanyzatot, a
bolcsddét, a hivatalt, és a miivel6dési hdzat érinti, a tarsulds fenntartasaban 1évé intézmények
az 6voda, és humanszolgalaté kdzpont esetében is sor keriil a csatlakozésra.

Kérdés, hozzaszolas nem volt.

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta foldgdzenergia beszerzésre vonatkozo hatdrozat
elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.

A szavazds eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatanak

KépviselO-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartozkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.
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122/2025. (VIIL. 27.) sz. Kth.
Kerekegyhdza Véaros Onkormanyzata 2025. november 1-t8] 2026. oktdber 0l-ig tartd
szerzodéses iddszakra sz616 foldgaz energia beszerzése

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete Kerekegyhaza Varos
Onkormanyzata és intézményei részére, a 2025. november 1-t8] 2026. oktdber 31-ig
tart6 szerzodéses idészakra a foldgdz energia beszerzéseit az dsszes 20 m3/h feletti, és
alatti lekotott teljesitménylt fogyasztasi helye vonatkozasdban a KMO1GE2627
azonositoju keretmegallapodds masodik részéhez csatlakozva, fix aras konstrukciéban
bonyolitja le.

2./ A Kozbeszerzési Biralobizottsagba

Gogolakné Molnar Eva kozbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelem
Halcsikné Szab6 Agnes pénziigyi szakértelem

Ferencz Péter jogi szakértelem, szakmai szakértelem

tagokat delegalja.

3./ A KépviselO-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a Kozbeszerzési ¢s Ellatasi
Féigazgatosag altal miikddtetett Kozpontositott Kozbeszerzési portal feliiletén a
kozbeszerzési eljarasokat Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat és intézményei részére
bonyolitsa le.

4./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert €és az intézményvezetoket, hogy
a szlikséges nyilatkozatokat, szerzédéseket és dokumentumokat alairja.

5./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert és az intézményvezetdket a
kozbeszerzési eljaras eredményes lezarasat kovetden az energia kereskedelmi
szerz8dések alairasara.

6./ A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy az adott évi koltségvetéseibe
kozpontositott kozbeszerzési rendszer hasznalati dijat tervezze be.

Felelds: dr. Kelemen Mark polgarmester, Vincze Miklos jegyzd, intézményvezetok
Hatéridd: értelemszeriien

A hatdrozatrdl értesiil: - Vincze Miklds jegyzo, és altala:
- Pénziigyi iroda

A napirenddel kapcsolatban tovabbi kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el, ezért dr.
Kelemen Mark polgarmester javasolta villamosenergia beszerzésre vonatkozd hatarozat
elfogadasat. Javaslatat szavazasra bocsatotta.
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A szavazis eredményeként megéllapitotta, hogy Kerekegyhaza Véaros Onkormdanyzatinak
Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartdzkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatdrozatot hozta.

123/2025. (VIIL 27.) sz. Kth.
Kerekegyhaza Varos Onkorményzata 2026. januar 1-t61 2026. december 31-ig tartd
szerzodéses iddszakra sz616 villamos energia beszerzése

Hatarozat

1./ Kerekegyhiaza Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete Kerekegyhaza Varos
Onkormanyzata és intézményei részére, a 2026. januar 1-t81 2026. december 31-ig tartd
szerzOdéses idOszakra a villamos energia beszerzéseit az Osszes fogyasztasi helye
vonatkozasdban a KMO1VE2627 azonositoju keretmegallapodds masodik részéhez
csatlakozva, fix aras konstrukcidoban bonyolitja le.

2./ A Kozbeszerzési Birdlobizottsagba

Gogolakné Molnar Eva kozbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelem
Halcsikné Szab6 Agnes pénziigyi szakértelem

Ferencz Péter jogi szakértelem, szakmai szakértelem

tagokat delegalja.

3./ A Képviselo-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a Kozbeszerzési és Ellatasi
Fdigazgatosag altal mikodtetett Kozpontositott Kozbeszerzési portal feliiletén a
kozbeszerzési eljarasokat Kerekegyhdza Varos Onkorméanyzat és intézményei részére
bonyolitsa le.

4./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert €és az intézményvezetoket, hogy
a szlikséges nyilatkozatokat, szerzédéseket és dokumentumokat alairja.

5./ A KépviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert és az intézményvezetOket a
kozbeszerzési eljards eredményes lezardsat kovetéen az energia kereskedelmi
szerzOdések alairasara.

6./ A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy az adott évi koltségvetéseibe
kozpontositott kozbeszerzési rendszer hasznalati dijat tervezze be.

Felelds: dr. Kelemen Mark polgarmester, Vincze Miklos jegyz0d, intézményvezetok
Hataridg: értelemszeriien

A hatdrozatrdl értesiil: - Vincze Miklds jegyzo, és altala:
- Pénziigyi iroda
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Mivel a Képviseld-testiilet {ilésén tovabbi hozzaszolas, észrevétel nem hangzott el, ezért Dr.
Kelemen Mark polgarmester a nyilt iilést 15:45 orakor bezarta €s a sziinetet kovetden zart tilést
rendelt el.

Kmf.

Dr. Kelemen Mark Vincze Miklds
polgarmester jegyzd
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