KH/4349-2/2024.

ELOTERJESZTES

Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
2024. augusztus 28-i rendkivdli Gléseére

Targy: Kerekegyhazi Bébita Ovoda igazgatéjanak teljesitménycél meghatarozasa

El6terjeszto:

Az elbterjesztést készitette:

Véleményezésre és targyalasra
megkapta:

Torvényességi véleményezésre
megkapta:

Torvényességi észrevételem nincs.

Pénzilgyi iroda részérél latta:

Dontési javaslat: hatarozati-javaslat
Dontési valtozatok szama: 1

Dr. Kelemen Mark elnok

Verosztané Csorba Modnika
aljegyz6

Vincze Miklos
jegyz6

Vincze Miklos
jegyz6

Halcsikné Szabé Agnes
irodavezet6



Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa Elnokétol

ELOTERJESZTES
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatdé Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
2024. augusztus 28-i rendkivili ulésére

Targy: Kerekegyhazi Bébita Ovoda igazgatéjanak teljesitménycél meghatarozasa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A pedagoégusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3),
160.§ (7) bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024. szeptember 1-jén megindul a
pedagogusok teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban altalaban: TER), amely
szamos feladatot jelent az 6vodak igazgatdi, fenntartéi és az évodapedagogusok szamara.

A teljesitmenyértékelési rendszerrel kapcsolatos részletes rendelkezéseket tartalmaz
a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a tovabbiakban: TER rend.), valamint a 401/2023. (VII1.30.)
Korm. rendelet és a 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet.

A Puétv. 98. § (3) eléirasanak megfeleléen a munkaltaté minden évben koteles értékelni a
pedagogus és a pedagdégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
munkakorben foglalkoztatott személy teljesitményét, gyakornok esetén azonban a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni.

A Puétv. 160. § (7) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a munkaltatd a teljesitményértékelés
szinvonalat, a munkateljesitményt elsé alkalommal évodaban foglalkoztatott esetén a 2024.
szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti id6szakra vonatkozoan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.

TER rend. 4. § (4) bekezdése ugy rendelkezik, hogy az évodaban minden nevelési év
kezdetén egy egyedi intézményi értékelési szempontot kell kijelblni. Az egyedi intézményi
értékelési szempontot a teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig az
igazgatd hatarozza meg a nevelGtestiilet egyetértésével, az az adott nevelési évre széldan, az
igazgato esetén a fenntarto.

Az 6voda helyzetét tukrozd értékelési szempontként javaslom az alabbi szempontrendszert
meghatarozni:

Helyzetfelmérés az 6vodai fér6helyszamra vonatkozéan, melynek eredménye fliggvényében
Uj bolcs6dével kozos telephely létesitése szukségessegeének kidolgozasa

A TER masik kulcselemét a pedagdgusok személyre szabott éves teljesitményértékelési céljai
testesitik meg. A személyre szabott éves teljesitményértékelési célokat 2024. szeptember 30-
ig kell meghatarozni, ezeket az igazgatd hagyja jova. A pedagogusok szamara minden évben



harom teljesitménycélt kell kitizni, amelyek megvaldsitasat 8-8 ponttal lehet értékelni. A TER
rend. 5. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint sajat teljesitményértékelési céljaira a
pedagégus tesz javaslatot, ezeket régziti az oviKRETA informatikai rendszerében, a
teljesitményértékelési célokat pedig az dvoda igazgatdja hagyja joéva. A pedagdgus rogzitését
kévetben az igazgatdénak at kell tekintenie a személyre szabott éves teljesitménycélokat,
szikség esetén kezdeményeznie kell azok modositasat, esetleg mas teljesitménycélok
beemelését, majd a teljesitménycélokat 2024. szeptember 30-ig jova kell hagynia az
informatikai rendszerben.

Az igazgaté vonatkozasaban a fenntartd, illetve kijelolt képviseléje hagyja jéva a célokat. Az
igazgatd szamara minden évben négy teljesitménycélt kell kitlizni, legkésébb augusztus 31-

ig.

A pedagdgusok értékelésének szempontjai a TER rend. 1. sz. melléklete szerint a kdvetkezok:

Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szamara Adhato
pontszam
1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatol 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont
4. Kommunikacid, egyiittmiikddés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6.  Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

Az értékelésben a legtdbb pontot a pedagdgiai munka mindéségének és eredményességének
ertékelésére lehet adni.

Az Egyedi intézményi értékelési szempontot az igazgatd a nevelbtestllettel egyetértésben
hatarozza meg az adott nevelési évre.

Az igazgato értékelési szempontrendszere is 100 pontbdl all, melybdl 4x10 pont lehet a
személyre szabott teljesitménykovetelményekért jaré pont és 6sszesen 60 pont egyéb
7 szempont alapjan meghatarozott munkavégzéshez kapcsol6dé pont:

Intézményi feladatellatas eredményessége: | 10 pont

Er6forrasokkal valé gazdalkodas: 10 pont




Stratégiai szemlélet: 10 pont

Vezet6i kommunikacio és iranyitas: 10 pont
Kilsé kapcsolatok: 10 pont
Motivacio, elkotelezettség, etikus | 5 pont
magatartas:

Fenntartd altal meghatarozott, az o6voda | 5 pont
sajatos  helyzetét tlukrozdé  értékelési
szempont:

A fenntarto, illetve képviseletében az értékel6 vezetd az igazgatd részére az értékelendd
személlyel egyeztetve k6zdsen, az igazgatd véleményének mérlegelésével hatarozza meg az
egyéni személyes teljesitménycélokat. Jovahagyasa a fenntarto feladata.

Az ovodavezetd tekintetében a személyes egyeztetés megtortént, mely alapjan az alabbi
teljesitménycélokat javaslom meghatarozasra:

1. Teljesitényértékelés rendszerének bevezetése, igazgatdhelyettesek,
6vodapedagoégusok felkészitése, megismertetése a teljesitményértékelés
rendszerével.

2. Ovikréta alkalmazas teriileteinek vizsgalata, a feliilet kezelésének és
ellendrzésének kialakitasa az intézményben.

3. Z6ld Ovoda cim megtartasa.

4. Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgalata, jogszabalyi
valtozasokhoz igazitasa, fenntartéi elvarasok markansabb megjelenitése.

Kérem a T. Tarsulasi Tanacsot az intézményi értékelési szempontokat és az évodaigazgatd
részére meghatarozott személyre szabott teljesitménycéljait elfogadni sziveskedjenek.

Kerekegyhaza, 2024. augusztus 21.

Dr. Kelemen Mark
elnok



Tarsulasi Tanacs hatarozati javaslat

......... /2024. (VI11.28.) sz. KTFT hat.
Kerekegyhazi Bobita Ovoda intézményi értékelési szempontja és
igazgatdjanak teljesitménycélja meghatarozasa

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulds Tarsulasi Tanacsa, mint fenntartd a
Kerekegyhazi Bobita Ovoda
- egyedi intézményi értékelési szempontjat az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Helyzetfelmérés az 6vodai fér6helyszamra vonatkozdéan, melynek eredménye fiiggvényében uj
bolecsddével kozos telephely 1étesitése sziikségességének kidolgozasa

- igazgatdja részére a 2024/2025. nevelési évre az értékelendd ovodavezetdvel kdzdsen
meghatarozott személyes teljesitménycélokat az alabbiak szerint jévahagyja:

1. Teljesitényértékelés rendszerének bevezetése, igazgatohelyettesek, 6vodapedagdgusok
felkészitése, megismertetése a teljesitményértékelés rendszerével.

2. Ovikréta alkalmazas teriileteinek vizsgalata, a feliilet kezelésének és ellendrzésének
kialakitasa az intézményben.

3. Z61d Ovoda cim megtartasa.

4. Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgalata, jogszabalyi valtozadsokhoz
igazitasa, fenntartoi elvarasok markénsabb megjelenitése.

2./ A Tarsulasi Tanacs megbizza az elnokot, hogy a Tarsuldsi Tandcs altal jovahagyott
teljesitménycélokat rogzitse a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben, illetve a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkort értékeld vezetdként gyakorolja.

Felelds: dr. Kelemen Mark elnok
Hatarid6: 2024. augusztus 31., illetve folyamatosan

Hatarozatrol értesiil: Vincze Miklos jegyzd, s altala:
- KTFT elndk
- Boébita Ovoda
- [rattar




