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Kerekegyhaza és Térsége Tarsulasi Tanacs Elnokétol

ELOTERJESZTES
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
2025. marcius 21-i rendkiviili Glésére

Targy: Intézményvezetdi palyazat kiirasa a Human Szolgaltatdo Kézpont vezetésére

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Human Szolgaltaté Koézpont intézményvezetbjének jogviszonya 2025. marcius 24-vel,
k6z6s megegyezéssel megszinik.

Az intézmény vezetésére palyazatot kell kiirni, figyelembe véve a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvényt, valamint a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XI1.26.) Kormany
rendelet, tovabba az 1/2000. (I.7.) SZCsM rendelet elbirasait.

A Human Szolgaltaté Kozpont intézményvezetbi cime magasabb vezeté beosztasnak
szamit, ellatdsara a megbizas legfeljebb 6t évre adhaté. Magasabb vezetdi beosztas
ellatasara valé megbizas ugyanannak a kdzalkalmazottnak ismételten is adhato.

A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betdltendé munkakér, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat,

C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét

f) a beosztashoz kapcsol6do esetleges juttatasokat,

g) a jogviszony idétartamat, hatarozott idejl jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat
€s megsz(inésének id6pontjat,

h) a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kdvetelményeire vonatkoz6 szabalyokat.

A palyazati felhivast a kormanyzati személylgyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személylgyi kézpont) internetes oldalan kell kdzzétenni. Emellett a palyazati
felhivast az 6nkormanyzati tarsulas, mint fenntarté a tarsulasban részt vevé énkormanyzatok
székhelyén is a helyben szokasos médon is kdteles kézzétenni.

A palyazat benyuljtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személylgyi kdézpont
honlapjan valo els6dleges kozzétételetdl szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet.

A palyazathoz csatolni kell:
a) a palyazo szakmai életrajzat,
b) intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programjat,



c) el6irt képesitésekrol, képzettségekrdl szol6 bizonyitvanyok masolatat

d) szakmai gyakorlatanak igazolasat

e) erkélcsi bizonyitvanyt

f) arrdl sz6ld nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben szikséges kezeléséhez hozzajarul, sikeres palyazat
esetén vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz, nem all cselekvéképességet
érinté gondnoksag alatt, nem all fenn a Kjt 41. §-a szerinti dsszeférhetetlenség, kéri-e zart
Ulés tartasat,

g) a palyazé nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérél és a gyamugyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 10/A. § (1) bekezdésében meghatarozott kizard
ok vele szemben nem all fenn.

A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dék a palyazatok
elkészitéséhez szikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.
A palyazatokat a palyazat el6készitdje — jegyzd — altal dsszehivott min. 3 tagu szakértbi
bizottsag véleményezi.
A palyazat elbiralasanak el6készitdje a jegyz0, illetve az altala megbizott személy.
A bizottsag tagjai k6zott kell lennie

a) a palyazat el6készitéjének vagy képviseldjének,

b) magasabb vezet6i megbizas esetén a szakmai érdek-képviseleti szévetség, illetéleg
egyestulet képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.
A b) pont szerinti szervezetek:
- a Szocialis lgazgatdk és Szakemberek Magyarorszagi Egyesilete (Pécs, Jokai u. 1.)
- Szocialis Szakmai Szovetség (Budapest, Liliom u. 8.)
Javaslom tovabba az dgyrendi bizottsag bevonasat a szakeértdi bizottsagba.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazékat személyesen hallgatjia meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrol jegyz6konyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazék alkalmassagara vonatkozd véleményét. A palyazati
feltételeknek megfelel6 palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyltt a palyazatok
elbiralasara jogosult tarsulasi tanacs elé kell terjeszteni.

A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd elsd tarsulasi Ulésen targyalni
kell.

Az intézményvezetdi megbizas feltétele
a) a jogszabalyi el6irasoknak megfelel iskolai végzettség és

b) legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas teruletén
végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat, és

c) a koézalkalmazott nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt, amelyrél a
megbizast megel6zb6en nyilatkozik.

Ha szocialis szolgaltatas, illetve ellatas a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatassal
egy intézmény, szolgaltatd keretében keril megszervezésre, az intézményvezetdi munkakort
az intézmény, szolgaltaté altal nyujtott barmelyik ellatasi, szolgaltatasi forma vezetbjére
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meghatarozott, felséfoku végzettség korébe tartozd képesitési elbirasoknak megfeleld
személy betdltheti.

Az intézmény vezetésére az kaphat megbizast, akinek az intézményben fennallé
hatarozatlan idére sz6l6 kinevezése van, illetbleg a vezetd6i megbizassal egyidejlileg
fels6foku végzettségli vagy fels6foku szakmai képesitést igényl6 munkakorben torténd
hatarozatlan idére szo6l6 kinevezést kap. Javaslom a Tarsulasi Tanacsnak, hogy az
intézményvezetdi allas betdltésére a hatarozat-tervezetben részletezettek szerint irjon ki
palyazatot.

Kerekegyhaza, 2025. marcius 20.
Dr. Kelemen Mark
elndék

HATAROZAT-TERVEZET

....[2025. (lll. 21.) sz. KTFT hat:
Palyazat kiirasa Human Szolgaltaté Kézpont intézményvezetésére

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatdé Tarsulas Tarsulasi Tanacsa (6041
Kerekegyhaza, F6 u. 47/a), mint fenntarté — a hatarozat melléklete szerinti — palyazatot ir ki a
Human Szolgaltaté Kdzpont (6041 Kerekegyhaza, F6 u. 76.) intézményvezetéi allasanak
betdltésére.

Egyben felkéri a jegyz6t a palyazat lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasara.

Felel6s: Dr. Kelemen Mark elndk, Vincze Miklds jegyz6
Hatarid6: azonnal

Hatarozatrol értesul: Vincze Miklos jegyzd, és altala:

- Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatdé Tarsulas
- intézményvezetd




