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Kerekegyháza és Térsége Feladatellátó Társulás Társulási Tanácsa 

2025. március 21-i rendkívüli ülésére 
 
 
 
Tárgy: Intézményvezetői pályázat kiírása a Humán Szolgáltató Központ vezetésére 
 
 
Tisztelt  Társulási Tanács! 
 
 
A Humán Szolgáltató Központ intézményvezetőjének jogviszonya 2025. március 24-vel, 
közös megegyezéssel megszűnik. 
Az intézmény vezetésére pályázatot kell kiírni, figyelembe véve a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvényt, valamint a szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Kormány 
rendelet, továbbá az 1/2000. (I.7.) SZCsM rendelet előírásait.   
 
A Humán Szolgáltató Központ intézményvezetői címe magasabb vezető beosztásnak 
számít, ellátására a megbízás legfeljebb öt évre adható. Magasabb vezetői beosztás 
ellátására való megbízás ugyanannak a közalkalmazottnak ismételten is adható.  
 

A pályázati felhívásban meg kell jelölni:  

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,  

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,  

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,  

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá  

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét 

f) a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat, 

g) a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját 

és megszűnésének időpontját, 

h) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 

követelményeire vonatkozó szabályokat. 

 
 A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 

továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 

felhívást az önkormányzati társulás, mint fenntartó a társulásban részt vevő önkormányzatok 

székhelyén is a helyben szokásos módon is köteles közzétenni.  

 

A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ 

honlapján való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet.  

 
 A pályázathoz csatolni kell:  

a) a pályázó szakmai életrajzát, 

b) intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját,  



c) előírt képesítésekről, képzettségekről szóló bizonyítványok másolatát 

d) szakmai gyakorlatának igazolását 

e) erkölcsi bizonyítványt 

f) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, sikeres pályázat 

esetén vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz, nem áll cselekvőképességet 

érintő gondnokság alatt, nem áll fenn a Kjt 41. §-a szerinti összeférhetetlenség, kéri-e zárt 

ülés tartását, 
g) a pályázó nyilatkozatát, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 10/A. § (1) bekezdésében meghatározott kizáró 
ok vele szemben nem áll fenn. 

. 
 
A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 
elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt 
megismerhessék. 
A pályázatokat a pályázat előkészítője – jegyző – által összehívott min. 3 tagú szakértői 
bizottság véleményezi.  
A pályázat elbírálásának előkészítője a jegyző, illetve az általa megbízott személy. 
 A bizottság tagjai között kell lennie 

a) a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, 
b) magasabb vezetői megbízás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg 

egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 
A b) pont szerinti szervezetek:  
- a Szociális Igazgatók és Szakemberek Magyarországi Egyesülete (Pécs, Jókai u. 1.)  

- Szociális Szakmai Szövetség (Budapest, Liliom u. 8.)  
Javaslom továbbá az ügyrendi bizottság bevonását a szakértői bizottságba.  
 

A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A 
bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a 
bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét. A pályázati 
feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a pályázatok 
elbírálására jogosult társulási tanács elé kell terjeszteni. 

 
A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő első társulási ülésen tárgyalni 
kell.  
 
Az intézményvezetői megbízás feltétele 
 

a) a jogszabályi előírásoknak megfelelő iskolai végzettség és  
 
b) legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén 
végzett munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, és 

c) a közalkalmazott nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről a 

megbízást megelőzően nyilatkozik.  
 
Ha szociális szolgáltatás, illetve ellátás a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szerinti gyermekjóléti, gyermekvédelmi ellátással 
egy intézmény, szolgáltató keretében kerül megszervezésre, az intézményvezetői munkakört 
az intézmény, szolgáltató által nyújtott bármelyik ellátási, szolgáltatási forma vezetőjére 

http://www.opten.hu/optijus/lawtext/1321#sid256


meghatározott, felsőfokú végzettség körébe tartozó képesítési előírásoknak megfelelő 
személy betöltheti. 

Az intézmény vezetésére az kaphat megbízást, akinek az intézményben fennálló 
határozatlan időre szóló kinevezése van, illetőleg a vezetői megbízással egyidejűleg 
felsőfokú végzettségű vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő munkakörben történő 
határozatlan időre szóló kinevezést kap. Javaslom a Társulási Tanácsnak, hogy az 
intézményvezetői állás betöltésére a határozat-tervezetben részletezettek szerint írjon ki 
pályázatot.  
 
Kerekegyháza, 2025. március 20. 
 
 
       Dr. Kelemen Márk 

      elnök 
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…./2025. (III. 21.) sz. KTFT hat: 
Pályázat kiírása Humán Szolgáltató Központ intézményvezetésére 

H a t á r o z a t 

 
1./ Kerekegyháza és Térsége Feladatellátó Társulás Társulási Tanácsa (6041 
Kerekegyháza, Fő u. 47/a), mint fenntartó – a határozat melléklete szerinti – pályázatot ír ki a 
Humán Szolgáltató Központ (6041 Kerekegyháza, Fő u. 76.) intézményvezetői állásának 
betöltésére. 
Egyben felkéri a jegyzőt a pályázat lebonyolításával kapcsolatos feladatok ellátására. 

 
Felelős: Dr. Kelemen Márk elnök, Vincze Miklós jegyző   
Határidő: azonnal 
   
Határozatról értesül: Vincze Miklós jegyző, és általa: 

- Kerekegyháza és Térsége Feladatellátó Társulás 
- intézményvezető 

 
 


