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ELOTERJESZTES
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
2025. majus 28-i iilésére

Targy: Human Szolgaltaté Kozpont intézményvezetdi palyazatanak elbiralasa
Tisztelt Tarsulasi Tan4cs!

A mikrotérségi feladatokat ellat6 Human Szolgaltaté Kozpont intézményvezetésére palyazatot
irt ki a T. Térsuldsi Tanacs a 16/2025. (III.21.) sz. KTFT hatarozataval, mert a korabbi
intézményvezetd megbizatdsa kozos megegyezéssel, 2025. marcius 24-i idéponttal
megszintetésre keriilt. Az intézményvezetdi feladatokat azdta az szmsz-ben megjelolt
intézményvezetohelyettes 1atja el.

A Kozszolgallas internetes honlapjan, a tarsulas székhelye és tarsult telepiilései helyben
szokdsos modon kozzé tett palyazati kiirasra, 1 db érvényes palyazat érkezett.

A megbizott intézményvezeté Boda Robert kerekegyhazi lakos palydzott az intézmény
vezetésére. A palydzat palydzati hatariddben érkezett be, s a palyazd palyazatiban
nyilatkozott, hogy benyujtott palyazata nyilt iilésen valo targyaldsahoz hozzajarul.

A palyazé a kiirdsban szerepld palyézati feltételeknek megfelel:

- rendelkezik az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendeletben és a 15/1998. (IV.30.) NM
rendeletben intézményvezetore meghatarozott szakiranyt szakképzettséggel, illetve
felsofoku képesitéssel,

- tobb, mint 5 év felsofoku végzettséget igényld, a szocialis ellatdsban végzett szakmai
gyakorlattal,

- biintetlen el6é¢letil, cselekvOképes, magyar allampolgar.

A pélyazatok tartalmazzak a kdtelezd tartalmi elemeket:
- palyazo szakmai onéletrajzat,
- 3 honapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvanyt,
- intézmény vezetésére vonatkozd programot,
- kepesitést igazolo okiratok masolatat,
- szakmai gyakorlati igazolasat,
- palyazati kiirasban eldirt nyilatkozatokat.

A beérkezett palyazatok eldzetes szakmai értékelésére létrehozott bizottsag 2025. majus 27-én
hallgatja meg a palyazot. A bizottsag véleményét késobb csatoljuk az anyaghoz.

Kérem a T. Tarsulasi Tandcsot, hogy a csatolt palyazat, az elSterjesztésben foglaltak, a
bizottsag véleménye, valamint a tarsulasi tandcsi iilésre meghivott palyazé meghallgatasa
alapjan targyalja meg a Humdan Szolgéltato Kozpont intézményvezetésére beérkezett
palyazatot, dontson az intézményvezetdi allas betdltésérol.

Kerekegyhaza, 2025. majus 21.
Dr. Kelemen Mark
elnok



Hatarozati-javaslat

.../2025. (V. 28) sz. KTFT hat:
Human Szolgaltato Kozpont intézményvezetojének megbizasa

Hatarozat

Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulds Tarsulasi Tanacsa

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdésében — figyelemmel a 95. § (3) bekezdésben foglaltakra — biztositott
jogkorében,

a kozalkalmazottak jogélldsardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6)
bekezdésében, a 20/B. §-dban meghatarozott feladatkorben eljarva, a 23. §-aban
biztositott jogkdrben,

valamint a végrehajtasdra kiadott, a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1.26.) Korméanyrendelet 1/A §-
aban foglaltakra tekintettel a Humdan Szolgaltatd6 Kozpont magasabb vezetdi
beosztasara és az intézményvezetdi feladatok ellatasara 2025. jilius 1. napjatol 2030.
juanius 30. napjaig terjed6 idészakra megbizza

akinek hatarozatlan idétartamu kozalkalmazotti kinevezése valtozatlanul fennall,
hatérozatlan iddre, teljes munkaidében a Human Szolgaltatd Kozpontnal.

Az intézményvezetd heti munkaideje: 40 ora.

A Térsulasi Tanacs az intézményvezetd illetményét a vonatkozd jogszabaly alapjan
............. Ft/h6-ban hatarozza meg, az aldbbiakban részletezettek szerint:

Alapilletménye 1/8 besoroldsa alapjan: ~ ............. ,- Ft
Garantalt bérminimumra kiegészités: ~ ............. ,- Ft
Vezet6i potlék 250%: ,- Ft
Szocialis dgazatipétlék: ..., - Ft
Osszesen: e ,- Ft

Az intézményvezetd kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatoi
jogkort a Tarsulasi Tanacs, az egyéb munkaltatoi jogkort a Tarsulasi Tanacs elndke
gyakorolja.

Felelgs: Dr. Kelemen Mark elnok
Hatéridg: 2025. junius 30.



