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Kerekegyháza és Térsége Feladatellátó Társulás 

         Társulási Tanács Elnökétől 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

Kerekegyháza és Térsége Feladatellátó Társulás Társulási Tanácsának 

2025. május 28-i ülésére 

 

Tárgy: Humán Szolgáltató Központ intézményvezetői pályázatának elbírálása 

 

Tisztelt Társulási Tanács! 

 

A mikrotérségi feladatokat ellátó Humán Szolgáltató Központ intézményvezetésére pályázatot 

írt ki a T. Társulási Tanács a 16/2025. (III.21.) sz. KTFT határozatával, mert a korábbi 

intézményvezető megbízatása közös megegyezéssel, 2025. március 24-i időponttal 

megszüntetésre került. Az intézményvezetői feladatokat azóta az szmsz-ben megjelölt 

intézményvezetőhelyettes látja el.  

 

A Közszolgállás internetes honlapján, a társulás székhelye és társult települései helyben 

szokásos módon közzé tett pályázati kiírásra, 1 db érvényes pályázat érkezett.  

A megbízott intézményvezető Boda Róbert kerekegyházi lakos pályázott az intézmény 

vezetésére. A pályázat pályázati határidőben érkezett be, s a pályázó pályázatában 

nyilatkozott, hogy benyújtott pályázata nyílt ülésen való tárgyalásához hozzájárul. 

 

A pályázó a kiírásban szereplő pályázati feltételeknek megfelel: 

- rendelkezik az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendeletben és a 15/1998. (IV.30.) NM 

rendeletben intézményvezetőre meghatározott szakirányú szakképzettséggel, illetve 

felsőfokú képesítéssel, 

- több, mint 5 év felsőfokú végzettséget igénylő, a szociális ellátásban végzett szakmai 

gyakorlattal, 

- büntetlen előéletű, cselekvőképes, magyar állampolgár. 

 

A pályázatok tartalmazzák a kötelező tartalmi elemeket: 

- pályázó szakmai önéletrajzát, 

- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt, 

- intézmény vezetésére vonatkozó programot, 

- képesítést igazoló okiratok másolatát, 

- szakmai gyakorlati igazolását, 

- pályázati kiírásban előírt nyilatkozatokat. 

 

A beérkezett pályázatok előzetes szakmai értékelésére létrehozott bizottság 2025. május 27-én 

hallgatja meg a pályázót. A bizottság véleményét később csatoljuk az anyaghoz.  

 

Kérem a T. Társulási Tanácsot, hogy a csatolt pályázat, az előterjesztésben foglaltak, a 

bizottság véleménye, valamint a társulási tanácsi ülésre meghívott pályázó meghallgatása 

alapján tárgyalja meg a Humán Szolgáltató Központ intézményvezetésére beérkezett 

pályázatot, döntsön az intézményvezetői állás betöltéséről.  

 

Kerekegyháza, 2025. május 21. 

        Dr. Kelemen Márk 

         elnök 
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Határozati-javaslat 

 

…/2025. (V. 28) sz. KTFT hat: 

Humán Szolgáltató Központ intézményvezetőjének megbízása 

 

 

Határozat 

 

 

 

Kerekegyháza és Térsége Feladatellátó Társulás Társulási Tanácsa  

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) 

bekezdésében – figyelemmel a 95. § (3) bekezdésben foglaltakra – biztosított 

jogkörében,   

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) 

bekezdésében, a 20/B. §-ában meghatározott feladatkörben eljárva, a 23. §-ában 

biztosított jogkörben,  

valamint a végrehajtására kiadott, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Kormányrendelet 1/A §-

ában foglaltakra tekintettel a Humán Szolgáltató Központ magasabb vezetői 

beosztására és az intézményvezetői feladatok ellátására 2025. július 1. napjától 2030. 

június 30. napjáig terjedő időszakra megbízza  

 

………………………… 

(szül.h.i: ……………., anyja neve:……………) 

……………………………………. sz. alatti lakost, 

   

akinek határozatlan időtartamú közalkalmazotti kinevezése változatlanul fennáll, 

határozatlan időre, teljes munkaidőben a Humán Szolgáltató Központnál.  

 

Az intézményvezető heti munkaideje: 40 óra. 

 

A Társulási Tanács az intézményvezető illetményét a vonatkozó jogszabály alapján 

…………. Ft/hó-ban határozza meg, az alábbiakban részletezettek szerint: 

 

Alapilletménye I/8 besorolása alapján: ………….,- Ft 

Garantált bérminimumra kiegészítés: ………….,- Ft 

Vezetői pótlék 250%:      …….…..,- Ft 

Szociális ágazati pótlék:   …………..,- Ft 

Összesen:                                        …………,- Ft 

 

Az intézményvezető közalkalmazotti jogviszonyával kapcsolatban a munkáltatói 

jogkört a Társulási Tanács, az egyéb munkáltatói jogkört a Társulási Tanács elnöke 

gyakorolja. 

 

 

 Felelős:    Dr. Kelemen Márk elnök 

 Határidő: 2025. június 30. 


