Intézményvezetoi palyazat véleményezésére létrehozott
Szakértoi Bizottsag

JEGYZOKONYV

Késziilt: Kerekegyhdza Viros Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal tanacskozé termében
2025. majus 27-én 8.00 6rakor megtartott, a Human Szolgaltaté Kozpont intézményvezetésére
kiirt palydzatra beérkezett palydzok véleményezésére létrehozott Szakértdi Bizottsag nyilt
iilésén.

Jelen vannak: Gyurkovics Balazsné tag
Diglicsné Kerekes Rita tag
Kaldenekker Zoltan tag
Kiss Katalin SZIME delegalt szakértd
Vincze Miklos jegyz0, tag

Meghivott vendég: Boda Robert palyazé

Polgarmesteri Hivatal részérél: Verosztané Csorba Monika aljegyz6
Dr. Kelemen Mark Csaba polgarmester
Halcsikné Szabd Agnes pénziigyi irodavezetd

JegyzOkdnyvvezetd: Nagy Noémi

Vincze Miklos jegyzd koszontotte a jelenlévoket. Elmondta, hogy a Kerekegyhaza és Térsége
Tarsulasi Tandcs 2025. marcius 21-i iilésén palyazatot irt ki a Huméan Szolgaltaté Kozpont
megiiresedett intézményvezetoi allaséra.

A palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasara a tarsulasi tanacs a jegyzot kérte fel. Egyuttal a
palyazo meghallgatasara kiilon szakértéi bizottsag l1étrehozédsarol is dontott, mely bizottsag
Kerekegyhaza Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete Ugyrendi, Vagyonnyilatkozat-tételi,
Osszeférhetetlenségi, Ifjisdgi és Kulturdlis Bizottsiga kiegészitve egy szakmai
érdekképviseleti szovetség delegaltjaval, jelen esetben a Szocidlis Igazgatok és Szakemberek
Magyarorszagi Egyesiilete (SZIME) altal delegalt Kiss Katalin szakértdvel, és a palyazat
elokészitdjével, a jegyzdvel. Megallapitotta, hogy a bizottsag hatarozatképes, mivel annak Gt
tagjabol 5 {6 jelen van.

Elmondta, hogy a kiirt paly4zatra egy darab palyazat érkezett, melye Boda Robert, jelenlegi
megbizott intézményvezetd nyujtott be, hataridore, 2025. majus 9-én. Koszontotte a koriikben
megjelent Boda Robert palyazot is.

Felkérte a bizottsag tagjait, hogy az eldzetesen kikiildott palyazati anyaggal kapcsolatosan
tegy¢k fel kérdéseiket és a palyazo egészitse ki palyazatat, amennyiben Ohajtja.

Boda Robert szintén kdszontotte a jelenlévoket és elmondta, hogy egy-két kiegésziteni valoja
lenne, féleg a TOP_PLUSZ péalyazattal kapcsolatban.

Vincze Miklos tajékoztatdsul elmondta, hogy 2 kiilondllo TOP PLUSZ palyazatrol van szo,
az egyik a folyamatban 1év6 az 0j szocialis szolgaltatd kdzpont megépitésére vonatkozik, a
masik pedig a még elbiralas alatt all6 helyi human fejlesztések elnevezéssel.

Boda Rdbert az alabbiakkal egészitette ki palydzati anyagat:



A tavalyi év tekintetében nagy kihivast jelentett a telephely épitkezés miatti 6 szakfeladat
atkoltoztetése. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds a Polgarmesteri Hivatal épiiletében
kapott helyett, a tobbi szakfeladat pedig a régi Ovoda épiiletében, az Andrassy utcai
telephelyen.

A szEtkoltozés nehézsége, hogy a kollegak kapcsolatban tudjanak maradni a csaladok ellatasa
érdekében. Hidnyzik a szoros kapcsolattartds a kollegdk kozott, ezért is varja mindenki a
nagyon a visszakoltozést.

Az uj helyiik egy nagyon korszerli épiilet, méltobb helyszin lesz a kollegdknak, jobban
megbecsiilve érzik majd magukat az 0j helyen és professzionalisabb szolgaltatast tudnak majd
nyUjtani. Lesz nagyobb tér az iddsek nappali klubjdhoz, szakmakodzi megbeszélésekhez,
tanacskozasokhoz. Emeleten lesz 2 targyald is, egy kisebb és egy nagyobb, amely
esetkonferencidk megtartasara is alkalmas lesz. Ezekre mar nagy sziikség volt.

A TOP PLUSZ ,Helyi human fejlesztések,, palyazat elbiralas alatt all. Pozitiv elbiralasa
esetén boviteni tudjak a nyujtott szolgaltatasokat:

- a szocialis alaptevékenységeket és a gyermekjoléti szolgaltatast az iskola, 6voda és a
lakossag bevonasaval szeretné boviteni a program keretén beliil,

- tdmogatd szolgaltatas esetében a fogyatékkal €16k szdmara programok szervezését €s
feliigyeletet szeretne,

- az idosellatas teriiletén a demencidval ¢€loknek és a veszteséggel kiizdoknek
beszélgetéseket, eldadasokat tervez kiilsé szakértk bevonasaval. Ezen kiviil
foglalkozasokat szeretnének megvaldsitani az egészség, a fizikai aktivités
tekintetében, akar gyogytornat is,

- raszoruld gyermekeknek szervezett szokdsos nyari 4 napos tdborukat, mar az idén is 5
napra tervezték. Eddig a tanyagondnokok és tdmogatd szolgaltatds segitségével
utaztattak Oket, de tervezik, hogy busszal utazzanak,

- arendszeres kézmiives foglalkozasok esetén a résztvevok 1étszamot kiterjesztenék,

- a pdalydzat keretén beliil lenne forrds gyermeknevelési, ellatasi forumok
megszervezésére kiilsé szakértok meghivasaval,

- iskolaval egyiittmiikodve preventiv programok szervezését is tervezi, a 7-8. osztalyok
szdmara, bevonva a jelzérendszerben érintett személyeket is, pl. a renddroket,
védonoket,

- Mikulés-jarat csak Kerekegyhazan kb. 140 csaladhoz szokott eljutni, lehetne
tartalmasabb csomagokat Osszedllitani, esetleg az egészségmegdrzés tekintetében
kiegésziteni,

- a hatranyos helyzetli gyerekek kirdndulasat is lehetne a program keretén beliil
boviteni,

- a program keretein beliil mindenképpen szeretne arra figyelmet szentelni, hogy a
kollegdk személyisége ne torzuljon, ne égjenek ki. Ezen feliil szakmai képzéseket,
szuperviziokat szervezne, jelenleg a gyermekjoléti szolgalat esetén ez havi szinten
miukodik, de sziikség lenne a tobbi szakteriileten is, kiilsds segitség igénybevételével,
elkeriilend6 a HSG-s vagy tdmogatos kollegak elvandorlasat.

Kiss Katalin szakértd gratulalt a TOP_PLUSZ palyazathoz, nagyon nagyszeriinek tartja,
sajnos a kivitelezés nagyon nehéz. A rendszer felépitéséhez is gratulalt. Erdeklédni szeretne,
hogy a tarstelepiilések bevondsa hogyan torténik, illetve a kollegdk mozgatasa, részvétele
hogyan torténik?

Boda Robert valaszaban elmondta, hogy a csaladsegités kollegak napi bontasban mindig mas
telepiilésre jarnak ki, beosztas szerint. Ugyfélfogadast tartanak az Onkormanyzatok
épiileteiben, utana pedig csaladlatogatasokat végeznek tobb oraban.



Sok igény a tanyagondnokokon keresztiil érkezik, de a kollegakat is megkeresik sokan.
Szakmai megbeszéléseket is szoktak tartani a kinti telepiiléseken.

A jelzOrendszeri tagok is jeleznek feléjiik, varnak visszajelzést, beszélni szeretnének a
problémarol, viszont a csalddsegitdé kozpont nem engedi, hogy velik a csaladokrol
beszéljenek. Egy esetmenedzser 5 év alatt egyszer sem tartott személyes kapcsolatot, azt sem
tudja, helyben hol van pl. az 6voda, csak hivatalos leveleket kiild ki az érintetteknek. Ez igy
nagyon nehéz.

A jelzérendszeri csapattal mindent meg lehet oldani egyiittmikddve, Osszefogva. A vezetd
szerepe abban fontos, hogy motivalja a kollegakat, hogy 6k is fontosnak tartsak ezt.

Kiss Katalin megkérdezte, hogy ha a csaladsegité kozponttal nem értenek egyet, akkor
hogyan tudjak az tigyet befolyasolni a sajat iranyukban?

Boda Robert elmondta, hogy nagyon nehezen. Az elvaras az, hogy mindent a kdzpont felé
jelezzenek, és majd az tovabbitja a megfeleld helyekhez. De van olyan eset, amikor a feléjiik
valo jelzéssel egyid6ben pl. jeleznek a gyamhivatalnak is, hogy segitsék a folyamatokat.

Kiss Katalin rakérdezett, hogy milyen munkakdrben dolgozott eddig.

Boda Rébert elmondta, hogy csaladsegitd munkakdrben dolgozott a helyettesi pozicid mellett.
Ez nem valtozott, megbizott vezetdként is ezt teszi. Amennyiben nyer a palyazata és vezetd
lesz, akkor meg kell talalni a megfeleld egyensulyt. Helyettese most is van, és vallalja a
késdbbiek sordn is. Mindenképpen szeretne egy szakmai vezetdt a csaladsegitd élére. Ezen a
teriileten vannak a legtobb tapasztalattal rendelkezo kollegak, akik legtobb ideje dolgoznak az
intézményben. Ez a legstabilabb szakfeladat.

Egy 6 felvételét mindenképpen tervezi az iires intézményvezetdi statuszra.

Legtobb valtozas az étkeztetés teriiletén volt, de most ott friss, aktiv, j6 csapat van.

Kiss Katalin megkérdezte még, hogy a timogatd szolgalatot hany kollega latja le?

Boda Rébert elmondta, hogy egy sofdr, két terapias kollega, egyik 8, masik 4 oraban és egy
kisérd személy.

Kiss Katalin megkérdezte még, hogy kliensek tekintetében milyen 1étszamot latnak el?

Boda Robert, elmondta, hogy a kisbusz 7 személyes. Ez a korlat. Jelenleg 8 {6t tudnak
reggelente és délutan be- és kiszallitani Kecskemétre, mert egyet csak vinni kell, egyet pedig
hozni. Ez nem kotelezd feladat ellatds, de nagyon nagy az igény rd, akar 2 buszt is meg
lehetne tolteni, de nincs finanszirozés ra. A fiatalabbak, vagy a sulyosabb esetek szoktak
elényt €élvezni. De a felnétt lakossagot is szoktak napkodzben szallitani kezelésekre vagy akar
vérvételre.

Gyurkovics Baldzsné megkérdezte, hogy a bizottsagi tagoknak van-e kérdése.

Diglicsné Kerekes Rita megkérdezte, hogy pszichologus igénybevételére van-e lehetdségiik.

Boda Rébert elmondta, hogy jelenleg nincs se pszichologusra, se jogi segitség nyujtasra
lehetdség. A kdzpontnak van erre lehetdsége, 0k csak tovabbitani tudjak az igényeket. Sajnos
nagyon hosszu, 3-4 honap a varakozasi idd, de batran lehet hozzajuk kiildeni a sziildket, 6k
tovabbitjak a kézpont felé vagy ajanlanak a magénszektorban segitséget.



Gyurkovics Baldzsné megkdszonte a részletes a tajékoztatast €s elmondta, hogy az empatia és
a lelkesedés a szakmaja irant nagyon latszik.

Szerinte a rengeteg széthullott csalddhoz vezethetd vissza a legtobb probléma. A legtobb
szilo ezt tagadja. Prevencids tervek kozott szerepel-e valami ezzel kapcsolatban? A latens
csalddokra gondol, ahol még egyiitt vannak, de tagadjak a problémat.

Boda Rébert elmondta, hogy Gombos Eva pszichologust kérte fel korabban egy ehhez kithetd
eldadasra, amelynek egy kotetlen beszélgetés lett a vége. A bantalmazas, az erészak a csalad
szétvalasa utan jon eld, amig a felek egy 1j kapcsolatban nem talaljak meg a boldogsagot.
Szakmako6zi megbeszéléseken is felvetddott mar ez. Nagy probléma, hogy nem idében kérnek
segitséget a csalddok, ha mar megkeresik a problémakkal a szolgalatot, akkor mar
alapellatasba kell venni 6ket és csalodnak benniik. Helyben nem szeretik jelezni a
problémakat, mert mindenki ismer mindenkit. Korlatozottak a lehetdségek.

Gyurkovics Baldzsné elmondta, hogy a 18 év felettiek kiszorulnak az ellatasokbol, de tudjak,
hogy nekik is problémaik vannak. ADHD-s gyerekek felndnek, a problémdajuk nem sziinik
meg, de nem foglalkozik veliik senki.

Boda Rébert reagdlva erre elmondta, hogy a fogyatékkal ¢él6 kozép korosztily szamara,
nyarra, amikor az iskolai szallitdisok befejezddnek, inditanak foglalkozdsokat, itt
talalkozhatnak egymadssal, kimozdulhatnak otthonrdél. A terdpias munkatarsak mar izgatottan
varjak a kezdést, nekik is tjdonsag ez.

Masik probalkozas ezekkel az emberekkel a munka vilagaba vald beintegralas, kézen fogva
Oket, k6zosen.

Dr. Kelemen Maiark Csaba elmondta, hogy ismerve Robert elmult 12 éves munkajat,
szakmaisagat, emberségét, hallva az elhangzottakat, javasolja a kinevezését. Robert egy igazi
szakember, jovdbe 1até tervekkel.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi hozzaszolas, észrevétel nem hangzott el, ezért Vincze
Miklos jegyz0 kérte, hogy a bizottsdg hozzon hatarozatot a palydzonak a Huméan Szolgaltatd
Kozpont intézményvezetdi feladatainak ellatasarol vald alkalmassagarol. Javasolta, az
elhangzottakat figyelembe véve Boda Robert alkalmassagarol valé dontést.

Mas javaslat nem volt.
A szavazas eredményeként megéllapitotta, hogy a Bizottsdg egyhangti (5 igen) szavazattal a

kovetkez6 hatarozatot hozta.

1/2025. (V.27.) sz. Szakértoi Bizottsagi hat:
Boda Robert palyazatanak véleményezése

Hatarozat

Kerekegyhaza ¢és Térsége Feladatellatd Tarsulds altal a Human
Szolgéltato Kozpont intézményvezetésére kiirt palyazok
véleményezésére, alkalmassdganak  megallapitasara  1étrehozott
szakértdi bizottsag megallapitja, hogy 1 db palyazat érkezett a kiirasra.



Boda Roébert palyazata hataridore beérkezett, az a jogszabalyi és formai
feltételeknek megfelel. A palyazo, Boda Robert szakmai végzettsége és
gyakorlata alapjan az intézményvezet6i feladatok ellatasara alkalmas,
megbizatasat a Tarsuldsi Tanacsnak elfogadasra javasolja a bizottsag.

Felelds: Vincze Miklos jegyzd
Hatéridd: azonnal

Kmf

Mivel az {ilésen tovabbi hozzaszolas, észrevétel nem hangzott el, ezért Vincze Miklds jegyzo
megkdszonte a jelenlétet, és az iilést 8 ora 55 perckor bezarta.

Kmf.

Vincze Miklds

Nagy Noémi
jegyz0, bizottsagi tag

jkv-vezetd



