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Kerekegyhaza és Térsége
Feladatellato Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
6041 Kerekegyhaza, FO u. 47/a.

8/2025. szamu
2025. majus 28-i nyilt iilés

JEGYZOKONYVE

[20-27/2025. (V.28.) sz. KTFT hat.]



Jegyzokonyv

Késziilt: 2025. majus 28. napjan 14:30 orakor a Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak a kerekegyhdzi onkormanyzat tanacskozd termében megtartott nyilt
iilésén.

Jelen vannak: Dr. Kelemen Mark Kerekegyhaza Varos Polgarmestere
Balogh Jozsef Janos Fiilophaza Kozség Polgarmestere,
Fiiredi Janos Agasegyhaza Kozség Polgarmestere
Hegediis Laszloné Kunbaracs Kozség Polgarmestere
Szadvari Erika Jegyz0, Ladanybene Kozség képviseletében

Onkormdnyzati Hivatal részérél:  Vincze Miklos jegyz6
Halcsikné Szabd Agnes pii. irodavezeto

Jelen vannak még: Boda Jozsef Robert palyazo
Jegyz6konyv-hitelesito: Balogh Jozsef Janos polgarmester
JegyzOkdnyvvezeto: Verosztané Csorba Monika aljegyzo

Dr. Kelemen Mark elndk az iilést 14:30 6rakor megnyitotta. Koszontotte a megjelenteket.
Megallapitotta, hogy az ilés hatarozatképes, mivel az 5 telepiilés tarsulasi képviseldje kozil 6t
{6 jelen van. Javasolta a megkiildott napirend elfogadasat.

Mas javaslat nem volt. Az elndk szavazast rendelt el, és a szavazas eredményeként
megallapitotta, hogy a Téarsuldsi Tanacs egyhangt, 5 igen szavazattal, ellenszavazat, és
tartozkodas nélkiil az alabbi napirendet fogadta el, és az alabbi normativ hatarozatot hozta:

20/2025. (V.28.) sz. KTFT NORMATIV hat.
A 2025.05.28-1 nyilt tarsulési tandcsiilés napirendje

Normativ Hatarozat

1) A Kerekegyhdza és Térsége Feladatellato Tarsulas 2024. évi gazdalkodasarol szolod
beszamol6 megtargyalasa
Eléado: Dr. Kelemen Mark elndk

2) A Kerekegyhazi Bobita Ovoda féréhelyszamanak targyalasa
Eldado: Dr. Kelemen Mark elnok

3) Human Szolgaltaté Kozpont intézményvezetdi palyazatanak elbirdlasa
Eléado: Dr. Kelemen Mark elnok

4) Beszamol6 a Humén Szolgéltatdo Kozpont 2024. évi munkajarol
Eldado: Boda Robert mb. intézményvezetd



5) Human Szolgaltatdo Kozpont Szakmai Programja modositasa elfogaddsa
El6ado: Boda Robert mb. intézményvezetd

6) Ellendrzési jelentés a 2024. évi kincstari ellenérzésrol
Eldado: Dr. Kelemen Mark elndk

7) Egyebek

Felelds: Vincze Miklos jegyzo
Hatéridd: azonnal

1. Napirend targyalasa:
Targy: A Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulas 2024. évi gazdalkodasarol szold
beszamol6 megtargyalasa

El6ado: Dr. Kelemen Mark elnok

(Irasos elbterjesztés a jkv. 1. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark elndk elmondta, a Téarsulds gazdéalkodasa a jogszabalyi eldirdsok szerint
zajlott, az intézmények miikodése, feladatellatas biztositott volt.

Kérdés, hozzaszolas nem volt.
Dr. Kelemen Mark elndk szavazasra bocsatotta a 2024. évi zarszamadas elfogadasat.

A Térsulasi Tandcs egyhangt, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

21/2025. (V. 28.) sz. KTFT zarszamadasi hat.:
A Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato Tarsulas 2024. évi zarszamadasanak elfogadasa

Zarszamadasi hatarozat

. Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato Tarsulasi Tandcs:

1.1 a Tarsulas 2024. évi koltségvetési bevételeinek dsszege 598 656 111 Ft, kiadasainak
Osszege 591 699 262 Ft, a koltségvetés Osszesitett egyenlege 6 956 849 Ft. A Tarsulas
Osszesen koltségvetési bevételeit és kiadasait az 1. melléklet tartalmazza.

1.2 a Téarsulas koltségvetési bevételeit és kiadasait a 2. melléklet tartalmazza.

1.3 a Kerekegyhdza ¢és Térsége Feladatellatdé Tarsuldss Humanszolgéltatd Kozpont
koltségvetési bevételeit és kiadasait a 3. melléklet tartalmazza.

1.4  a Kerekegyhazi Bobita Ovoda koltségvetési bevételeit és kiadasait a 4. melléklet
tartalmazza.

2. A Térsulas és intézmények maradvanyat az 5. melléklet tartalmazza, amelynek 0sszege
6 956 849 Ft. A maradvany Osszege a 2025. évi kiadasok finanszirozasat szolgélja, a
fenntartd a szabad maradvanyt, 0sszege 6 953 034 Ft, és a 48 187 453 Ft kiutalatlan
intézményi finanszirozast az intézményektdl elvonja.



3. A Térsulés esetében a vagyonnal kapcsolatos kimutatasokat,

3.1  2024. évi 0sszevont mérlegét a 6. melléklet

3.2 2024. évi pénzeszkozok valtozasat a 7. melléklet szerint hagyja jova.

Nyilatkozik, hogy véllalkozasi tevékenységet nem végzett sem a targyévben, sem a megel6z6
évben.

4. A Tarsulasnak felhalmozasi kiadasait 8. melléklet tartalmazza.
5. A Tarsulasnak ¢€s altala mukodtetett intézményeknek koltségvetési hianya nem volt,

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat, mint gesztor a finanszirozast pénzeszkdz atadassal
biztositotta, hitel felvételére nem keriilt sor.

6. A Téarsulas adossagot keletkezteto tigyletet nem vett igénybe.

7. A Tarsulés koltségvetésében ellatotti pénzbeli juttatasok kiadasai nem keletkeztek.

8. A Térsulasnak Eurdpai Unids tdmogatassal megvaldsuld programja nem volt.

9. A Tarsulds 2024. évi koltségvetési bevételei ¢s kiadasai kotelezd, Onként,

allamigazgatasi feladat szerinti bontdsban a 9. melléklet tartalmazza.

10. A Tarsulés a tarsult onkormanyzatok esetében szocialis feladatok tekintetében a hiany
Osszegét az alabbi bontasban hatdrozza meg:

1. Kerekegyhaza: 6 483 007 Ft
2. Agasegyhaza: 1 788 555 Ft
3. Ladénybene: 1 921 640 Ft
4. Fiillophaza: 1 532 287 Ft
5. Kunbaracs: 4330671 Ft
Osszesen: 16 056 160 Ft

11. A Tarsulas a tarsult onkorméanyzatok esetében az 6vodai nevelés tekintetében a hiany
Osszegét az alabbi bontasban hatdrozza meg:

1. Kerekegyhaza: 10 316 894 Ft
2. Fiilophaza: 0 Ft
Osszesen: 10316 894 Ft

Felelds: tarsult telepiilések polgarmesterei
Hataridg: azonnal




1. melléklet

Koltségvetési mérleg

BEVETELEK KIADASOK
. 2024. évi | 20241231 | 00 4 45 31 | Teljesités ) 2024. évi | 20241231 | 5404 45 39 | Teljesités
Megnevezés eredeti modositott e o, o Megnevezés eredeti modositott sl o
P P Teljesités %0-a P P Teljesités Yo-a
eléiranyzat | eldiranyzat eléiranyzat | eldiranyzat
I. Miikodési koltségvetés 597 744 614 480 570 174 92,79 | I. Miikodési koltségvetés 587 931 620 397 574 052 92,53
1. Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00 | 1. Személyi juttatasok 396 053 419 581 404 815 96,48
1.1. Adoébevételek 0,00 0,00
1.2. Egyéb kizhatalmi bevételek 0,00 0,00
2. Munkaaddékat terheld
jarulékok és szocialis
2. Miikodési bevételek 30390 30 390 39 351 129,49 | hozzajarulasi ado 56 983 60 042 56 511 94,12
3. Miikodési céli tamogatasok
allamhaztartason beliilrol 567 354 584 090 530 823 90,88 | 3. Dologi kiadasok 134 895 124 827 96 779 77,53
3.1. Onkormdanyzatok miikédési
tamogatdsai 0,00 | 4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0,00
3.2. Elvondasok és befizetések bevételei 0 15729 15729 100,00 | 5. Egyéb miikodési kiadasok 0 15947 15947 100,00
3.3. Egyéb miikodési célu tamogatasok
bevételei allamhaztartason beliilrél 567 354 568 361 515094 90,63 | 5.1. Elvondsok és befizetések 0 15729 15729 100,00
5.2. Miikodési célu
visszatéritendd tamogatdsok,
kolcsonok nyvjtdasa
ebbdl OEP-t6l dtvett pénzeszkoz 0,00 | allamhaztartason beliilre 0,00
5.3. Egyéb miikédési célu
4. Miikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00 | tamogatasok 0 218 218 100,00
4.1. Miikédési célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsonok visszatériilése
allamhaztartason kiviilrol 0,00 | ebbdl:tartalék 0,00
5.4.Miikodési célu visszatéritendd
4.2. Egyéb miikédési célu atvett tamogatasok, kolcsonok nyujtasa
pénzeszkézok 0,00 | allamhdztartason kiviilre 0 0 0 0,00
II. Felhalmozasi koltségvetés 0 0 0 0,00 | II. Felhalmozasi koltségvetés 22 565 22 565 17 647 78,21
1. Felhalmozasi bevételek 0,00 | 1. Beruhazasi kiadasok 22 565 22 565 17 647 78,21
1.1. Immateridlis javak értékesitése 0,00 | 2. Felujitasok 0,00




3. Egyéb felhalmozasi célu

1.2. Ingatlanok értékesitése 0,00 | kiadasok 0 0 0 0,00
3.1. Felhalmozasi célu
visszatéritendd tamogatdsok,
1.3. Egyéb targyi eszk6zok értékesitése 0,00 | kolcsondk nyujtasa 0,00
1.4.Részesedések értékesitése 0,00 0,00
1.5.Részesedések megsziinéséhez
kapcsolodo bevételek 0,00 0,00
3.2. Egyéb felhalmozasi célu
2. Felhalmozasi céli tamogatasok tamogatdasok allamhdztartdason
allamhaztartason beliilrol 0 0 0 0,00 | beliilre 0,00
2.1. Felhalmozasi célu onkormanyzati 3.3. El6z6 évi felhalmozasi célu
tamogatasok 0,00 | maradvany dtadas 0,00
2.2. Felhalmozasi célu visszatéritendo 3.4.Egyeéb felhalmozasi célu
tamogatasok, kolcsonok visszatériilése tamogatasok allamhdztartason
dllamhaztartason beliilrol 0,00 | kiviilre 0,00
2.2.Egyéb felhalmozasi célu tamogatdsok
bevételei allamhaztartason beliilrél 0,00 0,00
3. Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkozok 0 0 0 0,00 | 4. Tartalékok felhalmozasi célra 0,00
3.1. Felhalmozasi célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsonok visszatériilése
allamhaztartason kiviilrol 0,00 0,00
3.2.Egyeb felhalmozasi célu dtvett
pénzeszkozdk 0,00 0,00
A/ TARGYEVI
A/ TARGYEVI KOLTSEGVETESI KOLTSEGVETESI
BEVETELEK 597 744 614 480 570174 92,79 | KIADASOK 610 496 642 962 591 699 92,03
Targyévi koltségvetési bevételek
0,00 | és kiadasok egyenlege -12 752 -28 482 -21 525 75,57
Miukddési koltségvetés targyévi
0,00 | egyenlege 9 813 -5917 -3 878 65,54
Felhalmozasi koltségvetés
0,00 | targyévi egyenlege -22 565 -22 565 -17 647 78,21
B/ FINANSZIROZASI CELU
0,00 | KIADASOK 0 0 0 0,00
Miikodési céla finanszirozasi
0,00 | kiadas 0,00




Felhalmozasi céli finanszirozasi

0,00 | kiadas 0,00
A HIANY FINANSZIROZASANAK A KOLTSEGVETES
MODJA 12 752 28 482 28 482 100,00 | OSSZESITETT EGYENLEGE -12 752 -28 482 -21525 75,57
B/ BELSO FORRASBOL 12 752 28 482 28 482 100,00 | Miikodési egyenleg dsszesen 9813 -5 917 -3 878 65,54
1. Maradvany igénybevétele mikodési
célra 0 5917 10 835 183,12 | Felhalmozasi egyenleg Gsszesen -22 565 -22 565 -17 647 78,21
2. Maradvany igénybevétele felhalmozasi
célra 12752 22565 17 647 78,21 0,00
C/ KULSO FORRASBOL 0 0 0 0,00 0,00
1. Miikodési célu finanszirozasi bevétel 0,00 0,00
2. Felhalmozasi célu finanszirozasi bevétel 0,00 0,00

KIADASOK OSSZESEN

BEVETELEK OSSZESEN (A+B+C) 610 496 642 962 598 656 93.11 | (A+B) 610 496 642 962 591 699 92,03




2. melléklet

Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsulas koltségvetési bevételei kiadasai

Ft

Megnevezés 2024.6vi | 2024.12.31. | Teljesités %

eredeti ei. méd.ei. 2024.12.31
Onkormanyzatok miik6dési tamogatasai 0,00
Elvonasok és befizetések bevételei 0 15729322 | 15729 322 100,00
Mikddeési célu garancia- és kezességvallalasbol
szarmazo megtérulések allamhaztartason belllrél 0,00
Mikaodeési célu visszatéritend6 tdmogatéasok, kdlcsondk
visszatérilése allamhaztartason belulrél 0,00
Mikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnok
igénybevétele allamhaztartason beldlrdl 0,00
;?gﬁﬁg;’:ﬁg:;Cbe;fmtf;°gatas°k bevételei 562009 660 | 553017346 | 502741565 | oo o,
Il\aneligﬁ'?i?SI célu tamogatasok allamhaztartason 552 009 660 | 568 746 668 | 518 470 877 o1 16
Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tamogatasok 0,00
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol
szarmazo megtérulések allamhaztartason belllrél 0,00
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok,
kélcsondk visszatérilése allamhaztartason belllrél 0,00
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok,
kolesdnok igénybevétele allamhaztartason belilrsl 0 0 0 0,00
Egyéb felhalmozasi célu tdamogatasok bevételei
allamhaztartason belulrél 0,00
Felf_\al'r’nozési célu tamogatasok allamhaztartason 0 0 0
beliilrol 0,00
Vagyoni tipusu adék 0,00
Ertékesitési és forgalmi adok 0,00
Gépjarmiiadok 0,00
Egyéb aruhasznélati és szolgéltatasi adok 0,00
Termékek és szolgaltatasok adoi 0 0 0 0,00
Egyéb kdzhatalmi bevételek 0,00
Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00
Aru- és készletértékesités ellenértéke 0,00
Szolgaltatasok ellenértéke 0,00
Kozvetitett szolgaltatasok értéke 0 0 0 0,00
Tulajdonosi bevételek 0,00
Ellatasi dijak 0,00
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 0,00
Altalanos forgalmi ado visszatéritése 0,00
Kamatbevételek 0 0 2 0,00
Egyéb pénzigyi mlveletek bevételei 0,00
Egyéb miikodési bevételek 1853 000 0,00
Miikodési bevételek 0 0 1853 002 0,00
Immaterialis javak értékesitése 0,00
Ingatlanok értékesitése 0,00
Egyéb targyi eszk6zok értékesitése 0,00
Részesedések értékesitése 0,00
Részesedések megsziinéséhez kapcsolddo bevételek 0,00




Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00
Miikoédési célu garancia- és kezességvallalasbol

szarmazo megtérulések allamhaztartason kivilrdl 0,00
MUkodési célu visszatéritendd tamogatésok, kdlcsonok

visszatérilése allamhaztartason Kivilrél 0,00
Egyéb mikodési celu atvett pénzeszk6z0k 0,00
Miikodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdl

szarmazo megtérulések allamhaztartason kivalrdl 0,00
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok,

kolcsonok visszatérlilése allamhaztartason Kivilrdl 0,00
Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0,00
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0 0,00
Koltségvetési bevételek 552 009 660 | 568 746 668 | 520 323 879 91,49
Személyi juttatasok 0,00
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis

hozzajarulasi ado 0,00
Dologi kiadasok 633 500 633 500 398 164 62,85
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0,00
Egyéb miikddési célu kiadasok 0 218 202 218202| 100,00
Beruhazasok 14 565 000 14 565000 | 14565000| 100,00
Felujitasok 0,00
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0,00
Koltségvetesi kiadasok 15198500 | 15416702| 15181366| 98,47
Hitel-, kdlcsonfelvétel allamhaztartason kivilrél 0,00
Belfoldi értékpapirok bevételei 0,00
Maradvany igénybevétele 12 752 364 12752364 | 12752364 | 100,00
Kézponti, iranyitoé szervi tamogatas 0,00
Betétek megsziintetése 0,00
Finanszirozasi bevételek 12 752 364 12752364 | 12752364| 100,00
Hitel-, kdlcsontorlesztés allamhaztartason kivilre 0,00
Belfoldi értékpapirok kiadasai 0,00
Kozponti, iranyité szervi tAmogatasok folydsitasa 549 563 524 | 566 082 330 | 517 894 877 91,49
Pénzeszkdzok betétként elhelyezése 0,00
Pénzugyi lizing kiadasai 0,00
Finanszirozasi kiadasok 549 563 524 | 566 082 330 | 517 894 877 91,49
Bevételek osszesen 564 762 024 | 581499 032 | 533 076 243 91,67
Kiadasok 6sszesen 564 762 024 | 581499 032 | 533 076 243 91,67




3. melléklet

Human Szolgaltaté Kézpont koltségvetési bevételei kiadasai

Ft
Megnevezés 2024.6vi | 2024.12.31.| Teljesités %
_ eredeti ei. mod.ei. 2024.12.31
Onkormanyzatok miikddési tamogatasai 0,00
Elvonasok és befizetések bevételei 0,00
Mikodeési célu garancia- és kezességvallalasbol
szarmazo megtérilések allamhaztartason beldlrél 0,00
Mikodeési célu visszatéritend6 tdmogatédsok, kdlcsondk
visszatériilése allamhaztartason belilrél 0,00
Mikodeési célu visszatéritend6 tdmogatédsok, kdlcsondk
igénybevétele dllamhaztartason belllrél 0,00
Egyéb mikodési célu tamogatasok bevételei
allamhaztartason beldlrdl 3410 000 3410000| 4369820| 128,15
ll\aneull'(uﬁ-?;SI célu tamogatasok allamhaztartason 3 410 000 3410 000 4 369 820 198,15
Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tAmogatasok 0,00
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol
szarmazo6 megtérilések allamhaztartason belllrél 0,00
Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok,
kélcsdnok visszatérilése dllamhaztartdson belllrél 0,00
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok,
kdlcsondk igénybevétele allamhaztartason belulrél 0,00
Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei
allamhaztartason belllrél 0 0 0 0,00
Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason
belilrl 0 0 o 000
Vagyoni tipust adék 0,00
Ertékesitési és forgalmi adok 0,00
Gépjarmiadok 0,00
Egyéb aruhasznélati és szolgéltatasi adok 0,00
Termékek és szolgaltatasok adoéi 0,00
Egyéb kézhatalmi bevételek 0,00
Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00
Aru- és készletértékesités ellenértéke 0 0 0 0,00
Szolgéltatasok ellenértéke 0 0 0 0,00
Kdzvetitett szolgaltatdsok értéke 0 0 0 0,00
Tulajdonosi bevételek 0 0 0 0,00
Ellatasi dijak 21427140 | 21427 140| 20 363 436 95,04
Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 3949 383 3949383 | 3771727 95,50
Altalanos forgalmi adé visszatéritése 4921 000 4 921 000 5363 000 108,98
Kamatbevételek 0 0 7 0,00
Egyéb pénzigyi mlveletek bevételei 0 0 0 0,00
Egyéb miikodési bevételek 92 760 92 760 3250843 | 3504,57
Miikodési bevételek 30390283 | 30390283 | 32749013 | 107,76
Immateridlis javak értékesitése 0,00
Ingatlanok értékesitése 0,00
Egyéb targyi eszk6zok értékesitése 0 0 0,00
Részesedések értékesitése 0,00
Részesedések megsziinéséhez kapcsolddé bevételek 0,00
Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00
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Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol

szarmazo6 megtérulések allamhaztartason kivalrdl 0,00
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsondk

visszatériilése allamhaztartason kivilrél 0,00
Egyéb mikdodeési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00
Miik6dési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdl

szarmazo megtérllések allamhaztartason kivalrél 0,00
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok,

kolcs6nok visszatériilése allamhaztartason Kivilrél 0,00
Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0 0,00
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0 0,00
Koltségvetési bevételek 33800283 | 33800283 | 37118833 | 109,82
Személyi juttatasok 89981000 | 103 499 402 | 94 309 601 91,12
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis

hozzajarulasi adé 11233000| 12990404 | 11729703| 90,30
Dologi kiadasok 70550 235| 70550235 50559 747 71,66
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00
Egyéb miikédési célu kiadasok 0 6 636 594 6 636 594 100,00
Beruhazasok 2 000 000 2 000 000 206 390 10,32
Felujitasok 0 0 0 0,00
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00
Koltségvetesi kiadasok 173 764 235 | 195 676 635 | 163 442 035| 83,53
Hitel-, kdlcsonfelvétel allamhaztartason kivilrdl 0,00
Belfoldi értékpapirok bevételei 0,00
Maradvany igénybevétele 0 6636594 | 6636594 | 100,00
Kdzponti, iranyitd szervi tamogatas 139 963 952 | 155239 758 | 123 854 981 79,78
Betétek megsziintetése 0,00
Finanszirozasi bevetelek 139 963 952 | 161 876 352 | 130 491 575 80,61
Hitel-, kdlcsontdrlesztés allamhaztartason kivilre 0,00
Belfldi értékpapirok kiadasai 0,00
Kozponti, iranyitd szervi tamogatasok folydsitasa 0,00
Pénzeszk6zok betétként elhelyezése 0,00
Pénzugyi lizing kiadasai 0,00
Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00
Beveételek 6sszesen 173 764 235 | 195 676 635 | 167 610 408 85,66
Kiadasok 6sszesen 173 764 235 | 195676 635 | 163442 035| 83,53
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4. melléklet

Boébita Ovoda koltségvetési bevételei kiadasai

Ft

Megnevezés 2024.6vi | 2024.12.31. | Teljesités %
_ eredeti ei. maéd.ei. 2024.12. 31.
Onkormanyzatok miikddési tamogatasai 0,00
Elvonasok és befizetések bevételei 0,00
Mikodeési célu garancia- és kezességvallalasbol
szarmazo megtérilések allamhaztartason beldlrél 0,00
Mikodeési célu visszatéritend6 tdmogatédsok, kdlcsondk
visszatériilése allamhaztartason belilrél 0,00
Mikaodeési célu visszatéritend6 tdmogatéasok, kdlcsondk
igénybevétele allamhaztartason beldlrdl 0,00
Egyéb mikodési célu tamogatasok bevételei
allamhaztartason beldlrdl 11934 000 | 11934 000 7 982 084 66,89
'I\alll'jlféc’i’ési céla tamogatasok allamhaztartason 11 934 000 11 934 000 7 982 084

eliilrol 66,89
Felhalmozasi célu 6nkormanyzati tAmogatasok 0,00
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol
szarmazo6 megtérilések allamhaztartason belllrél 0,00
Felhalmozasi celu visszatéritendd tamogatasok,
kélcsonok visszatériilése allamhaztartason belllrél 0,00
Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok,
kolcsonok igénybevétele allamhaztartason belllrdl 0,00
Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei
allamhaztartason belulrél 0,00
Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason
beliilrél 0 0 0 0,00
Vagyoni tipusu adok 0,00
Ertékesitési és forgalmi adok 0,00
Gépjarmiiadok 0,00
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok 0,00
Termékek és szolgaltatasok adoi 0,00
Egyéb kézhatalmi bevételek 0,00
Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00
Aru- és készletértékesités ellenértéke 0 0 0 0,00
Szolgaltatasok ellenértéke 0 0 0 0,00
Kozvetitett szolgaltatasok értéke 0 0 424 830 0,00
Tulajdonosi bevételek 0 0 0 0,00
Ellatasi dijak 0 0 0 0,00
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 0 0 0 0,00
Altalanos forgalmi adé visszatéritése 0 0 0 0,00
Kamatbevételek 0 0 11 0,00
Egyéb pénziigyi mlveletek bevételei 0 0 0 0,00
Egyéb miikodési bevételek 0 0 4 324 788 0,00
Miikodési bevételek 0 0 4749 629 0,00
Immateridlis javak értékesitése 0,00
Ingatlanok értékesitése 0,00
Egyéb targyi eszk6zok értékesitése 0,00
Részesedések értékesitése 0,00
Részesedések megszlinéséhez kapcsolodé bevételek 0,00
Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00
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Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol

szarmazo6 megtérulések allamhaztartason kivalrdl 0,00
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsondk

visszatériilése allamhaztartason kivilrél 0,00
Egyéb mikdodeési célu atvett pénzeszkdzok 0,00
Miikodési célu atvett pénzeszk6z6k 0 0 0 0,00
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdl

szarmazo6 megtérulések allamhaztartason kivulrdl 0,00
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok,

kolcs6nok visszatériilése allamhaztartason Kivilrél 0,00
Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0,00
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0 0,00
Koltségvetési bevételek 11 934 000 11 934 000 12731713 106,68
Szemelyi juttatasok 306 072 000| 316082000 | 310504 862 98,24
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis

hozzajarulasi ado 45750000 | 47051300| 44781017 95,17
Dologi kiadasok 63711572| 53643272 45821247 85,42
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00
Egyéb miikédési célu kiadasok 0 9092 728 9092 728 100,00
Beruhazasok 6 000 000 6 000 000 2 876 007 47,93
Felujitasok 0 0 0 0,00
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00
Koltsegvetési kiadasok 421533572 | 431869300 413075 861 95,65
Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kivilrél 0,00
Belfoldi értékpapirok bevételei 0,00
Maradvany igénybevétele 0 9092 728 9092 728 100,00
Kdzponti, iranyité szervi tamogatas 409599572 | 410842572 | 394 039 896 95,91
Betétek megsziintetése 0,00
Finanszirozasi bevételek 409 599 572 | 419935300| 403 132 624 96,00
Hitel-, kdlcsontdrlesztés allamhaztartason kivilre 0,00
Belfoldi értékpapirok kiadasai 0,00
Kdzponti, iranyitd szervi tamogatasok folyositasa 0,00
Pénzeszk6zok betétként elhelyezése 0,00
Pénzugyi lizing kiadasai 0,00
Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00
Bevételek 6sszesen 421533572 | 431869300| 415864 337 96,29
Kiadasok 6sszesen 421533572 431869300| 413075861 95,65
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5. melléklet

Maradvanykimutatas

Ft
Humin Tarsulas
Megnevezés Tarsulas | Szolgaltato Ovoda .
" Osszesen
Kozpont

01 Alaptevékenység koltségvetési bevételei 520323879 | 37118833| 12731713 |570174425
02 Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 15181366 | 163 442 035| 413 075861 | 591 699 262
I Alaptevékenység koltségvetési egyenlege -400 344
(=01-02) 505 142 513 | -126 323 202 148 | -21 524 837
03 Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 12 752364 | 130491 575 | 403 132 624 | 546 376 563
04 Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai 517 894 877 0 0]517894877
I Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege -505 142
(=03-04) 513 | 130491575| 403 132 624 | 28 481 686
A) Alaptevékenység maradvanya (=tI=II) 0 4168 373 2788 476 6 956 849
05 Vallalkozasi tevékenység koltségvetési
bevételei 0 0 0 0
06 Vallalkozasi tevékenység koltségvetési
kiadéasai 0 0 0 0
I Villalkozasi tevékenység koltségvetési
egyenlege (=05-06) 0 0 0 0
07 Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi
bevételei 0 0 0 0
08 Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi
kiadésai 0 0 0 0
v Villalkozasi tevékenység finanszirozasi
egyenlege (=07-08) 0 0 0 0
B) Villalkozasi tevékenység maradvanya
(=III£IV) 0 0 0 0
C) Osszes maradvany (=A+B) 0 4168 373 2 788 476 6 956 849
D) Alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt
maradvanya 0 0 3 815 3 815
E) Alaptevékenység szabad maradvanya (=A-D) 0 4168 373 2 784 661 6953 034
F) Vallalkozasi tevékenységet terhel6 befizetési
kotelezettség (=B*0,09) 0 0 0 0
G) Villalkozasi tevékenység felhasznalhato
maradvinya (=B-F) 0 0 0 0
Kiutalatlan intézményi finanszirozas 0| 31384777| 16802676 | 48 187 453
Osszes elvonas 35553150 19587337 | 55140487
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6. melléklet

Osszesitett mérleg

Ft
Moédo
sita-
Megnevezés 2023.12.31 | sok | 2024.12.31 %
01 | A/I/1 Vagyoni értékii jogok 0 0 0 0,00
02 A/1/2 Szellemi termékek 0 0 0 0,00
03 | A/I/3 Immateridlis javak értékhelyesbitése 0 0 0 0,00
04 | A/l Immaterialis javak (=A/I/1+A/1/2+A/1/3) 0 0 0 0,00
A/Il/1 Ingatlanok és a kapcsolodo vagyoni értékii
05 |jogok 0 0 0 0,00
06 | A/I1/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 1774 324 0| 16889315 951,87
07 | A/II/3 Tenyészallatok 0 0 0 0,00
08 | A/II/4 Beruhazasok, felujitasok 0 0 0 0,00
09 | A/II/5 Targyi eszkdzok értékhelyesbitése 0 0 0 0,00
10 | A/II Targyi eszkozok (=A/II/1+...+A/11/5) 1774 324 0| 16889315| 951,87
11 | A/III/1 Tartos részesedések (=A/I1/1a+...+A/II1/1f) 0 0 0 0,00
12 | A/Ill/1a - ebbdl: tartds részesedések jegybankban 0 0 0 0,00
A/III/1b - ebbdl: tartds részesedések nem pénziigyi
13 vallalkozasban 0 0 0 0,00
A/I1/1c - ebbdl: tartds részesedésel pénziigyi
14 | vallalkozasban 0,00
15 A/III/1d - ebbdl: tartds részesedések tarsulasban 0,00
A/lll/1e - ebbol: egyéb tartds részesedések (kivéve
16 | befektetési jegyek) 0 0 0 0,00
17 | A/III/1f - ebbdl: tartds befektetési jegyek 0 0 0 0,00
A/I1I/2 Tartos hitelviszonyt megtestesito értékpapirok
18 | (>=A/l1/2a+A/111/2/b) 0 0 0 0,00
19 | A/III/2a - ebbdl: allamkotvények 0 0 0 0,00
20 | A/ITI/2b - ebbdl: helyi dnkorményzatok kdtvényei 0 0 0 0,00
A/I11/3 Befektetett pénziigyi eszkdzok
21 értékhelyesbitése 0 0 0 0,00
A/III Befektetett pénziigyi eszk6zok
22 | (GA/I/1+A/I/2+A/TTT/3) 0 0 0 0,00
A/IV/1 Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott
23 | eszkozok (FA/IV/1a+A/IV/1b+A/IV/1c) 0 0 0 0,00
24 | A/IV/la - ebbdl: immaterialis javak 0 0 0 0,00
25 | A/IV/1b - ebbdl: targyi eszk6zok 0 0 0 0,00
A/TV/1c¢ - ebbdl: tartds részesedések, tartos
26 | hitelviszonyt megtestesito értékpapirok 0 0 0 0,00
A/IV/2 Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott
27 | eszkdzok értékhelyesbitése 0 0 0 0,00
A/IV Koncesszioba, vagyonkezelésbe adott
28 | eszkiozok (=A/IV/1+A/IV/2) 0 0 0 0,00
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO
BEFEKTETETT ESZKOZOK
29 | (GA/T+A/IH+A/ITI+A/LIV) 1774 324 0| 16889315 951,87
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30 | B/I/1 Vasarolt készletek 0 0 0 0,00
31 | B/1/2 Atsorolt, kovetelés fejében atvett készletek 0 0 0 0,00
32 | B/I/3 Egyéb készletek 0 0 0 0,00
B/1/4 Befejezetlen termelés, félkész termékek,
33 késztermékek 0 0 0 0,00
34 | B/I/5 Novendék-, hizo és egyéb allatok 0 0 0 0,00
35 | B/I Készletek (=B/1/1+...+B/1/5) 0 0 0 0,00
36 | B/II/1 Nem tartds részesedések (=B/I1/1a+B/Il/1b) 0 0 0 0,00
37 B/II/1a - ebbdl: részesedések 0 0 0 0,00
38 | B/II/1b - ebbdl: nem tartds befektetési jegyek 0 0 0 0,00
B/11/2 Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesitd
39 | értékpapirok (>=B/11/2a+...+B/11/2d) 0 0 0 0,00
40 | B/II/2a - ebbdl: karpotlési jegyek 0 0 0 0,00
41 | B/lI/2b - ebbdl: kincstarjegyek 0 0 0 0,00
42 | B/Il/2¢ - ebbdl: dllamkoétvények 0 0 0 0,00
43 | B/1I/2d - ebbdl: helyi nkormanyzatok kétvényei 0 0 0 0,00
44 | B/l Ertékpapirok (=B/II/1+B/I1/2) 0 0 0 0,00
B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO
45 | FORGOESZKOZOK (= B/I+B/II) 0 0 0 0,00
46 | C/I/1 Even tuli lejarata forint lekotott bankbetétek 0 0 0 0,00
47 | C/1/2 Even tuli lejarata deviza lekotott bankbetétek 0 0 0 0,00
48 | C/I Lekiotott bankbetétek (=C/1/1+...+C/1/2) 0 0 0 0,00
49 | C/1I/1 Forintpénztar 38 930 0 158930 | 408,25
50 | C/11/2 Valutapénztar 0 0 0 0,00
C/11/3 Betétkonyvek, csekkek, elektronikus
51 | pénzeszkdzok 0 0 0 0,00
C/II Pénztarak, csekkek, betétkonyvek
52 | (=C/II/1+C/11/2+C/11/3) 38 930 0 158 930 | 408,25
53 | C/11I/1 Kincstaron kiviili forintszamlak 15140 223 0] 6780769 44,79
54 C/I11/2 Kincstarban vezetett forintszamlak 0 0 0 0,00
55 | C/I Forintszamlak (=C/I11/1+C/I11/2) 15 140 223 0| 6780769 44,79
56 C/IV/1 Kincstaron kiviili devizaszamlak 0 0 0 0,00
57 C/IV/2 Kincstarban vezetett devizaszamlak 0 0 0 0,00
58 | C/IV Devizaszamlak (=CIV/1+C/IV/2) 0 0 0 0,00
59 | C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/IV) 15179 153 0| 6939699 45,72
D/I/1 Koltségvetési évben esedékes kovetelések
miikddési céli tamogatasok bevételeire
60 | allamhaztartason beliilr6l (>=D/I/1a) 0 0 0 0,00
D/I/1a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések miikddési célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsondk visszatériilésére
61 allamhaztartason beliilr6l 0 0 0 0,00
D/1/2 Koltségvetési évben esedékes kovetelések
felhalmozasi célu tdmogatasok bevételeire
62 | 4llamhdztartason beliilr6l (>=D/1/2a) 0 0 0 0,00

16




D/1/2a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések felhalmozasi célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsondk visszatériilésére

63 allamhaztartason beliilrol 0 0 0,00
D/1/3 Koltségvetési évben esedékes kovetelések

64 | kozhatalmi bevételre (=D/1/3a+...+D/I/3f) 0 0 0,00
D/1/3a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes

65 | kovetelések jovedelemadokra 0 0 0,00
D/1/3b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések szocialis hozzajarulasi adora és

66 | jarulékokra 0 0 0,00
D/I/3c¢ - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolodo

67 adokra 0 0 0,00
D/1/3d - ebbdl: koltségvetési évben esedékes

68 | kdovetelések vagyoni tipusu adokra 0 0 0,00
D/1/3e - ebbdl: koltségvetési évben esedékes

69 kovetelések termékek és szolgaltatasok addira 0 0 0,00
D/1/3f - ebbdl: koltségvetési évben esedékes

70 | kdvetelések egyéb kozhatalmi bevételekre 0 0 0,00
D/1/4 Koltségvetési évben esedékes kovetelések

71 | miikddési bevételre (=D/1/4a+...+D/1/41) 2 069 531 1455130 70,31
D/I/4a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések készletértékesités ellenértékére,
szolgaltatasok ellenértékére, kozvetitett szolgaltatasok

72 ellenértékére 0 0 0,00
D/1/4b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes

73 | kovetelések tulajdonosi bevételekre 0 0 0,00
D/I/4c - ebbdl: koltségvetési évben esedékes

74 | kovetelések ellatasi dijakra 449 246 585154 130,25
D/1/4d - ebbdl: koltségvetési évben esedékes

75 | kovetelések kiszamlazott altalanos forgalmi addéra 121 285 157976 | 130,25
D/1/4e¢ - ebbdl: koltségvetési évben esedékes

76 | kovetelések altalanos forgalmi add visszatéritésére 1499 000 712 000 47,50
D/1/4f - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések kamatbevételekre és mas nyereségjellegii

77 | bevételekre 0 0 0,00
D/1/4g - ebbdl: koltségvetési évben esedékes

78 | kovetelések egyéb pénziigyi miiveletek bevételeire 0 0 0,00
D/1/4h - ebbdl: koltségvetési évben esedékes

79 | kovetelések biztositod altal fizetett kartéritésre 0 0 0,00
D/1/4i - ebbdl: koltségvetési évben esedékes

80 | kovetelések egyéb mitkodési bevételekre 0 0 0,00
D/1/5 Koltségvetési évben esedékes kovetelések

81 felhalmozasi bevételre (=D/I/5a+...+D/I/5¢) 0 0 0,00
D/I/5a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes

82 kovetelések immateridlis javak értékesitésére 0 0 0,00
D/1/5b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes

83 | kdvetelések ingatlanok értékesitésére 0 0 0,00
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84

D/1/5¢ - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes
kovetelések egyéb targyi eszkozok értékesitésére

0,00

85

D/1/5d - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések részesedések értékesitésére

0,00

86

D/1/5e - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes
kovetelések részesedések megsziinéséhez kapcsolddod
bevételekre

0,00

87

D/1/6 Koltségvetési évben esedékes kovetelések
mikodési célu atvett pénzeszkozre
(>=D/1/6a+D/1/6b+D/1/6¢)

0,00

88

D/I/6a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések miikddési célu visszatéritendd
tamogatasok, kdlcsondk visszatériilése az Eurdpai
Uniétol

0,00

&9

D/I/6b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések miikodési célu visszatéritendd
tamogatasok, kdlcsondk visszatériilése kormanyoktol
és mas nemzetkozi szervezetektol

0,00

90

D/I/6¢ - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések miikddési célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsondk visszatériilésére
allamhaztartason kiviilrél

0,00

91

D/1/7 Koltségvetési évben esedékes kovetelések
felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzre
(>=D/1/7a+D/1/7b+D/1/7¢c)

0,00

92

D/1/7a - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes
kovetelések felhalmozasi célu visszatéritendo
tamogatasok, kdlcsondk visszatériilése az Eurdpai
Uniotol

0,00

93

D/I/7b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések felhalmozasi célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsondk visszatériilése kormanyoktol
és mas nemzetkozi szervezetektdl

0,00

94

D/1/7¢ - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések felhalmozasi célu visszatéritendd
tamogatasok, k6lcsondk visszatériilésére
allamhaztartason kiviilrél

0,00

95

D/1/8 Koltségvetési évben esedékes kovetelések
finanszirozasi bevételekre (>=D/I/8a+...+D/1/8g)

0,00

96

D/1/8a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések forgatasi célu belfoldi értékpapirok
bevaltasabol, értékesitésébol

0,00

97

D/1/8b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések befektetési célu belfoldi értékpapirok
bevaltasabol, értékesitésébol

0,00

98

D/1/8c - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések allamhaztartason beliili megelélegezések
torlesztésére

0,00
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99

D/1/8d - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések hosszu lejarath tulajdonosi kdlcsondk
bevételeire

0,00

100

D/1/8e - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes
kovetelések rovid lejarath tulajdonosi kolesondk
bevételeire

0,00

101

D/I/8f - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok
bevaltasabol, értékesitésébol

0,00

102

D/1/8g - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kovetelések befektetési célu kiilfoldi értékpapirok
bevaltasabol, értékesitésébol

0,00

103

D/I Koltségvetési évben esedékes kovetelések
(=D/I/1+...+D/1/8)

2 069 531

1455130

70,31

104

D/11/1 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések miikddési céli tdmogatasok bevételeire
allamhéztartason beliilrél (>=D/I1/1a)

0,00

105

D/Il/1a - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések miikddési célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsondk visszatériilésére
allamhaztartason beliilrél

0,00

106

D/1I/2 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések felhalmozasi célu tamogatasok
bevételeire allamhaztartdson beliilrél (>=D/11/2a)

0,00

107

D/11/2a - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések felhalmozasi célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsondk visszatériilésére
allamhaztartason beliilrél

0,00

108

D/11/3 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések kozhatalmi bevételre
(=D/11/3a+...+D/11/31)

0,00

109

D/11/3a - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések jovedelemadodkra

0,00

110

D/11/3b - ebbdl: koltségvetési évet kdvetden esedékes
kovetelések szocialis hozzajarulasi adora és
jarulékokra

0,00

111

D/11/3c - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolodo
adokra

0,00

112

D/11/3d - ebbdl: koltségvetési évet kdvetden esedékes
kovetelések vagyoni tipusu addkra

0,00

113

D/11/3e - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések termékek és szolgaltatasok addira

0,00

114

D/11/3f - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések egyéb kozhatalmi bevételekre

0,00

115

D/I1/4 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések miikddési bevételre
(=D/1l/4a+...+D/11/4i)

3 163 464

1 632 804

51,61
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116

D/11/4a - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések készletértékesités ellenértékére,
szolgaltatasok ellenértékére, kozvetitett szolgaltatasok
ellenértékére

0,00

117

D/I1/4b - ebbdl: koltségvetési évet kdvetden esedékes
kovetelések tulajdonosi bevételekre

0,00

118

D/1l/4c - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések ellatasi dijakra

1 543 900

1388 285

89,92

119

D/I1/4d - ebbdl: koltségvetési évet kdvetden esedékes
kovetelések kiszamlazott altalanos forgalmi adora

280 564

244 519

87,15

120

D/1l/4e - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések altalanos forgalmi add visszatéritésére

1339 000

0,00

121

D/1I/4f - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések kamatbevételekre és mas nyereségjellegii
bevételekre

0,00

122

D/11/4g - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések egyéb pénziigyi miiveletek bevételeire

0,00

123

D/I1/4h - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések biztosito altal fizetett kartéritésre

0,00

124

D/11/4i - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések egyéb mitkodési bevételekre

0,00

125

D/I/5 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések felhalmozasi bevételre
(=D/11/5a+...+D/1l/5¢)

0,00

126

D/11/5a - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések immaterialis javak értékesitésére

0,00

127

D/II/5b - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések ingatlanok értékesitésére

0,00

128

D/11/5¢ - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések egyéb targyi eszkozok értékesitésére

0,00

129

D/II/5d - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések részesedések értékesitésére

0,00

130

D/1l/5¢ - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések részesedések megsziinéséhez kapcsolddod
bevételekre

0,00

131

D/11/6 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések miikodési célu atvett pénzeszkozre
(>=D/11/6a+D/11/6b+D/11/6¢)

0,00

132

D/11/6a - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések mitkodési célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsonok visszatériilése az Europai
Uniotol

0,00

133

D/I/6b - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések miikddési célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsondk visszatériilése kormanyoktol
és mas nemzetkdzi szervezetektdl

0,00

134

D/11/6¢ - ebbdl: kdltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések mikodési célu visszatéritendd
tamogatasok, kdlcsondk visszatériilésére
allamhaztartason kiviilrél

0,00
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D/II/7 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzre

135 | (>=D/11/7a+D/11/7b+D/11/7¢c) 0 0 0,00
D/1l/7a - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések felhalmozasi célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsondk visszatériilése az Eurdpai
136 | Uniotol 0 0 0,00
D/Il/7b - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések felhalmozasi célu visszatéritendd
tamogatasok, kdlcsondk visszatériilése kormanyoktol
137 | és mas nemzetkozi szervezetektol 0 0 0,00
D/11/7¢c - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések felhalmozasi célu visszatéritendd
tamogatasok, kdlcsondk visszatériilésére
138 | allamhaztartason kiviilrél 0 0 0,00
D/11/8 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések finanszirozasi bevételekre
139 | (=D/11/8a+D/11/8b+D/11/8c+D/11/8d) 0 0 0,00
D/118a - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések befektetési célu belfoldi értékpapirok
140 | bevaltasabol, értékesitésébol 0 0 0,00
D/II8b - ebbdl: koltségvetési évet kdvetden esedékes
kovetelések allamhaztartason beliili megelélegezések
141 | torlesztésére 0 0 0,00
D/II8c - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kovetelések hosszu lejarath tulajdonosi kdlcsondk
142 | bevételeire 0 0 0,00
D/I18d - ebbdl: koltségvetési évet kdvetden esedékes
kovetelések befektetési célu kiilfoldi értékpapirok
143 | bevaltasabol, értékesitésébol 0 0 0,00
D/II Koltségvetési évet kovetden esedékes
144 | kovetelések (=D/I1/1+...+D/I1/8) 3163 464 1632 804 51,61
145 | D/III/1 Adott eldlegek (=D/1lI/1a+...+D/III/11) 12 059 037 0 0,00
146 | D/II1/1a - ebbdl: immateridlis javakra adott ellegek 0 0 0,00
D/III/1b - ebbdl: beruhazasokra, felujitasokra adott
147 | eldlegek 11 468 504 0 0,00
148 | D/IIl/1¢ - ebbdl: készletekre adott eldlegek 0 0 0,00
D/I1I/1d - ebbdl: igénybe vett szolgaltatasra adott
149 | el6legek 0 0,00
150 | D/III/1e - ebbdl: foglalkoztatottaknak adott elélegek 590 533 0,00
D/III/1f - ebbdl: tulfizetések, téves és visszajard
151 | kifizetések 0 0 0,00
D/I11/2 Tovabbadasi célbol folyositott tamogatasok,
152 | ellatasok elszamolasa 0 0 0,00
153 | D/III/3 Mas altal beszedett bevételek elszamolasa 0 0 0,00
154 | D/II1/4 Forgodtéke elszdmoldsa 0 0 0,00
D/I11/5 Vagyonkezelésbe adott eszkozokkel
155 | kapcsolatos visszapo6tlasi kdvetelés elszamolasa 0 0 0,00
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D/I11/6 Nem tarsadalombiztositas pénziigyi alapjait

156 | terheld kifizetett ellatdsok megtéritésének elszdmolasa 0 0 0 0,00
D/I1/7 Folyositott, megel6legezett
tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi ellatasok

157 | elszamolasa 17 150 0,00

158 | D/III/8 Részesedésszerzés esetén atadott eszk6zok 0 0,00
D/II1/9 Letétre, megdrzésre, fedezetkezelésre atadott

159 | pénzeszkozok, biztositékok 0 0 0 0,00
D/III Kovetelés jellegii sajatos elszamolasok

160 | (=D/III/1+...+D/I11/9) 12 059 037 0 17 150 0,14

161 | D) KOVETELESEK (=D/I+D/II+D/III) 17 292 032 0| 3105084 17,96
E/l/1 Adott el6leghez kapcsolodo elézetesen

162 | felszamitott levonhato altalanos forgalmi ado 0 0 0 0,00
E/1/2 Mas elézetesen felszamitott levonhato altalanos

163 | forgalmi ado 0 0] 2014540 0,00
E/lI/3 Adott el6leghez kapcsolodo eldzetesen

164 | felszamitott nem levonhato altalanos forgalmi ado 3096 496 0 0 0,00
E/1/4 Mas elbzetesen felszamitott nem levonhatd

165 | éltalanos forgalmi add -3 096 496 0 0 0,00
E/I El6zetesen felszamitott altalanos forgalmi ado

166 | elszamolasa (=E/I/1+...+E/1/4) 0 0| 2014540 0,00
E/11/1 Kapott eldleghez kapcsolodo fizetendd

167 | altalanos forgalmi ado 0 0 0 0,00

168 | E/II/2 M3s fizetendo altalanos forgalmi ado 0 0| -1144112 0,00
E/II Fizetend6 altalanos forgalmi adé elszamolasa

169 | GE/NI/1+E/11/2) 0 0| -1144112 0,00
E/II/1 December havi illetmények, munkabérek

170 | elszamolasa 0 0 0 0,00
E/N1/2 Utalvanyok, bérletek és mas hasonlo,
készpénz-helyettesito fizetési eszkdoznek nem

171 | min6siil6é eszk6zok elszamolasai 0 0 0 0,00
E/I11 Egyéb sajatos eszkozoldali elszamolasok

172 | GE/III/1+E/111/2) 0 0 0 0,00
E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK

173 | (FE/I+E/II+E/II) 0 0 870 428 0,00
F/1 Eredményszemléletli bevételek aktiv idobeli

174 | elhatarolasa 0 0 0 0,00

175 | F/2 Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa 219 499 0 232 824 106,07

176 | F/3 Halasztott raforditasok 0 0 0 0,00
F) AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK

177 | GF/1+F/2+F/3) 219 499 0 232824 106,07

178 | ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 34 465 008 0| 28037350 81,35

179 | G/I Nemzeti vagyon indulaskori értéke 0 0 0 0,00

180 | G/II Nemzeti vagyon valtozasai 0 0] 5350000 0,00

181 | G/III Egyéb eszkozok induldskori értéke és valtozasai 5518766 0] 5518766| 100,00

182 | G/IV Felhalmozott eredmény 24 651 134 0]-10245195 -41,56

183 | G/V Eszkozok értékhelyesbitésének forrasa 0 0 0 0,00

184 | G/VI Mérleg szerinti eredmény -34 896 329 0] -17284 586 49,53

22




185

G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI)

-4 726 429

-16 661 015

352,51

186

H/I/1 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek
személyi juttatasokra

0,00

187

H/I/2 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek
munkaadokat terheld jarulékokra és szocialis
hozz4jarulasi adora

0,00

188

H/1/3 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek
dologi kiadasokra

47179

86 754

183,88

189

H/I/4 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek
ellatottak pénzbeli juttatasaira

0,00

190

H/I/5 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek
egyéb miikodési célu kiadasokra (>=H/I/5a+H/I/5b)

0,00

191

H/I/5a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek miikddési célu visszatéritendd
tamogatasok, kdlcsondk torlesztésére
allamhaztartason beliilre

0,00

192

H/I/5b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek miikddési céli tamogatasokra az
Europai Unidnak

0,00

193

H/I/6 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek
beruhdzasokra

0,00

194

H/I/7 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek
feltjitasokra

0,00

195

H/I/8 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek
egyéb felhalmozasi célu kiadasokra
(>=H/1/8a+H/1/8b)

0,00

196

H/I/8a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek felhalmozasi céli visszatéritendd
tamogatasok, kolcsonok torlesztésére
allamhaztartason beliilre

0,00

197

H/I/8b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek felhalmozasi céli tdmogatasokra az
Eurépai Unidonak

0,00

198

H/1/9 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek
finanszirozasi kiadasokra (>=H/I/9a+...+H/1/91)

0,00

199

H/1/9a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek hosszu lejarata hitelek, kolesonok
torlesztésére pénziigyi vallalkozasnak

0,00

200

H/1/9b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek rovid lejarath hitelek, kdlcsondk
torlesztésére pénziigyi vallalkozasnak

0,00

201

H/1/9¢ - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek kincstarjegyek bevaltasara

0,00

202

H/1/9d - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek éven beliili lejaratt belfoldi
értékpapirok bevaltasara

0,00

203

H/I/9¢ - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek belfoldi kdtvények bevaltasara

0,00
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204

H/1/9f - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek éven tuli lejarata belfoldi értékpapirok
bevéltasara

0,00

205

H/1/9g - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek allamhaztartason beliili
megeldlegezések visszafizetésére

0,00

206

H/I/9h - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek pénziigyi lizing kiadasaira

0,00

207

H/1/9i - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek kiilfoldi értékpapirok bevaltasara

0,00

208

H/1/9j - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek hitelek, kolesondk torlesztésére
kiilfoldi korméanyoknak és nemzetkdzi szervezeteknek

0,00

209

H/I/9k - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek hitelek, kdlcsonok torlesztésére
kiilf6ldi pénzintézeteknek

0,00

210

H/I/91 - ebbdl: koltségvetési évben esedékes
kotelezettségek valtokiadasokra

0,00

211

H/I Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek
(=H/1/1+...+H/1/9)

47179

86 754

183,88

212

H/II/1 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek személyi juttatasokra

124 347

0,00

213

H/I1/2 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek munkaadokat terheld jarulékokra és
szocialis hozzajarulasi adora

1252 000

0,00

214

H/11/3 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek dologi kiadasokra

4796 138

7962 560

166,02

215

H/Il/4 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek ellatottak pénzbeli juttatdsaira

0,00

216

H/I/S Koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek egyéb miikodési célu kiadasokra
(>=H/11/5a+H/11/5b)

0,00

217

H/Il/5a - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek miikddési célu visszatéritendd
tamogatasok, kolcsonok torlesztésére
allamhaztartason beliilre

0,00

218

H/I1/5b - ebbdl: koltségvetési évet kdvetden esedékes
kotelezettségek miikddési céli tamogatasokra az
Eurdpai Unidnak

0,00

219

H/II/6 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek beruhazasokra

0,00

220

H/11/7 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek felujitasokra

0,00

221

H/II/8 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek egyéb felhalmozasi célu kiadasokra
(>=H/11/8a+H/11/8b)

0,00

222

H/I1/8a - ebbdl: kdltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek felhalmozasi céli visszatéritendd
tamogatasok, kdlcsondk torlesztésére
allamhaztartason beliilre

0,00
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H/II/8b - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek felhalmozasi céli tdimogatasokra az

223 | Eur6pai Unidnak 0 0 0,00
H/II/9 Koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek finanszirozasi kiadasokra

224 | (>=H/11/9a+...+H/11/9)) 0 0 0,00
H/I1/9a - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek hosszu lejarata hitelek, kolesonok

225 | torlesztésére pénziigyi vallalkozasnak 0 0 0,00
H/II/9b - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes

226 | kotelezettségek kincstarjegyek bevaltasara 0 0 0,00
H/I1/9¢ - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes

227 | kotelezettségek belfoldi kdtvények bevaltasara 0 0 0,00
H/I/9d - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek éven tuli lejarata belfoldi értékpapirok

228 | bevaltasara 0 0 0,00
H/I1/9¢ - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek allamhaztartason beliili

229 | megelblegezések visszafizetésére 0 0 0,00
H/II/9f - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes

230 | kotelezettségek pénziigyi lizing kiadasaira 0 0 0,00
H/I1/9g - ebbdl: koltségvetési évet kdvetden esedékes

231 | kotelezettségek kiilfoldi értékpapirok bevaltisara 0 0 0,00
H/11/9h - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes
kotelezettségek hitelek, kolcsondk torlesztésére

232 | kiilfoldi korméanyoknak és nemzetkdzi szervezeteknek 0 0 0,00
H/I1/9i - ebbdl: koltségvetési évet kdvetden esedékes
kotelezettségek kiilfoldi hitelek, kdlcsondk

233 | torlesztésére kiilfoldi pénzintézeteknek 0 0 0,00
H/11/9j - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes

234 | kotelezettségek valtokiadasokra 0 0 0,00
H/IT Koéltségvetési évet kovetoen esedékes

235 | kotelezettségek (=H/II/1+...+H/I11/9) 6 172 485 7962560 | 129,00

236 | H/III/1 Kapott el6legek 1 853 000 0 0,00
H/ITI/2 Tovabbadasi célbdl folyositott tamogatasok,

237 | ellatasok elszamolasa 0 0 0,00
H/I11/3 Mas szervezetet megilletd bevételek

238 | elszamolasa 0 0 0,00

239 | H/III/4 Forgdtoke elszamolasa (Kincstar) 0 0 0,00
H/ITI/5 Nemzeti vagyonba tartozé befektetett
eszkozokkel kapcsolatos egyes kotelezettség jellegii

240 | sajatos elszdmolasok 0 0 0,00
H/ITI/6 Nem tarsadalombiztositas pénziigyi alapjait

241 | terheld kifizetett ellatdsok megtéritésének elszamolasa 0 0 0,00
H/III/7 Letétre, megérzésre, fedezetkezelésre atvett

242 | pénzeszkozok, biztositékok 0 0 0,00
H/I1/8 Nemzetkozi tamogatasi programok

243 | pénzeszkdzei 0 0 0,00
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H/II1/9 Allamadéssag Kezeld Kozpont Zrt.-nél

244 | elhelyezett fedezeti betétek 0 0 0,00
H/III Kotelezettség jellegii sajatos elszamolasok

245 | (=H/I1I/1+...+H/I11/10) 1 853 000 0 0,00

246 |H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/II+H/III) 8 072 664 8 049 314 99,71
I) KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL

247 | KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK 0 0 0,00
J/1 Eredményszemléletii bevételek passziv idobeli

248 | elhatarolasa 0 0 0,00
172 Koltségek, raforditasok passziv idébeli

249 | elhatarolasa 31118773 36 649 051 117,77

250 | J/3 Halasztott eredményszemléletii bevételek 0 0 0,00
J) PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK

251 | (=J/1+J/2+J/3) 31118773 36 649 051 117,77

252 | FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) 34 465 008 28 037 350 81,35
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7. melléklet

Pénzeszkozok valtozasa

Ft

Megnevezés

Tarsulas

Human
Szolgaltaté

Ovoda

Tarsulas
0sszesen

01

A. 32-33. szamlak nyit6 targyiddszaki
egyenlege Osszesen (=2+3)

40 364

6 611 859

8526 930

15179 153

02

32. szamlak nyito targyiddszaki
egyenlege [+32]

8 480

30450

38 930

03

33. szamlak nyitd targyiddszaki
egyenlege [+(331-3318) + (332-3328)]

40 364

6 603 379

8496 480

15 140 223

04

B. Korrekcios tételek 0sszesen:
(5+6+7+8-9-10-11-12-13-14+15-16-23-
30-31-32-33-34-35-
36+39+42+43+44+45+46+47-50+51-52)

-40 364

-2 449 266

-5749 824

-8 239 454

05

Kiadasok nyilvantartasi ellenszamla
targyid6szaki egyenlege [-003]

-533 076 243

-163 442 035

-413 075
861

-1109 594 139

06

Bevételek nyilvantartasi ellenszamla
targyid@szaki egyenlege [+005]

533 076 243

167 610 408

415 864 337

1116 550 988

07

El6z6 év koltségvetési maradvanyanak
igénybevétele teljesitése targyiddszaki
egyenlege [-0981313]

-12 752 364

-6 636 594

-9.092 728

-28 481 686

08

El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak
igénybevétele teljesitése targyiddszaki
egyenlege [-0981323]

09

Kincstaron kiviili forintszamlak
értékvesztése és annak visszairasa
targyid6szaki forgalma [+/-3318]

10

Kincstaron kiviil devizaszamlak
értékvesztése és annak visszairasa
targyid6szaki forgalma [+/-3328]

11

Pénzeszkozok atvezetési szamla forgalma
[+/-361]

12

Azonositas alatt allo tételek forgalma [+/-
363]

13

Adott el6leghez kapcsolodo elézetesen
felszamitott levonhato altalanos forgalmi
ado targyiddszaki forgalma [+/-36411]

14

Adott eléleghez kapcsolodo eldzetesen
felszamitott nem levonhato altalanos
forgalmi ad¢ targyiddszaki forgalma [+/-
36413]

-3 096 496

-3 096 496

15

Kapott eldleghez kapcsolodo fizetendd
altalanos forgalmi ad6 targyidészaki
forgalma [+/-36421]

16

Adott el6legek szamla targyidészaki
forgalma 6sszesen [+/-3651]

-11 468 504

-24 735

-565 798

-12 059 037

17

Immaterialis javakra adott el6legek
targyiddszaki forgalma [+/-36511]

18

Beruhazasokra, feltijitasokra adott
eldlegek targyiddszaki forgalma [+/-
36512]

-11 468 504

-11 468 504
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19

Készletekre adott elélegek targyiddszaki
forgalma [+/-36513]

20

Igénybevett szolgaltatasokra adott
elélegek targyidészaki forgalma [+/-
36514]

21

Foglalkoztatottaknak adott eldlegek
targyid6szaki forgalma [+/-36515]

-24 735

-565 798

-590 533

22

Tulfizetések, téves és visszajaro
kifizetések targyidoszaki forgalma [+/-
36516]

23

Adott elélegek értékvesztése és annak
visszairasa targyid6szaki forgalma
Osszesen [+/-36518]

24

Immaterialis javakra adott el6legek
értékvesztése és annak visszairasa
targyiddszaki forgalma [+/-365181]

25

Beruhazasra adott elélegek értékvesztése
¢és annak visszairasa targyiddszaki
forgalma [+/-365182]

26

Készletekre adott eldlegek értékvesztése
és annak visszairasa targyiddszaki
forgalma [+/-365183]

27

Igénybe vett szolgaltatasra adott el6legek
értékvesztése és annak visszairasa
targyid6szaki forgalma [+/-365184]

28

Foglalkoztatottaknak adott eldlegek
értékvesztése €s annak visszairasa
targyiddszaki forgalma [+/-365185]

29

Tulfizetések, téves és visszajard
kifizetések értékvesztése és annak
visszairasa targyiddszaki forgalma [+/-
365186]

30

Tovabbadasi célbol folyositott
tamogatasok, ellatasok elszamolasa
szamla targyiddszaki forgalma [+/-3652]

31

Mas altal beszedett bevételek elszamolasa
szamla targyiddszaki forgalma [+/-3653]

32

Forgo6tbke elszamolasa szamla
targyiddszaki forgalma [+/-3654]

33

Nem tarsadalombiztositas pénziigyi
alapjait terhel® kifizetett ellatasok és a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai
egymas kozotti elszamolasai
megtéritésének elszamolasa targyiddszaki
forgalma [+/-3656]

34

Folyoésitott, megeldlegezett
tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi
ellatasok elszamolasa szamla
targyiddszaki forgalma [+/-3657]

5780

11370

17 150

35

Letétre, megorzésre, fedezetkezelésre
atadott pénzeszk6zok, biztositékok
szamla targyidGszaki forgalma [+/-3659]

36

Egyéb sajatos eszkozoldali elszamolasok
targyid6szaki forgalma Osszesen [+/-366]
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37

December havi illetmények, munkabérek
elszamolasa szamla targyid6szaki
forgalma [+/-3661]

38

Utalvanyok, bérletek és mas hasonlo,
készpénz-helyettesito fizetési eszkoznek
nem mindsiilé eszko6zok elszamolasai
targyid6szaki forgalma [+/-3662]

0

0

39

Kapott eldlegek targyid6szaki forgalma
[+/-3671]

1 853 000

1 853 000

40

Tulfizetések, téves és visszajaro
befizetések targyidészaki forgalma [+/-
36711]

41

Egyéb kapott eldlegek targyiddszaki
forgalma [+/-36712]

1 853 000

1 853 000

42

Tovabbadasi célbol folyositott
tamogatasok, ellatasok elszamolasa
szdmla targyid6szaki forgalma [+/-3672]

43

Mas szervezetet megilletd bevételek
elszamolasa szamla targyid6szaki
forgalma [+/-3673]

44

Forgotdke elszamolasa (Kincstar)
targyid6szaki forgalma [+/-3674]

45

Nem tarsadalombiztositas pénziigyi
alapjait terhel® kifizetett ellatasok és a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai
egymas kozotti elszamolasai
megtéritésének elszamolasa targyiddszaki
forgalma [+/-3676]

46

Letétre, megorzésre, fedezetkezelésre
atvett pénzeszkdzok, biztositékok
targyid@szaki forgalma [+/-3678]

47

Egyéb sajatos kotelezettség jellegii sajatos
elszamolasok [+/-3679]

48

Nemzetkdzi timogatasi programok
pénzeszkozei targyiddszaki forgalma [+/-
36791]

49

Allamadéssag Kezel Kozpont Zrt.-nél
elhelyezett fedezeti betétek forgalma [+/-
36792]

50

Egyéb pénzeszkdzok és sajatos
elszamolasok mérlegfordulonapi
értékelése soran megallapitott (nem
realizalt) arfolyamvesztesége
targyiddszaki egyenlege [+/-8552]

51

Egyéb pénzeszkozok és sajatos
elszamolasok mérlegfordulonapi
értékelése soran megallapitott (nem
realizalt) arfolyamnyeresége
targyiddszaki egyenlege [+/- 9352]

52

Az Ahsz. 14. § (4a) bekezdés c) pontja
altal eldirt szamlak év végi egyenlegének
Osszevezetésébol szarmazo 0sszeg (a
Kincstar nyilvantartasa alapjan ez a sor
kizarélag a 2023. 12. havi
adatszolgdltatadsban keriil kitoltésre)
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53

C. 32-33. szamlak szamitott
targyidészaki zaré egyenlege (A + B)

4162 593

2777106

6 939 699

54

D. 32-33. szamlak fékonyvi kivonat
szerinti zaro targyidoszaki egyenlege
[+32 + (331-3318) + (332-3328)]

4162 593

2777106

6 939 699

55

E. Eltérés (C - D)

0

0

0

II. A lekotott bankbetétek
pénzforgalmanak egyeztetése az Ahsz.
17. szamu melléklet 4. b) pontja szerinti
kotelezd egyezdség alapjan:

56

A. 31. szamla nyité targyidészaki
egyenlege [+ (311-3181)+ (312-3182)]

57

B. Korrekcios tételek 6sszesen:
(+58+59-60-61-62)

58

Pénzeszkozok lekotott bankbetétként
elhelyezése teljesitése targyidoszaki
egyenlege [+059163]

59

Lekotott bankbetétek megsziintetése
teljesitése targyiddszaki egyenlege [-
098173]

60

Lekotott bankbetétek értékvesztése és
annak visszairasa targyiddszaki forgalma
[+/-318]

61

Lekotott bankbetétek mérlegfordulonapi
értékelése soran megallapitott (nem
realizalt) arfolyamvesztesége [+/-8551]

62

Lekotott bankbetétek mérlegfordulonapi
értékelése soran megallapitott (nem
realizalt) arfolyamnyeresége [+/-9351]

63

C. 31. szamla szamitott targyidészaki
zardegyenlege (A + B)

64

D. 31. szamla f6konyvi kivonat szerinti
zaro targyidoszaki egyenlege [+ (311-
3181) + (312-3182)]

65

E. Eltérés (C - D)

66

Téjékoztato adat: Kincsarban vezetett
forintszamlak targyiddszaki zar6
alloménya [3312]

67

Téjékoztato adat: Kincsarban vezetett
devizaszamlak targyiddszaki zar6
allomanya [3322]
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8. melléklet

Felhalmozasi kiadasok

Ft
L Onkormanyzat
2024.évi 2024.évi Teljesités sajatos
eredeti mddositott | 2024.12.31. Yo-a EU forrasbol hazai | Allami | bevételei (ado,
Megnevezés eldir. eldir. teljesités tarsfinanszirozassal | timogatas egyéb)
Felijitas
Osszesen 0 0 0 0,00 0 0 0
Felhalmozas, beruhazas
Bobita Ovoda targyieszkoz beszerzés 6 000 000 6 000 000 2 876 007 47,93 2 876 007
Human Szolgaltato targyieszkoz besz. 2 000 000 2 000 000 206 390 10,32 206 390
Tarsulas/Tamogatd szolgalat gépjarmi
beszerzés 14 565000 | 14565000| 14565000 100,00 9 000 000 5565 000
Osszesen 22565000 22565000| 17647397 78,21 0]9000000 8 647 397




9. melléklet

Koltségvetés kiadasai kotelezd, onként vallalt, allami feladatok bontasban és azok pénziigyi forrasai

Ft
Kiadasok Kézponti Miikodési, Egyéb miikodési, Miikodési kiadasok
allami felhalmozasi | felhalmozasi bevételek | finanszirozasa gesztor
tamogatas bevétel (atvett pénzeszk6zok) onkormanyzatto6l

Mindosszesen: 591 699 262 | 482 807 266 39 351 644 58 538912 11 001 440

Tarsulas l ‘ 14 963 164 1 853 002 28 481 686 -15371 524

Kotelezo feladatok 14 963 164 1 853 002 28 481 686 -15 371 524

Szocialis feladatok 14 697 721 1 853 000 19 388 958 -6 544 237

Ovodai nevelés 265 443 2 9092 728 -8 827 287

Onként villalt feladatok 0 0 0 0 0

‘ Szocialis feladatok 0

Allami (Allamigazgatasi feladatok) 0 0 0 0 0

Bébita Ovoda 413 075861 | 380934526 4749 629 17 074 812 10 316 894

Kotelezo feladatok 413 075861 | 380934526 4749 629 17 074 812 10 316 894

Ovodai nevelés 404 133731 | 380934 526 4749 625 9092 728 9356 852

Kozfoglalkoztatas 8942 130 4 7 982 084 960 042

Onként vallalt feladatok 0 0 0 0 0

Allami (dllamigazgatisi feladatok) 0 0 0 0 0
Human Szolgaltato

Kozpont 163 660 237 | 101 872 740 32749 013 12 982 414 16 056 070

Kotelezé feladatok 135012 008 77 943 630 30 245 099 4369 820 22 453 459

Idések nappali ellatasa 6906 330 16 675914 147 159 -9916 743

Gyermekjoléti szolgaltatas 42 846 338 31111 006 875 858 10 859 474

Szocialis étkeztetés 42 557 794 7 185 425 24 291 663 11 080 706

Hazi segitségnyujtas 37779 483 22 971 285 4930418 9 877780

Kozfoglalkoztatas 4922 063 1 4369 820 552242
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Onként villalt feladatok 28 648 229 23929110 2503914 8612594 -6 397 389
Tamogaté szolgiltatis 26 387934 23 871 654 1 812 500 6 636 594 -5932 814
Jelzérendszeres hazi
segitségnyujtis 2 260 295 57 456 691 414 1 976 000 -464 575
Allami (dllamigazgatisi feladatok) 0
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2. Napirend targyaldsa:

Targy: A Kerekegyhazi Bébita Ovoda féréhelyszamanak targyalasa
El6ado: Dr. Kelemen Mark elndk

(Irasos el6terjesztés a jkv. 2. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark elndk roviden ismertette, hogy az 6vodavezetdvel tortént egyeztetés alapjan
javasoljak a csoportlétszam-emelést, a visszamarad6 gyermekek elhelyezése érdekében, mely
maga utan vonja az alapito okirat modositasat is.

Mas javaslat, kérdés, hozzaszolas nem volt.

Dr. Kelemen Mark elndk szavazasra bocsatotta a csoportlétszdm emelés engedélyezésérol szolo
hatarozat-tervezet elfogadasat.

A Tarsulési Tanacs egyhangu, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

22/2025.(V.28.) sz. KTFT. hat:
Kerekegyhazi Bobita Ovodaban maximalis csoportlétszam tallépésének engedélyezése

Hatarozat

Kerekegyhaza ¢és Térsége Feladatellato Tarsulds Téarsulasi Tandcsa, mint a
Kerekegyhézi Bobita Ovoda fenntartdja — a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény 25. § (7) bekezdése és ugyanezen jogszabaly 4. szdmu melléklete alapjan - az
intézmény Park utcai €s FO utcai 1étszdm-keretének modositasat, a csoportok 25 f8s
gyermeklétszamanak 30 fore torténd emelését a 2025/2026-0s nevelési évre engedélyezi
—1igy, a Park utcai feladatellatasi hely engedélyezett 1étszamkeretet 270 foben, a F6 utcai
feladatellatasi helyen az engedélyezett 1étszamkeretet 90 f6ben hatdrozza meg.
Hataridd: azonnal

Felelds: dr. Kelemen Mark elnok

Dr. Kelemen Mark elnok szavazéasra bocsatotta az alapitd okirat modositasarol szold hatarozat-
tervezet elfogadasat.

A Tarsulasi Tanacs egyhangu, 5 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil az alabbi
normativ hatarozatot hozta:

23/2025. (V. 28.) sz. KTFT. Normativ hat.
Kerekegyhazi Bobita Ovoda Alapité Okiratanak modositasa

Normativ Hatarozat

1./ Kerekegyhaza és Tersege Feladatellato Tarsulas, mint alapitd ¢s iranyitd szerv a
Kerekegyhazi Bobita Ovoda Alapitd Okiratdnak 7/OM/2025. szamu Alapitd okirat mddosito
okiratat, valamint az egységes szerkezetbe foglalt 7/0/2025. szdmu Alapité okiratat jovahagyja.



Felelds: Dr. Kelemen Mark elnok
Hataridd: azonnal

2./ A Tarsulasi Tan4cs felhatalmazza a Kerekegyhazi K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyz6jét,
hogy a valtozas bejelentést a Kincstar felé tegye meg.

Felelds: Vincze Miklés jegyzd
Hatéridd: 2025. augusztus 31.

A hatérozatrdl értesiil: - Vincze Miklos jegyzo
- pénziigyi iroda
- Magyar Allamkincstar
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Okirat szama: 7/0M/2025.

Modositd okirat

A Kerekegyhdzi Bobita Ovoda a Kerekegyhdza és Térsége Feladatellaté Tarsulds altal 2023. december
20. napjan kiadott, 6/0/2023. szamu alapito okiratat az allamhaztartasrdél sz616 2011. évi CXCV. térvény
8/A. §-a, és a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan —
Kerekegyhdza és Térsége Feladatellaté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 23/2025. (V. 28.) sz. KTFT. Normativ
hat. figyelemmel — a kévetkez6k szerint médositom:

1. Az alapité okirat 6.2 pontja helyébe a kovetkezS rendelkezés 1ép:

,A feladatellatasi helyenként felvehet§ maximalis gyermek-, tanulélétszam a kdznevelési intézmény

maximalis
s , alapfeladat munkarend
feladatellatdsi hely megnevezése ) i gyermek-,
megnevezése megjeldlése g s

tanuldlétszam

1 | 6041 Kerekegyhaza, Park utca 1. ovodai nevelés 270

5 | 6041 Kerekegyhaza, F6 utca 74. ovodai nevelés 90

3 | 6042 Fulophaza Jozsef Attila utca 1. ovodai nevelés 25

n

Jelen modositd okiratot 2025. szeptember 1. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Kerekegyhaza, "id6bélyegz6 szerint”

P.H.

Dr. Kelemen Mark Csaba
elnok
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Okirat szdma: 7/0/2025.

Alapité okirat

moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a
Kerekegyhazi Bobita Ovoda alapit6 okiratat a kovetkezo6k szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezeése, székhelye, telephelye
1.1. A Kkoltségvetési szerv
1.1.1.megnevezése: Kerekegyhazi Bébita Ovoda
1.1.2.roéviditett neve: Ovoda

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1.székhelye: 6041 Kerekegyhaza, Park utca 1.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
6041 Kerekegyhaza, F6 utca 74.
2 | .. 6042 Fiilophaza J6zsef Attila utca 1.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma:1995.09.01.

2.2. A Kkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1.megnevezése: Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato Tarsulas
2.2.2.székhelye: 6041 Kerekegyhaza F6 utca 47/a

2.3. A Kkoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Fiillophaza Ovoda 6042 Fillophaza Jézsef Attila utca 1.
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3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Kerekegyhaza és Térsége Feladatellat6 Tarsulas
3.1.2.székhelye: 6041 Kerekegyhaza F6 utca 47/a

3.2. A Kkoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsulas
3.2.2.székhelye: 6041 Kerekegyhaza F6 utca 47/a

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13 § (1) bekezdés 6. pontban foglaltak szerint

4.2. A Kkoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szakagazat megnevezése
szama
1 | 851020 Ovodai nevelés

4.3. AKkoltségvetésiszerv alaptevékenysége: a nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC.
torvényben és a vonatkozo egyéb jogszabalyokban foglaltak szerint ellatja: 6vodai
nevelés, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl
gyermekek nevelése-oktatdsa, ezen beliil, kizarélag a sajatos nevelési igényi
gyermekek oOvodai ellatasaval dsszefliggd specialis eszkozokkel, foglalkozasokkal,
ellatassal 0sszefiiggd feladatok ellatasa.

Az 6voda ellatja az olyan szobatiszta, kapcsolatteremtésre képes, sziikségleteit

kifejezni képes, ép értelmd, sajatos nevelési igényli gyermekek integralt 6vodai

nevelését, aki szakért6i vélemény alapjan:

a) beszédfogyatékos;

b) egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd (sulyos tanulasi, figyelem-, vagy
magatartasszabalyozasi zavar), de alkalmas a kozoOsségi életre, nem veszélyezteti
Onmagat, tarsait;

c) mozgaskorlatozott, de képes legalabb segédeszkozzel helyvaltoztatasra, segitséggel
onellatasra.

44. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése

funkciészam

016080 Kiemelt allami és 6nkormanyzati rendezvények
2 1041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
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3 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek O&vodai nevelésének,
4 (ot ot . :
ellatasanak szakmai feladatai
5 1091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
6 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
7 1096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
8 |104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Kerekegyhaza Varos és
Fiilophaza Kozség kozigazgatasi teriilete

4.6. A Kkoltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének fels6 hatara: vallalkozasi
tevékenységet nem folytat

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

51. Akoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az igazgatét nyilvanos palyazat utjan Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato
Tarsulas hatarozott idére - 5 évre - nevezi ki a pedagdgusok j életpalyajarol szolo
2023. évi LIL torvény 37. §, 73. §-ai, és a pedagdgusok 1j életpalyajardl sz6l6 2023.
évi LIL torvény végrehajtasarodl szo6l6 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan.
Indokoltsag esetén az igazgatot a Kerekegyhdaza és Térsége Feladatellato Tarsulas
menti fel a vezet6i feladatok ellatdsa alél. Az egyéb munkaltatéi jogokat
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulas elnoke - aki a tarsulasi
megallapodas alapjan Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatidnak mindenkori
polgarmester - gyakorolja.

5.2.  Akoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony | jogviszonyt szabdlyoz6 jogszabaly

koznevelési foglalkoztatotti | a pedagogusok Uj életpalyajarol sz616 2023. évi LII.
1 jogviszony torvény

munkaviszony Munka Toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi .
2 torvény
3 | megbizasi jogviszony Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. Akodznevelési intézmény
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6.1.1.tipusa: 6voda
6.1.2.alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés

6.1.3.gazdalkodasaval o6sszefliggd jogositvanyok: Az intézmény gazdalkodasi
feladatait Kerekegyhazi Kézos Onkormanyzati Hivatal 6041 Kerekegyhaza,
F6 utca 47 /alatja el.

6.2. A feladatellatdsi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanuldlétszam a
koznevelési intézmény

maximalis
feladatellatasi hely megnevezése alapfeladaf mun.kalll‘e,n d gyerrr}e}< v
megnevezése | megjelolése | tanulodlétsza
m
6041 Kerekegyhaza, Park utca 1. | 6vodai 270
1 nevelés
6041 Kerekegyhaza, F6 utca 74. ovodai 90
2 nevelés
6042 Fllophaza, J6zsef Attila utca | dvodai 25
311, nevelés
6.3. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi | rendelkezés funkciodja,
szama joga vagy a célja

vagyon
hasznalati joga

6041 Kerekegyhaza, Park utca 1. 2270/3 hasznélati jog évoda

2 | 6041 Kerekegyhaza, F6 utca 74. 745 hasznalati jog 6voda
5 | 6042 Fillsphéza, Jozsef Attila utca | 100 hasznalati jog | 6voda
1.
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3. Napirend targyalasa:

Targy: Human Szolgaltatéo Kozpont intézményvezetdi palyazatanak elbiralasa
Eldado: Dr. Kelemen Mark elndk

(frasos elbterjesztés a jkv. 3. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Méark elndk koszontotte a koriikben megjelent Boda Jozsef Robertet, aki
palyazatot nyujtott be a Human Szolgaltatdé Kézpont intézményvezetdi allasara. A szakértdi
bizottsag tegnapi napon meghallgatta a palydzot. A benytjtott palyazat és a meghallgatés
alapjan a bizottsag gy dontott, hogy a palyazo alkalmas a feladat ellatdsara, kinevezését
tamogatja.

Hegediis L4sz16né polgarmester elmondta, hogy a palyazé csaladsegité munkatarsként, majd
intézményvezetd helyettesként is nagyon lelkiismeretesen latta el feladatat, csak pozitiv
tapasztalatai vannak személyével, munkamoraljaval kapcsolatosan. Egyetért a bizottsag
javaslataval, Boda Rébert kinevezését csak tamogatni tudja.

Dr. Kelemen Mark eln6k mindezek alapjan javasolta a palydzo 5 évre torténd megbizasat.

Dr. Kelemen Mark elndk szavazasra bocsatotta Boda Jozsef Robert Human Szolgaltatd
Kozpont intézményvezetévé vald kinevezésének elfogadasat.

A TarsulasiTanacs egyhangt, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

24/2025. (V. 28) sz. KTFT hat:
Human Szolgaltatéo Kozpont intézményvezetdjének megbizasa

Hatarozat

Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato Téarsulds Tarsulasi Tanacsa

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdésében — figyelemmel a 95. § (3) bekezdésben foglaltakra — biztositott
jogkdrében,

a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6)
bekezdésében, a 20/B. §-aban meghatarozott feladatkorben eljarva, a 23. §-aban
biztositott jogkorben,

valamint a végrehajtasara kiadott, a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendelet 1/A  §-dban
foglaltakra tekintettel a Human Szolgéltatd Kozpont magasabb vezetdi beosztasara és
az intézményvezetoi feladatok ellatasara 2025. julius 1. napjatol 2030. junius 30.
napjaig terjedo idoszakra megbizza

Boda Jozsef Robert

(sziil.h.i: Kecskemét, 1984.05.09., anyja neve: Kocsis Katalin)
6041 Kerekegyhaza, Bocskai u. 35/C sz. alatti lakost,
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akinek hatarozatlan idotartamu kozalkalmazotti kinevezése valtozatlanul fennall,
hatarozatlan iddre, teljes munkaidében a Human Szolgaltaté Kézpontnal.

Az intézményvezetd heti munkaideje: 40 ora.

A Tarsulasi Tanacs az intézményvezeto illetményét a vonatkozo jogszabaly alapjan
546.800,- Ft/ho-ban hatarozza meg, az alabbiakban részletezettek szerint:

Alapilletménye F/5 besorolasa alapjan: 139.995,- Ft
Garantalt bérminimumra kiegészités: 208.805,- Ft
Vezet6i potlék 250%: 50.000,- Ft
Szocialis agazati potlék: 108.000,- Ft
Osszesen: 506.800,- Ft
Munkaltatéi dontés szerinti illetmény: 40.000,- Ft
Mindosszesen: 546.800,- Ft

Az intézményvezetd kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatéi
jogkort a Tarsuldsi Tanacs, az egyéb munkaltatoi jogkort a Tarsuldsi Tanécs elndke
gyakorolja.

Felelés: Dr. Kelemen Mark elndk
Hataridd: 2025. janius 30.

Dr. Kelemen Mark elnok gratulalt Boda Jozsef Robertnek az intézményvezetdi megbizatashoz.
Munkéjahoz sok sikert, erdt és kitartast kivant.

Boda Jozsef Rébert megkdszonte a kinevezést, a bizalmat.

4. Napirend targyalasa:
Targy: Beszamol6 a Human Szolgaltato Kozpont 2024. évi munkajarol

Eléado: Boda Robert mb. intézményvezetd

(frasos elbterjesztés a jkv. 4. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mérk elndk javasolta a beszamolo elfogadésat, dicsérettel, aldozatos munkajuk
elismeréseként.

Kérdés, hozzaszolas nem volt.
Dr. Kelemen Mérk elndk szavazésra bocsatotta a beszamolo elfogadasat.

A Téarsulasi Tanéacs egyhangt, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatérozatot hozta:

25/202S. (V.28.) sz. KTFT hat:
Human Szolgaltato Kozpont 2024. évi beszamoloja

42



Hatarozat
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato Tarsulds Térsulasi Tandcsa a Human
Szolgaltatd Kozpont 2024. évi munkdjaroél szolo beszamolot elfogadja.

Koszonetét fejezi ki az intézmény dolgozoinak aldozatos munkajukért.

Felelds: Dr. Kelemen Mark elnok
Hataridg: azonnal

Hatarozatrdl értesil:

- intézményvezetd
- irattar

S. Napirend targyaldsa:
Targy: Human Szolgaltatéo Kozpont Szakmai Programja modositasa elfogadasa

Eléado: Boda Robert mb. intézményvezetd

(irasos elbterjesztés a jkv. 5. sz. melléklete)

Boda Robert mb. intézményvezetd roviden ismertette a modositas lényegét, melynek f6 indoka
a Gondosora bevezetése miatt eszkdzolt modositasok, és a jelzOrendszeri feladatellatas
pontositasa.

Kérdés, hozzaszolas nem volt.

Dr. Kelemen Mark elndk szavazasra bocsatotta a hatarozat-tervezet elfogadasat.

A Tarsulasi Tanacs egyhangu, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
normativ hatarozatot hozta:

26/2025. (V.28.) sz. KTFT NORMATIV hat.
Human Szolgaltato Kozpont Szakmai Programja mddositasa elfogadasa

Normativ Hatarozat

Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulds Térsulasi Tanacsa, mint a Human Szolgéltatod
Ko6zpont fenntartoja, elfogadja — a hatarozat mellékletét képez6 — a mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Szakmai Programjat.

Felelgs: dr. Kelemen Mark elndk
Hatarid6: azonnal
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1.sz.melléklet

HUMAN SZOLGALTATO KOZPONT
SZAKMAI PROGRAMIJA

KESZITETTE: Boda Jozsef Robert mb. intézményvezetd
Hatalyos: 2025. méjus. 29.

Tartalom

A szolgéltatd adatai.....oceeeeeeiieiiiiieiiieeeee Hiba! A konyvjelz6é nem létezik.

L. Altalanos informaciok......cooceoereireieseieeeseieeeieeeesaenenn, Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
L.1. A humén szolgaltatds célja, feladata:...........coeeneeen..... Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
1.2. Szervezeti felépités ..oooveveeeeiiiiieieiiiiieiiieie Hiba! A konyvjelz6é nem létezik.
1.3. Szolgaltatdsi elemek........cceoveeeeeeeiiiiiiiieiieeeeeee Hiba! A konyvjelz6é nem létezik.
L.4. Az intézmény fejlesztési tervel ....uunurrrnrrrrereeeireeennne.. Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
L.5. Az elldtandd célcsoport jellemzéi...eeeeeeeereeeerenneee.. Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
1.6.Kapcsolattartas, egyiittmiikodés intézményekkel ......... Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
Alrendszerek egyuttmikodése: .....ovureeiveeeiieeirieeeveeenee. Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
L.7. Téjékoztatds helyi modja: coocveeveeereeiiiiiiiiieien. Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
1.8. Az ellétottak és a szolgaltatast végzok jogai, érdekvédelem, jogvédelem ........... Hiba! A
konyvjelzé nem létezik.
L.9. Elléatottak, ellatdsok nyilvantartasa .........ccccceeeveeeenee... Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
1.10. Szabadidds programok.........ccceeeeevveeeeveeeireeiireeennee. Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.

I. 11. A személves gondoskodast nyajtok folyvamatos szakmai felkésziiltséeének rendje:
............................................................................................ Hiba! A konyvjelzo nem létezik.

II. Szakmai Informaciok ........eeeeveeeeeeieeiiiieiieeeieeeieee Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
I1.1. Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatas.......coceeeuneee...... Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
IL 1. 1. Csaladsegités ...c.oeveuveeerieeeiiieeieeeieeeee e, Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
I1.1.2. A gyermekjoléti szolgaltatds ........cceveeeveeennnennne. Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.

I1.2. Ha7i segitSEGNYUItAS toovveeereeeieeeiieeiieeiieeeiee Hiba! A konyvjelz6é nem létezik.
I1.3. JelzOrendszeres hézi segitségnyujtas.......ccceeeuveeeee.e... Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
I1.4. Szocialis etkeZtetes ...ovurrerrrieirieeiiieeeieeeie e Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
IL1.5. Tamogatd szolgaltatds: ....coveeeeeeeeieeiieeiieeeeeenne Hiba! A konyvijelz6 nem létezik.
I1.6. Nappali ell&tas: ..oooveeeieieiiiieiieeiieiieenen Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
1. Szervezeti INforméaciok .....ocoveeeveeeveeiiiiiiiiiiieien Hiba! A kényvjelzé nem létezik.

I11.1. A helyettesités rendje, az alrendszerek kozotti szakmai Onallosag biztositasa..Hiba! A
konyvijelzo nem létezik.

II1.2. A feladatmegosztas szabalyal.......ccccoeeeeeeeeieiivennnnnn... Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.

I11.2.1. Gyermekjoléti szolgalatok kozotti feladatmegosztas...... Hiba! A konvvjelz6 nem
létezik.
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111.2.2. A gvermekjoléti szolgalat belsO feladatmegosztasa........ Hiba! A konyvjelzo nem

létezik.
IIL3. TEritési difak...oeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
IV. Szakmai alapelvek, SZempontok ............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenes Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.

A szolgaltat6 adatai

Az Intézmény neve és székhelye:
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsulas

Human Szolgaltaté Koézpontja
Kerekegyhdza, F6 u. 47/a

Az intézmény alapitéja
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsulas
Kerekegyhaza, F6 u. 47/a

Az intézmény feliigyeleti szerve:

Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsulas
Téarsulasi Tanacs

Az intézmény fenntartéja: Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsulas

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

Gazdalkodasi jogkore:

A koltségvetési szerv a gazdalkodasardl a Kerekegyhazi K6zos Onkormanyzati Hivatal, mint az 4llamhaztartasrol
sz616 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés b) pontja és a 9. § (1)
bekezdése szerinti szervezet (a tovabbiakban: Gazdalkod6 Szervezet) iitjan gondoskodik.

Az intézmény tipusa:  alapszolgaltatasi kdzpont

Intézményvezeto: Boda Jozsef Robert

Agazati azonosité: S0046602

Telefon: 76/361-165
E-mail: humanszolgaltato@kerekegyhaza.hu
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1. Altaldnos informaciék

L1 A human szolgaltatas célja, feladata:

Téagabb értelemben human szolgaltatasrol beszéliink, amikor emberekre vonatkozo ellatasrol van szo.

A kozpontunkban folyé munka olyan professzionalis human szolgéltatds, amely egyrészt problémamegoldd
tevékenység, tehat konkrét problémakat segit megoldani egyéneknek, csoportoknak, kozosségnek; masrészt
szocialpolitikai tevékenység, mellyel a tarsadalmi problémak twjratermelddését kivanja megeldzni a struktura
jobbitasara, reformjdra vagy a status quo megvaltoztatasara iranyul6 tevékenységével.

A Human Szolgaltatdé Kdzpont célja, hogy a miikddési teriiletén éléknek erdsebb szocialis halot hozzon létre,
elésegitse az egyének és csaladok perifériara szoruldsdnak csokkenését. Igyekszik felmérni és kielégiteni az
alapvet6 lakossagi igényeket és sziikségeket, ellatja a szocialis alapszolgaltatasi feladatokat.

Realitason, primer adatokon, sziikségletfelmérésen alapuld ellatorendszer miikodtetése a cél. Ennek alapjan
kozpontunk dsszehangolja és koordinalja a telepiilésen biztosithato ellatasi formakat, valamint 0j szolgaltatasok
bevezetését kezdeményezi a lakossag sziikségletei és érdekei figyelembevételével.

Felvilagosito, tajékoztatd, ismeretterjesztd programokat szervez, szoros egylittmiikodésben a tarsintézményekkel,
helyi médiaval, a jelzérendszer tagjaival.

L.2. Szervezeti felépités

Szervezeti integracid: tobb ellatasi tipus egy kozpont keretein beliil torténd biztositasa.

Ko6z0s igazgatast, tobbcélu szervezet 6nalld szakmai és szervezeti egységekkel, szervezeti alrendszerekkel,
amelyeket az alabbi szervezeti abra teszi attekinthetové.

Csalad- s Hazi " Jelz6rend-
gyermekjoléti Tamogato azi segitség-|

. G s szeres hazi
szolgaltatds szolgéltatas Nappali ellatas nyujtas

Etkeztetés

segitségnyujtas
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1.3. Szolgaltatasi elemek

hazi jelzérendszeres tamogato iddskoruak
segitségnyujtas hazi szolgalat nappali ellatasa
segitségnyujtas
tanacsadas + +
esetkezelés + +
pedagogiai
segitségnyujtas
gyogypedagoégiai +
segitségnyujtas
gondozas + + +
étkeztetés
feliigyelet + + +
haztartasi + + +
segitségnyujtas
szallitas +
készségfejlesztés + +
lakhatas
megkeresés
kozosségi fejlesztés +

A szolgaltatasi elemek részletes, célcsoporthoz igazodoé kibontasat a Szakmai informacidk rész tartalmazza.

Kerekegyhdza Varos

Onkormanyzata,

mint

Kedvezményezett

TOP_PLUSZ-3.3.2-21-BK1-2022-00006

azonositoszamu, ,,Uj szocidlis szolgaltatd kozpont kialakitisa Kerekegyhazan™” cimii palyazata timogatasban
részesiilt. A projekt eredményeként Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatoé Tarsuldas Human Szolgaltaté Kozpontja
jelenlegi székhelyén 6041 Kerekegyhaza F6 utca 76. sz. alatt talalhato épitményegyiittes lebontasra, atalakitasra
kertil, és egy 11j, a modern kor igényeinek megfeleld épiilet keriil megvaldsitasra, a vonatkozo eszkozbeszerzéssel
egyiitt. Ennek értelmében a jelenlegi székhely a tovabbiakban nem hasznalhaté a HSZK altal ellatott szocialis
feladatokra az épitkezés ideje alatt.
A HSZK altal ellatott alapszolgaltatasok ideiglenesen az alabbi helyszineken keriilnek biztositasra:

Feladatellatasi helyek

Ellatandé feladatok 6041 Kerekegyhaza, F6 | 6041 Kerekegyhaza, | 6041 Kerekegyhaza,
utca 47/a Andrassy utca 89. Szent Istvan tér 6.

csalad- és gyermekjoléti | nyitva allo helyiség nyitva allo helyiség

szolgaltatas

jelzorendszeres hazi | nyitva 4ll6 helyiség nyitva allo helyiség

segitségnyujtas

hazi segitségnyujtas nyitva all6 helyiség nyitva allo helyiség

szocialis étkeztetés nyitva allo helyiség nyitva allo helyiség talalo konyha

tamogato szolgalat nyitva all6 helyiség nyitva allo helyiség

iddsek nappali ellatisa klubhelyiség

1.4. A kozpont fejlesztési tervei

A torvényben meghatarozott feladatok ellatdsahoz sziikséges

o,

% targyi-: jarmiivek — a szocidlis gondozok kerékparjanak — sziikség szerinti cseréje, javittatasa €s a

gépjarmivek: Mazda B2500 terepjar6, Renault Traffic Qstomize (AE JR 955) és Dacia Duster (SOX 199)
miszaki karbantartasa, gépjarmtipark korszertisitése
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«  személyi-: szakképzéseken, belsé képzéseken, tréningeken valo részvétel

A palyazati lehetéségek folyamatos figyelemmel kisérése, az aktualis fejlesztésekrél — jogszabalyi
feltételekrol - a fenntarto tajékoztatasa sziikséges.

A nem megfeleld szakképesitéssel rendelkezdk szakképesitésének megszerzése, a mikddési engedélyben
meghatarozottak szerint.
Csoportfejlesztd tréningek megszervezése évente legalabb egy alkalommal, kiilsé szakember bevonasaval.

HACCP rendszerrel kapcsolatos célunk, hogy az élelmiszerbiztonsagi kdvetelmények valtozasait folyamatosan
figyelemmel kisérve az ételek kiosztasa megfeleld higiéniai koriilmények kozott torténjen (mianyag ételesek, zart
rendszerti mosogatas).

Folyamatosan végzend6 szociologiai mérések: helyzetfelmérés, interjuzas, sziikségletfelmérés, elégedettségi szint
felmérés szakfeladatonként.

L.5. Az ellatandé célcsoport jellemz6i

Az érintett teriilet kiterjedése hatalmas: 27.929 ha, melyen a célcsoport — szocialisan raszorult emberek - elszortan
helyezkedik el, elérhetoséglik ezért koltségesebb, iddigényesebb, mintha példaul egy nagyvarosban
koncentralodnanak.

A teriileti egyenldtlenségekbdl tarsadalmi egyenldtlenségek, esetiinkben hatranyok szarmazhatnak akkor, ha
ezeknek a kiilonbozdségeknek eredményei diszkriminalnak, és lekiizdésiikhoz az egyén/csaldd nem rendelkezik a
megfelel6 kompenzacios technikakkal, feltételekkel. A tanyas térség ¢és belteriilet a tarsadalmi tények tiikkrében
sem homogén: olyan valtozok, mint példaul a gyermekek veszélyeztetettsége, inkabb jellemzéek a kiilteriiletre.
Els6sorban nem a kiilteriileti lakohelyt6l, foldrajzi-kozigazgatasi meghatarozottsagtol hatranyos helyzeti a tanyasi
lakos, hanem az eszkoztelenségtdl, az életlehetoségektdl, bizonyos javaktol valdo megfosztottsagtol, mely
megfosztottsagot boviti az infrastrukturalis ellatatlansag, a kiilteriiletiségbdl fakado nehézség.

+ Minden szakfeladat tekintetében kiemelt célcsoport a tanyan él6k differencialt szegmense: raszorult
idbsek, egyediil él0k, veszélyeztetett kiskortiak, munkanélkiiliek, ellatatlan személyek. Jelzérendszeres
hazi segitségnytjtas szerepe az egyediil €16, id0s, tanyasi lakosok esetében jelentds.

A népesség eloregedése, a kordsszetétel megvaltozasa a szocialis gondok, terhek emelkedését vonjak maguk utan.

Hazi segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas, szocialis étkeztetés, idések nappali ellatasa
tekintetében célcsoport az iddskoru lakossag.

A hazi segitségnyujtas ellatasi teriilete a kerekegyhazi mikrotérség kozigazgatasi teriilete, mely a kovetkezd
telepiiléseket foglalja magaban:

A tarsulas 6sszlakossaga 12 152 f6.
A tarsulasi lakossagszam megoszlasa:

lakossag 2023.
Telepiilés/ hazi
gondozds
Kerekegyhdza 6815
Ladanybene 1741
Kunbaracs 699
Fiilophaza 896
Agasegyhdza 2001
Osszesen: 12152

A hazi segitsegnyujtasra jogosultak mutatoi az orszagos atlaghoz hasonloak.
A nyugdijasok kozétt jelentds a rokkantnyugdijasok, valamint a csékkent munkaképességek aranya. A népesség e
bizonyos csoportjainal fokozott a szegénység kockazata.
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A hagyomanyos csaladi- és tarsadalmi szolidaritas visszaszorulasa szintén hozzdjarul ahhoz, hogy a szocidlis
ellatasok, szolgaltatasok irant élénkiil az igény.

Ellatottaink gyakran egyediil élnek, az eloregedés, romlo egészségi allapot, csokkend teherbiras, tarsas kapcsolatok
szlikiilése kovetkeztében a hazi segitségnyujtas iranti kereslet novekvo tendenciat mutat.

Az atlagos életkor emelkedése mellett fontos szerepet jatszott a gyermek- és iddskorosztilyok egymashoz
viszonyitott aranyanak valtozasa, amit legszemléletesebben az dregedési indexszel jellemezhetiink.

Az oregedési index: szaz gyermekkorara hany idéskoru, 64 év feletti lakos jut. Az index 100 feletti értéke azt

jelenti, hogy a vizsgalt népességben 1étszamat tekintve tobb az idéskorti, mint a 15 év alatti gyermekkora; 100
alatti érték esetén pedig az idéskoruak szama nem éri el a gyermekkortakét.

Szaz gyermekkorura jutd idoskoru telepiilésenként (2011.)
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Szaz gyermekkorura juté idéskoru
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W Szaz gyermekkorura jutd id6skoru
Az dregedési index Magyarorszagon 2011-ben 116, tehat szaz gyermekre és fiatalkorura nagyjabol 116 idéskoru

jut. A mutato értéke 1990-ben még 64,5 szazalék volt. Demografiai torténelmiink soran az idéskortuak szama é€s
aranya el6szor 2005-ben haladta meg a gyermekkoruakét.

gyerekszam telepiilésenként (2016.)
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Ha a népesség kordsszetételét vizsgaljuk telepiilésenkénti bontasban, illetve az orszagos mutato tiikkrében, latjuk,
hogy Ladanybene és Kerekegyhaza telepiilések mutatnak kedvez6bb képet: az dregedési index 100 alatti értéki.
Az Oregedési mutatot férfi és né megbontasban nézziik: kevés az idés férfi még a két kedvezobb helyzetli
telepiiléseken is. Ez jelenti a férfiak rossz életkor-kilatasait.

« Célcsoport: idoskora lakossag, kiemelten az idéskoru férfi lakossag.

A népesség eloregedésébdl adodo szocialis gondokon kiviil ez a tarsadalmi jelenség is adekvat szocidlis ellatast
igényel, példaul megfeleld nappali gondozast, hazi segitségnyujtast stb.

A modern tarsadalom csaladi struktirdja nem kedvez a csalad id6sellatd funkcidjanak. Hiszen a tobbgeneracios
egyiittélés napjainkra mar nem jellemzd, valamint a dolgozo6 sziilok szamara a gyermekiik gondozasa is intézményi
segitséggel oldhatdo meg, nem képesek még a sziileikrdl is napi ellatasi szinten gondoskodni egyediil.

Osszevetve az ot telepiilés statisztikajat, megallapithato, hogy egyediil Kerekegyhazan tudja az élvesziiletés
grafikonja meghaladni a halalozasét 2005 utan.

A tobbi telepiilésen ennek a forditott tendenciaja lathatd. Kapcsolat van a halalozas és élvesziiletés mutatok kozott,
mely valtozo korrelal a lakossdgszammal. Tehat ahol az élvesziiletés megeldzi a halalozast, nd a lakossdgszam:
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Kerekegyhdza esetében. A tobbi telepiilésen sajnalatosan a népességszam csokkenését tapasztaljuk, habar
Kunbaracs esete a 2008. évet tekintve a népességszam kicsi novekedését mutatja. Bels6 vandorlas kdvetkezménye
lehet.

A demografiai helyzetet telepiiléseink tekintetében is problémaként definialjuk, melyben kiemelten veszélyeztetett
helyzetben vannak a férfiak.

KD

« Leginkabb a gyermekjoléti szolgaltatas tekintetében célcsoport a kiskoru lakossag. Nem korlatozodik
hatarvonala a veszélyeztetett gyermekekre, hiszen az alapellatas illetve a szabadidds programszervezés a
nem veszélyeztetett gyermekeket is érinti (pl. prevencio).

A reprodukciot tekintve forditott dsszefliggés allapithaté meg a sziilok iskolazottsagaval, reprodukcio: 7 altalanos
iskolai végzettség alatt. A védelembe vett (gyermekvédelemben hasznalatos kifejezés, veszélyeztetettség esetén)
csaladok korében az atlagosnal joval magasabb a gyermekszam, a sziil6k iskolai végzettsége alacsony.

Tudjuk, hogy az utobbi iddben a gyermekes haztartasok esetében nagyobb iitemben nétt a szegények aranya, mint
a teljes népességben. Gyakori a hazassagon kiviil sziiletettek szama.

A csalad bevételét célcsoportunkban alacsony szorodassal a gyermekek utan jard ellatasok képezik, melyet az apa
alkalmi munkavallalasbdl szarmazo jovedelme egészit(het) ki.
Gyakran kiizdenek életvezetési nehézségekkel, stilyosabb esetben a gyermek veszélyeztetettsége allhat fenn.

A valéasok gyakorisaganak emelkedése kiszélesedett jogi tanacsadast, ligyintézést igényelne.

A célcsoporton beliil magas az inaktivak aranya, ezen belill a tanuld-eltartottak, a nyugdijasok, a kiilonféle
szocialis ellatasbol élok részvétele.

Célcsoporton beliil kirajzolédik az iskolakeriilék egyre novekvd aranya és masik szegmensként a devians
viselkedésu: fiatalkort biinelkovetdk. Esetiikben specialis eljarasmodot és csaladsegitést alkalmazunk.

7

« Csaladsegités: munkanélkiiliek, tarsadalmi beilleszkedési zavarokkal kiizdok.

Munkanélkiiliek szama
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Minél hosszabb iddre nyulik vissza a munka nélkiil eltelt iddszak, annal kisebb az esélye az elhelyezkedésre, annal
nagyobbak lehetnek az egyén életében keletkezett karok.

Mentalis allapotaban az onértékelésének romlasa, kilatastalan helyzetérzékelése kezdeti jelzések, melyek akar
pszicho-szomatikus tiinetekhez is vezethetnek.

Ezért nagyon fontos a veliik valo foglalkozas, melyet a Human Szolgaltatd Kozpont keretében a csaladsegitésen
beliil kiemelten kezelnek, egylittmikodve a munkanélkiilivé valt klienssel, a tarsintézményekkel, igy a munkaiigyi
kozponttal.

Lakénépesség
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Nyilvantartott allaskeres6k szama

2016.

2015. E
2014. E
2012. E
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Foglalkoztatast helyettesité tamogatas, rendszeres szocidlis
segélyezettek

2016.
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A diagramokbol lathatd a nyilvantartott allaskeresok koziil csekély szamban részesiilnek rendszeres pénzbeli
ellatasban.

Ongyilkossag esetszim
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Orszagos alkoholos majbetegségben elhunytak aranyszama 2004-ben: 0.47525 ugyanezen aranyszam
Kerekegyhaza esetében 2004-ben: 0.6573

A tamogat6 szolgaltatast igénybevevok demografiai mutatoi, szocialis jellemzodi, ellatasi sziikségletei

A fogyatékossaggal élok demografiai mutatdi nem térnek el jelentdsen a hazai Osszlakossagot érintd negativ
folyamatoktol.

A kerekegyhdzi mikrotérségben ¢€l6k lélekszama — az orszagos tendenciaval ellentétesen — folyamatosan,
kismértékben n6. Az élve-sziiletések szdma stagndl, a népesség gazdasagi aktivitasa, az inaktiv népesség aranya
kismértékben csokken, a lakossag fokozatosan oregszik.

Vialtozott a népesség korstruktiraja is. Az atlagos élettartam névekedése miatt er6sodott az eloregedés folyamata,
illetve csokkent a 18 év alattiak szdma.

A nyugdijasok kozott jelentOs a rokkantnyugdijasok, valamint a csokkent munkaképességliek aranya. A népesség
bizonyos csoportjainal fokozott a szegénység kockazata, a fogyatékossaggal €16k is ebbe a csoportba tartoznak. A
fogyatékossaggal ¢él6k jovedelme majdnem 100%-os aranyban tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasokbol
tevédnek Ossze.

A szocialis ellatorendszer szempontjabol 1ényeges, hogy jelentdsen nétt azoknak a haztartasoknak az aranya,
amelyekben romlo egészségi allapotu, fogyatékos és idoskoru személyek élnek. A hagyomanyos csaladi- és
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tarsadalmi szolidaritas visszaszoruldsa szintén hozzajarul ahhoz, hogy a szocialis ellatasok, szolgaltatasok irant
fokozott az igény.

A tamogatod szolgaltatas iranti igény mérsékelt, folyamatos ndvekedést mutat, mely a kdvetkezd tényezdkkel all
Osszefiiggésben: a szolgaltatasok tartalma lehet6vé teszi a fogyatékos emberek szamara, hogy fiiggetlenségiik,
onallésaguk megtartasa mellett, lakokdrnyezetiikben, a szamukra megfeleld életmindség fenntartasaval élhessék
mindennapi életiiket. Lehetévé valik szamukra, hogy:

- mobilizalasukkal a tarsadalmi kapcsolataikat megorizzék

- foglalkoztatési statuszukat megorizzék, uj lehetdségekhez jussanak

- képzésekhez hozzaférjenek

- érdekképviseleti szervek szolgaltatasait igénybe vehessék

- egészségligyi alap- és szakellatdsokhoz hozzéajussanak

- kultara, sport, szabadido teriiletén aktivitasukat novelhessék.

- a tendenciat magyardzza még a szolgaltatas széles korti megismerése.

Tamogatasnal figyelembe vehetd, 2024-ben ellatast igénylék fogyatékossagi csoport szerinti megoszlasa:
Fogyatékossag tipusa
Autista, halmozottan fogyatékos
latassériilt
mozgassériilt
értelmi fogyatékos
egyéb
hallasi fogyatékos

(=N S} | SRR | SR PN

L.6.Kapcsolattartas, egyiittmiikodés intézményekkel,

Az erbforrasok megfeleld hasznositdsa érdekében kapcsolatot kell kialakitani mas szolgaltatokkal,
intézményekkel, tigyintézokkel, civil szervezetekkel, lakossaggal.

Minden szervezeti egységiinknek részben eltérd, tdbbnyire azonos kiilsé kapcsolatai vannak. Ismerni kell az
alkalmazottaknak a kiilonb6zo szervezetek, intézmények tigyfélkezeldi eljarasait és szolgaltatasait, valamint a
lakohelyiinkon nem miik6do, mas telepiilésen meglévo szolgaltatasok, intézmények elérhetdségét.

A HSZK tizembentartasaban 1év6 gépjarmiivek az intézményi feladatellatason tul az 6nkormanyzati intézmények
mikddésének segitését is szolgaljak. (Pl. szallitas és étkeztetés.)

A Human Szolgaltatd Koézpont egylttmukodik:

o Az cllatott &t telepiilésen miikodé koznevelési- €s kozoktatasi intézményekkel, iskolakkal, 6vodakkal,
gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito szolgaltatokkal, bolesodékkel.

o Az 0t telepiilés lakossaganak egészségiigyi ellatasat biztositdé haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal,

védonodkkel

Moédszertani kdzpontokkal, ellenérzd szervekkel

Tarsulas telepiiléseinek polgarmestereivel, jegyzdivel, szocialis ligyintézdivel

Bacs-Kiskun Varmegyei Oktatokorhaz korhazi szocialis munkasaival

Egészségiigyi ¢és Szocialis Intézmények Igazgatdsaga Csaladtdmogatd Szolgdlat Csalad- és

Gyermekjoléti kozponttal

Bécs-Kiskun Varmegyei Korméanyhivatal

e A Romai Katolikus Foplébania fenntartdsaban miikodé kecskeméti Rév Szenvedélybeteg-segitd
Szolgalataval

A Kerekegyhazi Reformatus Tarsegyhazkozséggel és a Kerekegyhazi Szent Istvan Plébaniaval a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, valamint az iddsek nappali ellatasa programjain, rendezvényen vald kozremiikodésben
valdsul meg egyiittmikodés.

Az egyiittmiikédes formdi:
A jelzdrendszer tagjai:

55



- az egészségiigyi szolgaltatdst nyujtok, igy kiilondsen a védondi szolgélat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- aszemélyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,

- akdznevelési intézmények és a szakképz6 intézmények,

- arenddrség,

- azligyészség,

- abirosag,

- apartfogd feliigyeldi szolgalat,

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,

- amenekiilteket befogadd allomds, a menekiiltek atmeneti szallasa,

- azegyesiiletek, az alapitvanyok €s az egyhdzi jogi személyek,

- afoglalkoztatds-feliigyeleti hatosag,

- ajavitdintézet,

- agyermekjogi képviseld,

- agyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljaro fovarosi és varmegyei kormanyhivatal,

- az allam fenntartoi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv,

- atelepiilési onkormanyzat jegyzdje,

- abiintetés-végrehajtasi intézet,

- a biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeldk.

A jelzérendszerrel torténd egyiittmiikodés folyamatos fejlesztése, az informacidok atadasa érdekében a
szolgalat a jelzérendszer tagjainak bevondsaval évente legalabb 6 alkalommal, illetve sziikség esetén
szakmakézi esetmegbeszélést tart.

Esetkonferenciat egy adott esettel kapcsolatban a segitett személy, az Osszes érintett, a lehetséges tamaszt
jelentd személy, és az intézmény képviseldje részvételével sziikséges tartani.

Az esetmegbeszélés egy, a problémakat feltard, megbeszEld, illetve a segitd folyamat feladatellatasat
egyeztetd munkaforma, mely egy adott eset (egyén, gyermek vagy csalad) ligyében az Osszes, az aktualis
probléma megoldasaban érintett illetékes szakember bevonasaval torténik. Célja a kozos problémadefinialas,
az esetvezetés soran vallalt feladatok tisztazasa, a segitd folyamat egyiittes meghatarozasa, megtervezése.

e Prevencids-, készségfejlesztd- és szabadidds programok szervezésébe, lebonyolitasaba az intézmény
bevonja a jelzorendszeri tagokat, timogato szervezeteket és civileket, ezzel is eldsegitve a jo kapcsolatok
kialakulasat, az informaciok cseréjét, illetve mindez betekintést enged tevékenységiinkbe. Pl.: ,,Mikulas-

jarat”, Nyari napkdzis tabor, Kézmiives foglalkozas stb.

e Forumokon, konferencidkon, workshopokon vald aktiv részvétel segitségével munkatarsaink
megismerik a jogszabalyi valtozasokat, jo gyakorlatokat.

e Az ellatasra vonatkoz6 informéaciok atadasa, aramoltatasa

e Partnerségi egylittmiikddés az ellatas teriiletén

A kapcsolattartas modja:

e Személyes
e Telefon

e E-mail

e Postai iiton

Alrendszerek egyiittmiikodése:

A Human Szolgaltaté Kozpont integralt szervezet, ezért a célcsoportok eredményes sziikségleteinek kielégitéséhez
sziikséges a kozpont szervezeti egységeinek szoros egyiittmiikodése, a munkafolyamatok Osszehangolasa, a
szerepek pontos meghatarozasa.

Az egylittmiikodés, az informacidaramlas, hatékony munkavégzés, tervezett, célszerii esetkezelés, szakmai
kontroll érdekében a hét elsé munkanapjan belsé esetmegbeszélést tartunk.
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Itt a heti munkatervet, problémas eseteket tekintjiik at a szakmai vezetok illetve a kozpontvezetd iranyitasaval, a
dolgozok részvételével.
Evente legalabb két alkalommal munkaértekezlet 6sszehivasara kertil sor.

I.7. T4jékoztatas helyi modja:
A segitsegnyujtds széles korii megismertetése erdekében végzett tevékenységek:

Szolgalatunk szordélapokon, helyi hirlevélben, kabeltévén illetve a helyben szokdsos modon tajékoztatja a
lakossadgot a szolgaltatast nytjté szakembereknek az adott telepiilésen valo elérhetdségérdl, a szolgaltatas
tartalmarol, helyérdl, idejérdl, gyakorisagarol, az igénybevétel szabalyairdl.

Kerekegyhdzi Varosgazdasagi Nonprofit Kft. — kébel tv
Polgarmesteri Hirlevél (Kerekegyhaza)

Agasegyhazi Naplo

Benei Hirmondo

Kunbaracsi Hirmondo

www.kerekegyhaza.hu

L.8. Az ellatottak és a szolgaltatast végzok jogai, érdekvédelem, jogvédelem
Ellatottak és szakdolgozok védelme

Az ellatottak jogai (1993. évi IIlI. tv. alapjin) Csaladsegités, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hézi
segitségnyjtas, tdmogatd szolgaltatas, étkeztetés, idGsek nappali elldtisa esetében:

Ellatottak érdekvédelmét az ellatott jogi képviseld latja el, akinek elérhetésége az intézmény tobb pontjan
elhelyezett faliGjsagon, valamint a tadmogatd szolgalatnak a kliensek szamara nyitva all6 helyiségében is
megtalalhato és barki szamara elérhetd.
e Azellatottnak joga van szocidlis helyzete, egészségi allapota, specialis helyzete és
egyéni szlikségletei alapjan, az egyéni szolgaltatas vagy a teljes kort ellatas
igénybevételére
e Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvényi felhatalmazas alapjan késziilt
korményrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni
e A hazi segitségnyujtast olyan modon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a
gondozott személyeket megillet6é alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan ¢és teljes
kord tiszteletben tartasara
e Agzellatast igénybevevot megilleti a személyes adatainak védelme
o A fogyatékossaggal €16 személyt fogyatékossagabol kifolyolag semmiféle hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti az ellatas soran
e A szolgalatban a szolgaltatasait olyan modon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a
fogyatékos személyeket megilleté alkotmanyos €s emberi jogok maradéktalan és teljes
kort tiszteletben tartasara

Specidlis jogok
1993. évi Il térvény 97§
e Akadalymentes kornyezet biztositasa
o Képességek, készségek fejlesztése, illetve az allapotfenntartas vagy — javitas
lehetdségeinek megteremtése
e Informacidkhoz az ellatottat érint6 legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés biztositasa
e Az onrendelkezés elvének, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasa
e  Tarsadalmi integraciohoz valo jog, és az 1998. évi XX VI. évi tv.-ben deklaralt jogok.
A személyes gondoskodast nyujt6 szocialis intézményekben az ellatottnak joga van:
e Az egyenld banasmod kovetelményeinek megtartasa.
e Az ellatottnak joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez. Ennek érdekében az intézményvezetd a targgyal kapcsolatban tdjékoztatot készit és a
nyitva all6 helyiségekben kifliggeszti.

57


http://www.kerekegyhaza.hu/

e Az alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartésa.

Az ellatas igénybevételével kapcsolatban felmertilt panasz esetén az intézményvezetd tizendt napon beliil kdteles
értesiteni a panasztevOt irasban a panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd
hataridében nem intézkedik vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Ha a kérelmez6 az intézmény vezetdjének meghozott dontését vitatja, az arrdl szold értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartoéhoz: Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsuléas fordulhat.

Ellatottjogi képviseld neve és elérhetdsége:

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége az intézményben kifiiggesztésre keriil, adatainak frissitésérdl a
szakmai vezetdok folyamatosan gondoskodnak. Igénybevétel esetén a kapcsolatfelvételhez segitségnyujtas
biztositott.

e A szakdolgozok a mindenkor hatalyos jogszabalyok, és etikai normak szerint jarnak el.
e Az ellatottak védelmét biztositd adatvédelmi szabalyok betartasa mindenki szamara kotelezo.

A szolgdltatdast végzok jogai

e A munkaviszonyban all6 személyeknek biztositani kell a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést,
emberi méltosaguk ¢és személyiségi jogaik tiszteletben tartasat, megfeleld munkavégzési koriilményeket
e A személyes gondoskodast ellatd személyek, kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.

Gyermekjoléti szolgaltatas:

A gyermek, a gyermek sziil6je vagy torvényes képviseldje a kozpont vezetdjéhez fordulhat panaszaval.

A kozpont vezetd a panaszt kivizsgalja, ¢s irasbeli tajékoztatast ad az ligyfélnek a megtett intézkedésrol.
Amennyiben a kozpont vezetdje 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérodl, vagy ha a panaszt
tevé a megtett intézkedéssel nem ért egyet, akkor a kdzpont fenntartojahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz
fordulhat.

Gyermekjogi képviseld.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége az intézményben kifliggesztésre keriil, adatainak frissitésérdl a
szakmai vezetdk folyamatosan gondoskodnak. Igénybevétel esetén a kapcsolatfelvételhez segitségnyujtas
biztositott.

L.9. Ellatottak, ellatasok nyilvantartasa
KENYSZI

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szolo 1993. évi II1. torvény 20/C. §(1) bekezdése alapjan a szocialis
hatdsag a személyes gondoskodast nyjto szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol
nyilvantartast vezet. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények 4agazati
azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol szold 415/2015. (X11.23.) Kormanyrendelet 3. §-a irja el6 a fenntartok
igénybevevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kdtelezettségét.

Az igénybevevOi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatdsi kotelezettség arra az engedélyesre terjed ki, amely
barmely altala nyujtott szolgaltatds utan az adott idépontban normativ allami hozzéjarulasban vagy a tamogato
szolgaltatas és a kozosségi ellatdsok finanszirozasanak rendjérdl sz6lo 191/2008. (VII. 30.) Kormanyrendelet
szerinti finanszirozasaban részesiil.

A 415/2015. (XI1.23.) Kormanyrendelet. 2 § (2) bekezdése alapjan az igénybevevdi nyilvantartasba torténd
adatszolgaltatasért a fenntart6 felel.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevo a Szocialis Torvény, illetve a Gyermekjoléti Torvény. szerinti adatainak a
415/2015. (XII1.23.) Kormanyrendelet 4. § szerinti rogzitésébdl és a 7. § szerinti napi jelentésbodl all. Az
adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkésObb az igénybevétel elsé napjat kovetd munkanap 24 oraig rogziti az

58



igénybevevéi nyilvantartasban. Onellendrzésre a 415/2015. (X11.23.) Kormanyrendelet 7 § (7) bekezdésében
rogzitettek szerint van méd.

A gyermekjoléti alapellatasi felhasznaloinak nyilvantartisa a Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai
rendszerben (GYVR) torténik a 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet alapjan.

Az adatszolgaltatoi feladatot ellatok a szakmai egységek vezetdi illetve adminisztratori feladatot ellatok.
Munkakdri leirasukban megjelolésre keriilt a feladat.

Az adatrogzitésért felelos személyek:

Csaladsegités: kijelolt csaladsegitd

Gyermekjoléti alapellatas: csaladsegitd

Tamogatd szolgaltatas: terapias munkatars; segitd

Etkeztetés: szocialis asszisztens

Hazi segitségnyujtas: terapias munkatars; gondozo, szakmai vezetd
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: gondozo, segitd, szakmai vezetd
Nappali ellatas: gondozo

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol és orszagos
nyilvantartasarol szolo, 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan adatot szolgaltatnak a kdzponti elektronikus
nyilvantartasi rendszer részére. A gondozasi tevékenységet végzok, csaladsegiték minden munkanapon 15.00
oraig kotelesek az adatszolgaltatd munkatars rendelkezésére bocsatani az ellatott személyekre vonatkozod
valtozasjelentést, az elektronikus nyilvantartasba rogzités céljabol. Ez a tevékenység az adatok napi rogzitésébol,
illetve a napi jelentési kotelezettség teljesitésébol all. Ezen kotelezettség teljesitésének elmaradasa 2012. marcius
1-jétdl jogkovetkezménnyel nem jar, 2012. julius 1-jétdl jogkovetkezményt von maga utan, a kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint.

Igénybevevok irasban vannak tajékoztatva a Kdzponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerr6l.

A negyedéves, féléves adatok szolgaltatasarol az orszagos jelentési rendszerbe a szakmai vezeték gondoskodnak.
(415/2015.(X1I. 23.) Korm. rendelet)

TSZG

Az intézmény iigyfeleinek nyilvantartasara, az igénybevételek, téritési dijak kezelésére a TSZG programot
hasznaljuk az alapszolgaltatasok esetében.

1.10. Szabadidés programok

Barmilyen program szervezésénél be kell tartani a biztonsagi szabalyzatokat. Az intézményvezetd engedélye
sziikséges a szakmai programban szerepld és azon tili programok szervezéséhez.

Gépjarmi igénybevétele a gépjarmii hasznalati szabalyzattal 6sszhangban lehetséges.
Kiskort esetében a torvényes képviseld irasbeli nyilatkozata sziikséges ahhoz, hogy részt vehessen a résziikre
megszervezésre keriild programokon.

Szabadidés programszervezés koordindldsa:

Eves tervkészités: potencialis részt vevok, szamuk, résziikre programtervezet, lehetséges tamogatok.

A programok kidolgozasa, konkrét kiértesitések, sziilok nyilatkozatai. Onkéntesek és dolgozok bevondsa.
Személyszallitas kidolgozasa

Koltségek és bevételek levezetése.

Felelds: szakmai vezetd
Célok: helyi er6forrasok felhasznalasa,
Fenntarthat6 fejlodés eszmeiségének megismertetése.

Céljaink kozott szerepel a prevencio jegyében nyari napkozis tabor szervezése. Uj tamogatok és taborhelyek
bevonasa is szerepel a terveink kozott, tovabba a jelzérendszer tagjainak bevonasa a tabor programjaiba. Tovabb
kivanjuk erdsiteni a kapcsolatunkat helyi turisztikai helyekkel (lovas tanyak stb.) A napkdzis tabor adott napjan a
tobbi naptol eltéréen Kerekegyhazan toltik el a gyermekek a napot, melynek célja, hogy megismerjék a varosban
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mikddé preventiv jellegli szervezeteket, illetve nevezetességeket. Ennek keretében a renddrség, védondk,
tlizoltosag, bolcsdde, reformatus egyhazkozség, ifjisagi klub fokozott részvételét és egyiittmiikodését varjuk. A
napkozis taborban a mikrotérség sszes telepiilésérdl jonnek hatranyos helyzetii illetve a gyermekjoléti szolgalattal
kapcsolatban all6 gyermekek. A tabor idészakaban fokozott figyelmet szenteliink a gyermekek biztonsagara és
egészséglik megbrzésére. Tovabba a nyari terveink kozott szerepel a kerekegyhazi gyermekek téserdei
flird6zésének megszervezése.

Program-tervezet eroforras résztvevok segitok
Nyari napkozis tabor tarsulds tdmogatasa a tarsulasban €16 jelzdérendszer tagjai,
veszélyeztetett onkéntesek
gyermekek (6t
telepiilésrdl 7-7 £0)
onkormanyzati
rendezvényeken minden korosztaly
kozremiikodés helyi onkéntesek, egyéb
szervezetek
kerekegyhazi lakosok Kerekegyhazan é16
Mikulas jarat tamogatasa veszélyeztetett, hatranyos onkéntesek
helyzetii gyermekek (kb.
150 gyermek)
Karacsonyi kézmiives tarsulas raszoruld gyermekek
foglalkozas (telepiilésenként 7 £6) Onkéntesek
maganszemélyek
Gyenes tanya felajanlasa INE onkéntesek
helyi maganvallalkozok
Kulmann tanya felajanlasa INE, veszélyeztetett onkéntesek
gyermekek
kirandulas Vallalkozo felajanlasa és INE onkéntesek
onerd
Fiird6zés fenntarto és klubtagok INE
(negyedévente) -
Idések napja fenntarto és klubtagok INE -
Farsang INE

L. 11. A személyes gondoskodast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének rendje:

Minden évben az intézményvezetd és szakmai vezetOk elkészitik az éves tovabbképzési tervet, amelyben
megjelolésre kerill, ki az a személyes gondoskodast végz6 személy, akinek pontszerzési illetve szakvizsga tételi
kotelezettsége esedékes.

A tovabbképzés formajat a munkavallald 6nalléan valasztja ki, melyet egyeztet a szakmai vezetdvel, illetve
intézményvezetével.

Az intézmény dolgozoi lehetdség szerint részt vesznek egyéb (drogmegeldzési programokon, életvezetéssel
kapcsolatos, stb.) telepiilésen (civilek a szocialis szféraban stb.) és kiils6 szervezetek altal rendezett programokon,

képzéseken.

A csaladsegitok részére szupervizids lehetdség folyamatos.

II. Szakmai informaciok
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a.)

b.)

Szakfeladatok

II.1. Csalad- és gvermekjoléti szolgaltatas

IL. 1. 1. Csaladsegités

Az ellatas igénybevételének modja:
Onkéntességen alapul; a kliens segitségkérése, illetve jelzés alapjan. A tarsult telepiilések nyitva allo helyiségében
személyesen torténhet a kapcsolatfelvétel a csalddgondozoval ligyfélfogadasi idében.

Teriileti irodak, tigyfélfogadasi ido:

6076 Agasegyhaza, Szent Istvan tér 1. hétfénként: 13-14 oraig
6041 Kerekegyhaza, Andrassy Gyula utca 89. és 6041 Kerekegyhaza, F6 utca 47/A.
hétfo: 10-12 és 13-16 oraig,
kedd: 8-12 oraig,
szerda: 8-12 oraig,
péntek: 8-12 oraig

6042 Fiilophaza, Kossuth u. 2. szerda 13-14 oraig
6045 Ladanybene, Fo u. 66. kedd 13-14 éraig
6043 Kunbaracs, Kolcsey u. 1. csiitortdk 13-14 oraig

Az /1/ bekezdés szerinti segitségnyujtast forgalmi naploban és esetnaploban kell dokumentalni.
E dokumentaciokat a csaladsegitd szolgalat vezet6je legalabb negyedévenként ellendrzi. (1/2000./1.7./SZCSM
rendelet)

A csaladsegité a személyi adatokat az esetnaploban rogziti, nyilvantartasba veszi. A probléma definialasara,
problémamegold6 modell kidolgozasara a cselekvesi tervet készitik el az tigyféllel kozosen. Ezt kovetden megkdtik
az egylittmtikddési megallapodast. A gondozasi folyamatot helyzetértékeléssel 6 havonta feliilvizsgaljak, sziikség
esetén a probléma megoldasahoz vezetd 1épéseket ujrafogalmazzak. A probléma rendezése, megoldasa esetén az
eset lezarasra kertil, err6l a klienst levélben értesitik.

Amennyiben a probléma megoldasa egyszeri intézkedéssel lezarhatd, informacionyujtas, tovabbiranyitast vagy
iigyintézést kovetden a kliens nyilvantartasa egyszertisitett adattartalommal torténik.

Csaladsegitok adott telepiilésre terepjard autoval jutnak ki, ahol {ligyfélfogadast tartanak és csaladgondozast
végeznek. Csalad- és gyermekjolét szolgaltatas csaladsegit6i tobbnyire egyiitt mennek ki teriileti és tigyfélfogadasi
munkéra, ami nem jelenti azt, hogy egyiitt tartanak tigyfélfogadast.

Az adott telepiilésen nyitva all6 helyiségeken til a gesztor dnkormanyzat teriiletén 1évo nyitva allo helyiségben is
igénybe vehetik mas telepiilésrél az ellatottak az ellatast. Csaladi tevékenység iranti igényt a 76/ 361-165
telefonszamon is jelezhetik.

Rendszeresség: Folyamatos csalddgondozas, sziikség esetén munkaidon tul. A heti munkaid6keretnek legalabb a
felét kotetlen munkaidé-beosztas keretében, a szocialis segitdmunka, illetve az adatgyiijtés helyszinen valo
elvégzéséhez biztositani kell.

Kapcsolattartas: A szolgalat hivatalos helyiségében fogad6idében az ellatott illetve hozzatartozo felkeresi a
szolgéltatot. Az ellatott otthonaban torténd gondozas, segités. Munkaidon til mobiltelefonon krizisesetben
elérhetdséget biztositunk. Az esetlezaras utan lehetdséget biztositunk a kapcsolatfelvételre.

Cél, feladat:

Ellatando célcsoport: a feladatellatasra tarsult telepiilések: Kerekegyhaza és Fiilophaza (Kerekegyhazi Kozos
Onkormanyzati Hivatal, székhely: Kerekegyhdza), Agasegyhaza (6nallé polgarmesteri hivatal), Kunbaracs és
Ladanybene (Ladénybenei Kozos Onkorményzati Hivatal, székhely: Ladanybene) telepiilések kozigazgatasi
teriiletén. A polgarmesteri hivatalok vagy a kdzds 6nkormanyzati hivataloknak kotelezo a csaladsegités biztositasa.
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- Szocialis és mentalhigiénés ellatas. A csaladsegitd szolgalat tevékenysége korében kozremitkddik az igényld
csaladi gondjainak rendezésében, életvitelét hatranyosan befolyasolo okok feltarasaban, illetve megsziintetésében,
mentalis problémak megoldasaban; az igényld kérelmére, problémainak rendezése érdekében életvezetési és egyéb
tanacsokat ad, segitséget nytjt;

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a mikddési teriiletén €16 lakossag szocialis helyzetét; kezdeményezi a
telepiilési dnkormanyzatnal az Onkormanyzat kotelezé feladatanak nem mindsiild ellatas helyben torténd
megszervezeését, U szocialis ellatasok bevezetését, egyes szocialisan raszorult csoportok, személyek a tdrvényben
meghatarozott vagy mas specialis ellatasat.

A csaladsegitd szolgaltatast ugy kell szervezni, hogy az egész telepiilésre kiterjedjen. A csaladsegitést a tarsult
telepiiléseken két f6 csaladsegitd latja el.

c.) Feladatellatas:
A szolgalat csaladsegit6i feladatokat 1at el, ellatasokat kdzvetit, és szervezési tevékenységet végez.

- Szocialis és egyéb informacios adatokat gyijt, az ellatast igénybe vevé megfeleld tajékoztatasa
érdekében,

- Pszichologiai, jogi és egyéb tanacsadast szervez, szervezi az aktiv kora nem foglalkoztatott személyek
egylittmiikddési programjat, programokat szervez /iidiiltetés, tdboroztatas, gyermekfeliigyelet stb./,
segitséget nyujt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasdhoz, segiti specidlis tamogatd,
Onsegitd csoportok szervezését, mitkodtetését.

- Kozosségfejlesztd, egyéni €s csoportos készségfejlesztd programokat szervez

- Kiriziskezelési feladatokat lat el

- Szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast biztosit

- A csaladban jelentkez6 mikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak eldsegitése

- Atartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok,
a fogyatékossaggal ¢él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-
problémaval kiizddk, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyujtasat,

- A csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld
medidcidés programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben ¢l6 csaladokat segitd
szolgaltatasokat,

Az esetkezelés leggyakrabban alkalmazott formai. csaladgondozas, kdzvetités, segit6 beszélgetés, tanacsadas, jogi
segitségnyujtas, ligyintézés bonyolitasa, természetbeni juttatas.

I1.1.2. A gvermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermeki jogok védelme, azok érvényre juttatasa, a gyermekek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése és veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében végzett tevékenység.

Ellatand6 célesoport: a feladatellatasra tarsult telepiilések: Kerekegyhéza, Fiilophaza, Kunbaracs, Agasegyhaza és
Ladanybene kozigazgatasi teriiletén €10, illetve életvitelszeriien ott tartdzkodd 0-18 éves kort gyermekek és
csaladjaik.

IL. L. 2. 1. Az ellatas igénybevételének médja:
Torténhet onkéntesen segitségkérésre vagy jelzést kovetden onkéntesen vagy kotelezett egyiittmiikodéssel.

II. 1. 2. 2. Cél, feladat:
a) Alapelvek:

- a gyermek legjobb érdekének a szolgalata
- a csalad onallosaganak elve

- célszerliség, sziikségletorientaltsag

- legkisebb kényszer elve

- esélyegyenlOség és egyenldség elve

62



- a hatranyos megkiilonboztetés és az ellatassal vald visszaélés tilalma

- nyitottsag elve: az egyének, csoportok, kozosségek kozvetlenill kereshetik fel vagy a teriileten miikodo
intézmények/szervezetek javasolhatjak a kapcsolatfelvételt, az intézmény szolgaltatasat barki igénybe veheti

- a személyiségi jogok védelmének elve

- minden ember méltésaganak, értékeinek, jogainak, céljainak, szandékainak tiszteletben tartasa

b) Szolgaltatas

- szocialis és mentalhigiénés ellatas. A csalad- és gyermek;joléti szolgalat tevékenysége korében kdzremiikddik az
igényld csaladi gondjainak rendezésében, életvitelét hatrdnyosan befolyasolé okok feltarasaban, illetve
megsziintetésében, mentalis problémai megoldasaban; az igényld kérelmére, problémainak rendezése érdekében
¢életvezetési és egyéb tandcsokat ad, segitséget nyujt

- folyamatosan figyelemmel kiséri a miikodési teriiletén €16 lakossag szocialis helyzetét, kezdeményezi a telepiilési
onkormanyzatnal az onkormanyzat kotelezo feladatanak nem mindsiil6 ellatas helyben torténé megszervezését, Uj
szocialis ellatasok bevezetését, egyes szocialisan raszorult csoportok, személyek a torvényben meghatarozott vagy
mas specialis ellatasat

- a gyermek testi, lelki, értelmi, erkolcsi egészségének védelmében, a csaladban torténd nevelkedése érdekében
tajékoztatast ad jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol

- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol valo tajékoztatas, a tamogatasokhoz valo
hozzajutas segitése

- csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek mell6zését
c€lzo tandcsadas vagy az ezekhez valo hozzajutds megszervezése

- a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa

- szabadidds programok szervezése

- hivatalos iigyek intézésének segitése

- kozosségfejlesztd, egyéni és csoportos készségfejleszté programok szervezése

- kriziskezelési feladatok ellatasa

- szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas

- a csaladban jelentkezé mitkodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elésegitése

- a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok, a
fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitészer-problémaval
kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasa

- a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld mediacios
programok és szolgaltatasok, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segitd szolgaltatasok

¢) Feladatellatas

A feladatellatas a Belligyminisztérium altal kidolgozott Protokoll, médszertani itmutatok és szakmai ajanlasok
figyelembevételével torténik.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegit6i feladatokat lat el, ellatdsokat kozvetit és szervezési
tevékenységet végez:

- szocialis és egyéb informacios adatokat gytijt az ellatast igénybe vevé megfeleld tajékoztatasa érdekében

- pszicholdgiai-, jogi- €s egyéb tanacsadast szervez (kdzvetités a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont felé)

- szabadidds programokat szervez (lidiiltetés, taboroztatas, gyermekfeliigyelet stb)

- segitséget nyljt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz, segiti specialis timogato, onsegitd
csoportok szervezését, mikodtetését

- kozosségfejlesztd, egyéni és csoportos készségfejleszté programokat szervez

- kriziskezelési feladatokat 14t el

- szocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast biztosit

- elésegiti a csaladban jelentkezd konfliktusok megoldasat

- segiti az igénybevevoket a csalddban jelentkezé miikodési zavarok ellensilyozasaban, a csaladban €16 gyermek
gondozasanak, ellatdsanak megszervezésében

- az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése-, problémajanak megoldasa-, céljai elérése érdekében szamba veszi
és mozgositja az igénybe vevo sajat és kdrnyezetében jelentkezd eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat,
amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, tjabb problémak megelézésébe

- koordindlja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a kodzvetitett ellatasban, szolgaltatasban
dolgozok egylittmtikdodését

- az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett Osszes szakember bevonasaval, a kozos
problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazasa, a segitdé folyamat egyiittes megtervezése érdekében
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esetmegbeszélést, illetve — az eldbbiek mellett — a csalad problémaban, illetve a megolddsdban érintett tagjainak,
a lehetséges tamaszt jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggéen az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferenciat szervez,

- a szolgaltatast igénybe vevé személy, csalad, illetve gyermek és sziil6 (torvényes képviseld) kozremiikodésével
sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét,

- kdzremiikodik a valsaghelyzetben levé varandos anya problémainak rendezésében.

- a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok, a
fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitészer-problémaval
kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyutjtasa

- a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld, mediacios
programok és szolgaltatasok, valamint a nehéz élethelyzetben ¢é16 csalddokat segitd szolgaltatasok

d.)Szervezés:
A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében szervezési feladatokat 1at el.
Jelenleg a jogszabalyok az észleld- és jelzOrendszer megszervezésének, mitkodtetésének feladatait két szinten
kezelik.
A jelzérendszer szervezése és miikodtetése telepiilésszintli feladat, a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok
feladatkorébe tartozik. A szervezés és mikodtetés szakmai tamogatasa, jarasszintii koordinalasa, a szakmakozi
egylittmikodések elésegitése a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpontok feladata. Ez a feladatmegosztas szoros
egylittmiikddést feltételez:

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- €s gyermekjoléti kozpontnak

- az adott személy, gyermek vagy csalad iigyében a jarasi jelzérendszeri tanadcsadot meghivja az esetkonferenciara
- a jelzérendszeri felelds éves jelzrendszeri intézkedési tervet készit, melyet megkiild a jarasi kdzpontnak, azaz a
jelzérendszeri tanadcsadonak

- a szolgalat informalja a jelzOrendszeri tagokat a jarasi kozpont tevékenységeir6l is, kiemelten a specialis
feladatokrol és azok elérhetdségérdl

Fentiek mellett a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszer (a
tovabbiakban: jelzorendszer) miikodtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat:

- figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocialis helyzetét,
gyermekjoléti- és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi, vagy egyéb hatdsagi
beavatkozast igényld helyzetét,

- a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban — krizishelyzet esetén utélagosan — torténd
teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrdl valo tajékoztatasra,

- tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén él6 személyeket a
veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a szolgaltatasairol tajékoztatast
ad,

- a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad sziikségleteihez igazodo
intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében,

- az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel nem sérti meg
a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

- a jelzdrendszeri szereplok egyiittmiikodésének koordindlasa érdekében esetmegbeszélést esetkonferenciat
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

- éves szakmai tandcskozast tart és éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit,

- a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos kapcsolatot tart az
Orszagos Kriziskezeld és Informacids Telefonszolgalattal

¢) Esetmegbeszélés és annak formai
- Esetkonferencia: a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitomunka keretében az eset szerinti aktualis
probléma megoldasaban érintett dsszes szakember, a csalad- és gyermekjoléti kdzpont bevonasaval, illetve a

csalad problémaiban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd személyeknek, tovabba
koratol, érettségétdl fliggden az érintett gyermeknek a részvételével szervezi meg.
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Célja: a kdzos problémadefinialas, kozos cselekvési stratégia megfogalmazasa, a vallalt feladatok tisztazasa, a
segitd folyamat egyiittes megtervezése. Hatosagi dontés kezdeményezése elétt vagy kapcsan ajanlott
megszervezese.

- Szakmakozi esetmegbeszélés: a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képviseldi kozott,
a csalad- és gyermekjoléti kdzpont jarasi jelzérendszeri tanacsaddjanak és esetmenedzsereinek bevonasaval, elére
meghatarozott témakdorben, évente legalabb hat alkalommal megrendezésre keriild megbeszélés.

- Bels6 esetmegbeszélés: a team tagjai hetente egy alkalommal ligyfélfogadasi idon til esetmegbeszélést tartanak.
Eszkozok: a hozott esetekrdl genogram és ecomap, mely a team tagjai szamdra atlathatobba teszi a csaladi- és
egy¢éb viszonyokat.

Az eset ismertetésének fobb pontjai:
1.A jelentkezés, jelzés koriilményei
1.Ki jott segitséget kérni?
2 .Ki kiildte, jelezte?
3.A jelzé miként vélekedik a problémakrol? Mirdl szol a jelzés?
4.Milyen problémat kinal fel a segitséget kér6? Hogyan viszonyulnak az egyes csaladtagok a
problémahoz?

2.Az egyén/ csalad szocio-6konomiai jellemzése
1.Elfogadas- elutasitas, szovetségek csaladon beliil és kiviil, frusztraciok, hianyok.
2.Szocialis, anyagi feltételek, hianyok feltarasa.

3.Mas intézmények kapcsolata az egyénnel, csaladdal
1.Mely intézmények? Milyen beavatkozasok, ezekrdl vélekedések a kliens részérol.

Helyszin a gesztor telepiilésen irodahelyiség, a szakmakdzi esetmegbeszélés €s esetkonferencia esetében az adott
telepiilés csoporttevékenységre alkalmas helyisége:

- Kerekegyhéaza: Onkorményzat — tanacsterem,

- Fiilophaza: miivel6dési hazban a csoportszoba,

- Agasegyhaza: teriileti iroda,

- Kunbaracs: tanacsterem,

- Ladanybene: tanacsterem.

f) Eves gyermekvédelmi tanicskozas

Februar 28-ig keriil megrendezésre a gesztor telepiilésen: Kerekegyhdza Kozos Onkormanyzati Hivatal tanacskozo
termében az Ot tarsult telepiilés jelzérendszeri tagjainak és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
esetmenedzsereinek részvételével. Errdl elézetesen irasban kapnak értesitést és felkérést arra, hogy tegyék meg a
jelzérendszerrel és egylittmikodéssel kapcsolatos észrevételeiket.

A tanacskozas napirendje:

- a jelzérendszer miikodésének attekintése a tagok beszamoloi alapjan;
- aktualis téma bemutatasa, esetismertetés;

- visszacsatolas az el6z0 évi értekezlet javaslataira;

- reflexiok a bekiildott beszamoldkra €s javaslatokra.

Az éves tanacskozas tapasztalatai és a jelzOrendszer tagjainak beszamoloi alapjan éves intézkedési tervet készit a
szolgalat, melyet a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont jarasi jelzérendszeri tanacsadojanak megkiild.

Hatarid6: minden év marcius 31-ig

Tartalma:

- a jelzérendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanulsagai,

- az el6z6 évi intézkedési tervbol megvalosult elemek,

- az éves célkitlizések,

- a telepiilésre vonatkoz6 célok elérése és a jelzérendszeri miikodés hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett
1épések.

g) Preventiv programszervezés

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezd nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak
enyhitése céljabol
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- olyan szabadidés és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon vald
részvétel a rossz szocialis helyzetben 1év6 sziilonek aranytalan nehézséget okozna,

- kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjisaggal foglalkoz6 szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél programok megszervezését

- felvilagositdé eldadasok — elsdsorban kiscsoportos beszélgetések keretében, kiils6 szakemberek
bevonasaval.

- szabadid6s programszervezés. (blinmegel6zés keretében latogatas a rendorségen, kiscsoportokra bontva
ismeretterjesztd vetélkedo, jatékos tajékoztatas, egészségmegdrzés keretében latogatas a védoéndknél, a
tlizoltosagnal stb., kdrnyezettudatos magatartasra nevelés érdekében természet kozeli programok a kozeli
erdei iskolaban)

h) Gondozas:
A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:
- csaladgondozas a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok ellensulyozasara,

- acsaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiillondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében.

Ha a sziil6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja,
vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis
biztosithatd, a kormanyhivatal jarasi hivatala (gyamhivatal) a kiskort védelembe veszi; a gyermekjoléti kdzpont
esetmenedzserét kirendeli.

Az esetmenedzser a védelembe vételkor a gyermekre vonatkozdan egyéni gondozasi-nevelési tervet készit,
sziikség esetén a csaladsegité bevonasaval.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti kdzpont értesitése mellett
kozvetleniil tesz a szolgalat javaslatot a hatdsag intézkedésére.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szakmai tamogatasat igényli, vagy a
csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkdrébe tartozod szolgaltatas, intézkedés sziikségessége meriil fel,
esetmegbeszélést kezdeményez.

A hatdsagi intézkedés kezdeményezésekor javaslataban a szolgélatnak ismertetnie kell a gyermek helyzetét: a
veszélyeztetd koriilményeket, a gyermek személyiségének feltart jellemzdit, a sziilé nevelési tevékenységét, és a
csalad szocialis helyzetére vonatkoz6 adatokat, az addig biztositott alapellatasokat, valamint az igy szempontjabol
fontos mas ellatasokat, a gyermek és a sziil6 addigi egyiittmiikddési készségét, illetve annak hianyat.

A gvermekvédelemben lezajlott (‘97. évi XXXI. tv.) paradigmavaltas fobb elemei:

A.) Az éllam, a sziilok és a gyermek harmas viszonyanak atgondolasa. A gyermeket a korabbinal dnallobb
szereplonek kell tekinteni. Tovabbra is jelentséget kell tulajdonitani a sziilok kotelezettségeinek, ehhez azonban
parositani kell a kotelezettségek teljesitését segitd kiilonféle ellatasokat.

B.) Szélesebben kell értelmezni a gyermekjolétinek vagy gyermekvédelminek értelmezett helyzetek korét.
Segitséget kell adni a csaladoknak, nem csak a veszélyeztetett gyermek felneveléséhez.

C.) A gyermekvédelmi tevékenység nagy részét kozszolgaltatasként kell végezni. Szolgaltatasaink legyenek
elérhetdek. Igénybevételiiket kotelezOveé tenni a térvényben eldirt esetekben lehet, az ellatasok igénybevétele
altalaban o6nkéntes.

Csaladgondozas soran rendszerszemléletli megkozelités keretében torténik a probléma megkdzelitése, a csalad
milkddésmodjaba agyazottan, a csalad kiilsé és bels6 kommunikacios rendszerének figyelembevételével torténik.
Figyelembe veszi a csalad kiils6 és bels6 kommunikaciés rendszerét.

Ezzel 6sszhangban a folyamat sordn tervezett modon, egyes problémamegoldé modell alkalmazasaval kell az
esetkezelést lefolytatni, melynek altaldnos pontjai:

1.) A kontaktusfelvételt megelozo fazis
Az informacié — jelzés — nem a klienstdl érkezik. Elézetes informaciok, figyelembe véve ennek eldnyeit,
hatranyait, a jelz6t befolyasolo egyéb tényezoket.

2.) Kontaktusfelvétel, a szerzédést elokészité fazis.
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Személyesen, telefonon, levélben. Kozvetlen kapcsolatfelvétel a klienssel illetve csaladjaval.

Elsésorban feltaro jellegii:

Ki mit var a kdzos munkatol, milyen valtozast?

Milyen jellegiick a problémak, miota allnak fenn? Milyen megoldasokkal probalkoztak? Kiket vontak be a
megoldasi kisérletekbe?

A csaladban ki hogyan viszonyul a problémahoz?

3.) Szerzédeskétes fazisa
Megfogalmazzuk, milyen valtozas érdekében dolgozunk
Felmeres, ertékelés, cselekvési terv.
Munkaterv készitése: id6keret, résztvevok, helyszin, talalkozasok gyakorisaga.

4.) A munkaterv megvalositasanak fazisa
A terv konkrét 1épésekre bontasa
A résztvevok aktualis feladatainak tisztazasa
Visszajelzés a feladatok elvégzésének eredményességérol
A szocialis munkas intervencioi
A csalad kozvetlen kérnyezetének mozgositasa

5.) Lezaras, értékelés.
Amennyiben sziikséges, a megallapodas tjrafogalmazasa, ill. 0j szerz6déskotés.

Az esetkezelés egész folyamatara jellemz6 szabaly:
A szocialis munkas neutralitasa, amely a véleménynyilvanitast nem zarja ki. A leggyakoribb mdd a kérdezés:
cirkularis kérdések (6sszefliggésekre vilagitanak ra).

A gyermekjoléti szolgaltatasra vonatkozo kérelem, illetve jelzés torténhet telefonon, széban a nyitva allo
helyiségekben el6terjesztve, melyet az ott ligyfélfogadast tartd csaladsegitd rogzit. A szakmai jelzéseket irasban,
az erre a célra kidolgozott jelz6 lapon kérjiik.

A csalad -és gyermekjoléti szolgaltatast az ot telepiilésen 5,5 f6 csaladsegito latja el.

Helyettesités rendje

Szolgaltatasunk integralt szervezeti keretben, 0sszehangolt szakmai tartalommal miikodik. A helyettesités a
feladatkorok megosztasaval azonos modon, a szakemberek specifikus tudasanak, készségeinek figyelembe véve
torténik a magasabb foku hatékonysag érdekében.

A helyettesités a munkakori eléirasban meghatarozott modon torténik.

Iratbetekintés

Gyvt 136/A. § (1) A gyermek sziilje vagy torvényes képviseldje a szolgaltatd (intézmény) vezetdjénél
kérelmezheti, hogy betekinthessen a kiilon jogszabaly szerinti gyermekvédelmi nyilvantartasnak a gyermek
vonatkozasaban Kkitoltott adatlapjaiba, valamint - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatonal, intézménynél keletkezett, illetve részére megkiildott, a gyermekkel kapcsolatos
iratba. Az iratokrdl kivonat vagy masolat kérhetd.

(2) A kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyair6l szolo torvényben meghatarozottakon tul az érintett
irasbeli hozzajarulasa hianyaban nem lehet betekinteni a masik sziilére vonatkozd, kiilonleges adatot tartalmazo
iratba, kivéve, ha az a gyermek érdekében kezdeményezett, a gyermek védelembe vételére vagy nevelésbe vételére
iranyuldé gyamhatdsagi eljarés, illetve a gyermek elhelyezésének megvaltoztatasara irdnyuld birdsagi eljaras
meginditdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges.

Az iratbetekintés menete:

- irasban, az intézményvezetonél lehet kérelmezni

- az iratatadas idopontjat egyeztetni kell az intézményvezetdvel.

A csaladsegitd sajat, szakmai feljegyzéseit, gondolatait, megjegyzéseit tartalmazod dokumentumokat nem kell
atadni

I1.2. Hazi segitségnyujtas
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A szolgaltatas célja, feladata: A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nalld
életvitelének fenntartasat- sziikségleteinek megfeleléen — lakasan, lakokornyezetében biztositja.

A hazi gondozo feladatai ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, egészségi allapotanak megfeleléen, meglévo
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata és a vizsgalat eredményének igazolasa a 36/2017.(X11.22.) SZMM rendelet 3.
szamu melléklet szerinti értékeld adatlapon torténik. Az értékeld adatlap kitdltésében a haziorvos a megjeldlt
orvosi szakkérdésekben kdzremiikddik. Az értékeld adatlap masolati példanyat a vizsgalat elvégzését kovetden at
kell adni az igényldnek.

A hazi segitségnyujtas keretein beliil személyi gondozas vagy szocidlis segités nytjthatd a megallapitott gondozasi
sziikségletnek megfelelden.

A szocialis segités keretében biztositani kell a lakokornyezeti higiénia megtartdsaban valamint a haztartasi
tevékenységekben vald kozremiikodést, a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban torténd segitségnyujtast és sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe
torténd bekoltozés segitését.

A személyi gondozas keretében biztositani kell az ellatast igénybe vevével a segité kapcsolat kialakitasat és
fenntartasat, a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

Szakmai program bemutatisa, kapacitasok, szolgaltatasi elemek

A hazi segitségnytjtas, mint szolgaltatas feladata az illetékességi teriiletén - Kerekegyhdza, Fiilophaza, Kunbaracs
¢és Ladanybene - kdzigazgatasi teriiletén €10.

Gondozas:
e Az cllatott bevonasaval, aktiv kozremikodésével torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne.
Tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki (ventillalés, torna) tamogatasa, fejlesztése,
amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

e Haztartasi segitsegnyujtds:
A haztartasi segitségnytjtas szocialis segités kategoriaban is biztosithatd tevékenységforma. Erre a
segitségnyujtasi formara fokozott az igény az egyediil €16 id6s ellatottak részérdl, akik még apolasi-
gondozasi segitséget nem, vagy csak bizonyos tevékenységekben (pl.: hajmosas, kéromapolas)
igényelnek. Foként az ellatott otthonanak életvitelszerlien hasznalt helyiségeinek takaritasa,
kozvetlen kdrnyezet rendbetétele, bevasarlas stb. a leginkabb igénybevett tevékenységek.
A hazi segitségnyujtas mikodésének személyi, targyi és infrastrukturalis feltételei
Kapacitasok, személyi feltételek:
Egy gondozo kodzvetlen gondozasra forditott havi 6rakerete 147 ora.
Vezetd gondozoéi feladatokat lat el: 1 f6 megbizott szakmai vezetd
A szolgaltatas személyi feltétele megfelel a feladatellaitds magas szinvonall teljesitéshez sziikséges
létszdmnormanak, és az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 3. sz. melléklete szerinti képesitési eldirdsoknak. A
dolgozdk szakképzettségi aranya megfelel a 1/2000 (I.7.) SzCsM rendelet 6.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti
szabalyozasnak.

Targyi feltételek:

A gondozéndk munkajuk ellatasdhoz szolgalati kerékparral rendelkeznek. Sziikség esetén az intézmény
akadalymentesitett gépjarmiivet biztosit a hazi gondozasi feladatok ellatasahoz.

Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas szakfeladat ellatdssal kozosen ,,Tornado” elektromos kerékpart
hasznalhatnak a szocialis gondozok.
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Személyi gondozas esetén védofelszerelést: kdpeny, kesztyti és kéz-fertdtlenitdszert kell hasznalni.

Egyéb:

A hazi segitségnyujtas iigyfelek részére nyitva allo helyiségei konnyen megkdzelithetd, telepiilés kdzponti helyen
talalhatoak. Az intézmény a szocialis intézmények kovetelményeinek megfelelden kialakitott, akadalymentesitett.

A feladat ellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai, rendszeressége:

Ellatandé célcsoport

A szolgaltatas keretében kell gondoskodni a mikro tarsulasban (Kerekegyhaza, Kunbaracs, Fiilophaza és
Ladanybene kozigazgatasi teriilete) ¢16 azon iddskoru személyekrol,

akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bol nem képesek és réluk nem gondoskodnak,

azokrol a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint szenvedélybetegekrdl, akik
allapotukbol adodoan az 6nallod €letvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de
egyébként onmaguk ellatasara képesek,

azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format igénylik, illetve
bentlakasos kozponti elhelyezésre varakoznak.

Gondozasi sziikséglet szerinti értékelés:

Fokozat | Ertékelés Pontszam Jellemzdk
Az egyén a vizsgalt tevékenységeket el tudja végezni.
Tevékenységeit elvégzi | 0-19 A szolgaltatas a szocidlis és egészségi allapot szinten
tartdsara korlatozodik.
Egyes Az egyén egyes tevékenységekben hetente tobbszor
tevékenységekben 20-34 segitségre szorul vagy figyelmet, irnyitast igényel.

segitségre szorul

Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi

Részleges segitségre 35-39 rendszeres segitségre szorul vagy napi szintii kontrollt
szoruld igényel.

Az egyén teljes ellatasra, folyamatos gondozasra,
Teljes ellatasra szoruld | 40-56 apolasra szorul, intenziv odafigyelést és gyakori

beavatkozast igényel.

Hazi segitségnyujtas keretén beliil szocidlis segitésre torténd besorolas, vonatkozd jogosultsag tekintetében
kivételt képeznek az alabbi esetek, a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendeletGszr.3/A.§(1) bekezdése szerint:

e haazigénybevevo 65. életévét betoltotte és egyediil él, vagy
o 70. életévét betdltotte és lakohelye kozmiives vizellatas vagy fiités nélkiili, vagy
e 75. életévét betdltotte.

Erdekvédelem:

Rendszeres tajékoztatas adasa az idéseket érintd, rajuk vonatkozo jogszabalyokrol.

A gondozoné segitséget nytjt:

- a hatosagok elétti igyek intézésében,

- kérvények, beadvanyok, nyomtatvanyok kitdltésében.

A gondozénd segitséget nyujt esetleges szocialis otthoni beutalast nyert ellatottak otthonba vald
szallitasaban.

Informdcionyujtas, Tandcsadas:

Az informécionyujtas célja: a rdszoruld személyek és csaladtagjaik szamara informaciot nyfjtani azokrol
a szervezetekrdl, intézményekrol, szolgaltatdsokrol, illetve ezek elérhetdségérdl, melyek segitséget
nyujthatnak az 6nallo életvitelben, habilitacidban, rehabilitdcioban és a tarsadalmi életben vald részvétel
eléremozditasaban.

Gondozasi terv
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2017. februar 17-t6l nem kotelez6 nyomtatvany, intézményiink hasznossaga szerint esetenként tovabbra is
hasznalhatja.

Célszerii a gyogyszerezésben vallalt feladatot rogziteni, az ellatottal és haziorvossal egyeztetni. Alairasukkal
ellattatni.

Elkészitésérdl a gondozast végzé személy, az abban meghatarozott feladatok teljesitésének biztositasarol a
szolgaltatas szakmai vezet6je gondoskodik.

A tervet készité személy: a gondozast végzd személy. Sziikség szerint atfogdan értékeli, modositja.

Felel6s: szocialis gondozd

Gondozasi folyamat
A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége:

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocidlis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremiikddés korében:

- takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, flirdészobaban, konyhaban és
illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

A héztartasi tevékenységben vald kézremitkddés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- k6zkutrél, fartkatrél vizhordas

- tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat
igényel)

- télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzes segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kdrében:

- informacionyljtas, tanacsadas és mentalis tAmogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremiikodés
- igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- firdetés

- Oltoztetés

- agyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszbrzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolasa

- kérdmapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztbmazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kdzremiikodés

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo segitségnyujtas
- a haziorvos irasos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valdo kompetencia hataraig
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A szakmai vezetdi feladatot ellatd meghatarozza a hézi segitségnyujtas modjat, formajat és gyakorisagat,
ellatja ennck szakmai feliigyeletét.

A gondozas gyakorlati kivitelezéséért a személyi gondozasban részesiilok esetében, a gondozas soran
meghatarozottak megvalosulasaért felelds a gondozo.

Dokumental: gondozasi naploban, a tevékenység elvégzését igazoltatja az ellatast igényldvel, annak
alairasaval.

A tevékenységnaplok vezetését kontrollalja, adatokat dsszesiti és feldolgozza a szakmai vezetd;
az Osszesitett adatok alapjan személyi téritési dijat szdmol.

A téritési dijak beszedésében kozremiikodnek a gondozondk.

A beszedett téritési dijakat postai uton a szocialis segit6 befizeti a fenntartd szdmlajara a pénzkezelési
szabalyzatnak megfelelden.

Hazi segitségnyujtas szakmai vezetdi feladatai:

A szakmai vezetd az intézményvezetd szakmai iranyitasa mellett végzi feladatat.

Feladatkére:

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatat.

A heti beosztasok elkészitése, a gondozasi munka koordinaldsa. Az uj gondozott személyi adatainak szamitdgépre
torténd felvitele, a tevékenységnaplok ellendrzése, a gondozasi idok szamitdgépen vald rogzitése. A Koltségvetési
Torvény értelmében a normativahoz sziikséges nyilvantartast vezeti.

Végzi és felelése is egyben, a hazi segitségnyujtas iratkezeléséért, igénybevételi folyamat lefolytatasaért és
tevékenységadminisztraciod kontrolljaért. Funkcionalis és hozzaférési jogosultsaga van az itt keletkezd és beérkezd
iratokhoz.

A szakmai vezet6 napi ellatotti nyilvantartast vezet az igénybevételr6l. A havi nyilvantartasok alapjan adatokat
szolgaltat az intézményvezets felé a normativa-, illetve egyéb finanszirozas megallapitasahoz.

Felel6s: szakmai vezeto.

A normativa-igényt az intézményvezeto allapitja meg a TSZG statisztikak alapjan.

Felel6s: int.vez.

Az ellatas igénybevételének modja:

A szolgaltatasok igénybevétele onkéntes és kérelemre torténik. A kérelmet az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldje inditvanyozhatja a Sztv. 93. §-a alapjan, az adatok dokumentacidja a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet
alapjan torténik.

Tertileti irodak, iigyfélfogadasi idok:

6042 Fiilophaza, Kossuth u. 2. szam alatt szerdan 11-12 6raig

6045 Ladanybene, F6 u. 66. kedden 11-12 6raig

6043 Kunbaracs, Kolcsey u. 1. csiitortokon 11-12 oraig

6041 Kerekegyhaza, Andrassy Gyula u. 89. sz. hétf6: 13-17, kedd, szerda: 8-12 oraig, 13-16, péntekig 8-12 o6raig.

1. A kérelem érkezése, ami torténhet szoban vagy irdsban is.

Kérelem: széban, vagy formai kotottség nélkiil irasban fogadjuk. A kérelmet a szakmai vezetéhoz kell
eléterjeszteni; személyesen ligyfélfogadasi idében a nyitva alléo helyiségekben. A kérelmezd igényével
jelzéssel élhet a hazi gondozondn keresztiil is a vezetd gondozo felé.

A kérelemhez kérjiik mellékelni az orvosi igazolast (1/2000.¢vi SzCsM rend. 1.sz. mell. 1. része);
Jovedelemnyilatkozatot (korabbi ,,C” adatlapok egységesitve) — nettod jovedelem
Itt kell jelezni, ha onként vallalja az intézményi td-al azonos személyi td. megfizetését
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A nyilvantartés els6 részének vezetése.

Hatarid6: az igény érkezésének napjan.
Vezeti: a szakmai vezetd.

A kérelem nyilvantartasba vételérdl nem kell irasbeli értesités - szoban is megtehetd, telefonon
Kivéve: irasban kell értesiteni, ha az nem kertiilt elfogadasra.

Elutasitas esetén megjeloljiik a jogorvoslat benyujtasanak helyét, idejét

(Szt.94/D.§ ellatasi szerz6dés esetén helyi onk, tarsulashoz, aki hatarozattal dont)

Nyilvantartasunk két részbdl all.
A, Adatok az ellatast igénylordl (az igény érkezésének napjan):
B, Adatok az igénybevevordl (a szolgaltatds megkezdésekor):

2.

3.

GONDOZASI SZUKSEGLET VIZSGALAT

A szolgaltatas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A beérkezett kérelem
alapjan az intézményvezetd — akadalyoztatdsa esetén a szakmai vezetdi feladatokat ellato — végzi el az
igényl6 gondozasi sziikségletének vizsgalatat. Ennek keretében meg kell allapitani, hogy az ellatast igényld
esetében szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt. A vezeté magas gondozasi sziikséglet esetén
tajékoztatja az igénylot a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének lehetdségérdl, a kornyékbeli
bentlakasos intézményekrol.

Az igénylonek vagy torvényes képviseldjének a gondozasi sziikséglet vizsgalatahoz be kell mutatnia a
gondozasi sziikséglet megitélését szolgalod, rendelkezésre allo leletek és szakvélemények masolatat.

Az értékeld adatlap masolati példanyat a vizsgalat elvégzését kovetden at kell adni az igénylének és
térvényes képviseldjének.

Ha a szolgaltatast igénylé személy egészségi allapota vagy személyes koriilményei a szolgaltatas
halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a hazi segitségnyujtas legfeljebb 30 napos idétartamra akkor
is nytjthato, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalata még nem fejez6dott be.

Ha a szocialis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé
allapotromlas miatt a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni, és az Gj megallapitott
pontszam alapjan kell besorolni az igénybevevdt a megfeleld fokozatba.

Amennyiben az ellatott nem ért egyet az értékeld adatlapban az egyes tevékenységekkel, funkciokkal
kapcsolatosan megallapitott pontszimok valamelyikével, illetve a megallapitott gondozasi 6raszammal,
akkor a gondozasi sziikséglet felillvizsgalatat kérheti a fenntartotol. A feliilvizsgalat lezarasaig az ellatast
valtozatlan feltételekkel kell biztositani az ellatott szamara.

A megallapodasban keriil rogzitésre, nem kiildiink kiilon értesitét.
Felel6s: szakmai vezet6. A gondozasi sziikséglet mértékét igazold dokumentumok bekeriilnek a személyi
anyagba.

Megallapodés alapozza meg az intézményi jogviszonyt, melyet az ellatott és intézményvezetd illetve
szakmai vezetd ir ala.

Alairdasra valo jogosultsag (kiskori esetén a sziild, torvényes képviseld, nagykori kor. cselekvéképes, v.
cselekvoképtelen személy esetén a gondnoka)

4.

Jovedelemvizsgalat, téritési dij megallapitasa

Az intézményvezetd végzi el a jovedelemvizsgalatot (az igényld jovedelemnyilatkozata és igazolasa alapjan) és
allapitja meg a személyi téritési dijat.
Ertesitésben tdjékoztatjuk:

a jovedelemvizsgalat soran megéallapitott jovedelemrdl,
a jovedelemhanyadrol.

Feliilvizsgalatrol is értesitésben tdjékoztatunk.

5.

Nyilvantartas masodik része
A szolgaltatas megkezdésekor

I1.3. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
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Kecskeméten 2000. ¢évtol keriilt bevezetésre modellkisérleti jelleggel a hazi segitségnyujtasra ¢épiild
jelzérendszeres hazi gondozas, itt mikodik az a diszpécserkdzpont, mely a rendszer folyamatos és zavartalan
miikddését hivatott biztositani. 2004-ben csatlakozott Fiilophaza, Kunbaracs ¢s Kerekegyhaza telepiilések. A
tarsulashoz 2005-ben csatlakozott Ladanybene és Agasegyhaza is. Jogszabalyi valtozasok miatt 2013. januar 1-t61
Agasegyhaza és Ladanybene kikeriil a feladatellatisbol, ennek megfeleléen napjainkra a feladatellatas
Kerekegyhaza, Fiilophaza, és Kunbaracs telepiilések esetében biztositott, Kerekegyhaza fenntartasaval.

2022. marcius 1-t61 az SOS Kozpont Kft-vel biztositotta a feladatellatas szakmai hatterét, mely egytttal
korszertisitést is jelentett.

Szolgélatunk kezdeményezte a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas atalakitasat, mely altal a diszpécserszolgalat
mellett, a Gondosdra program altal a 65 év feletti allampolgaroknak alanyijogon biztositott szolgaltatason keresztiil
is lehet6ség nyilik a jelzorendszeres hazisegitségnyujtasra. A szolgaltatas tartalmaban nem valtozik, de koltségei
joval kedvezObben alakulnak a Gondoséra programhoz csatlakozva. A diszpécseri dij esetében keletkezo
megtakaritas a gondozondi dijra fordithatd. A megallapodas a diszpécserszolgalattal nem keriilt felmondasra, a
szerz6désmodositast kovetden havi 5 késziilekre vonatkozik 2025. majus 1-jével. A tobbi jelzokészilék
vonatkozasaban pedig csatlakozunk a Gondosoéra programhoz, igy jelentds megtakaritas érhetd el.

A szolgaltatasba bevont személyek érdekei nem sériilnek, hiszen aki pl. fogyatékossaga, vagy 65 év alatti életkora
miatt nem kaphatna Gondosoéra ellatast, nincs értesithetd hozzatartozoja a telepiilésen, annak a szolgaltatas a
hagyomanyos jelzérendszerrel a tovabbiakban is biztositott.

Cél, feladat: az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeriilo krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjtott ellatés.
e Feliigyelet
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas egy folyamatos készenléti rendszerben megvalosuld szolgaltatas;
a feliigyelet az igénybe vevd lakd- vagy tartdzkodasi helyén lelki és fizikai biztonsagat szolgalo
személyes €s technikai eszkdzon keresztiil biztositott kontroll.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt
raszoruld idéskort, valamint fogyatékos személyek részére nyujtott ecllatds. Segitségével fenntarthatok a
biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben lehetdséget nyujt az ellatast igénybevevd személynél torténd gyors
megjelenésre és segitségnyujtasra.

A fogyatékos személyek részére nytjtott jelzorendszeres hazi segitségnyujtas ellatdja egyiittmiikodik a tdAmogatd
szolgalattal.

Szakmai program bemutatasa, kapacitasok, szolgaltatasi elemek

A jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas a feladatellatasra tarsult telepiilések Kerekegyhaza, Fiilophaza és
Kunbaracs teriiletén éldknek erdsiti a biztonsagérzetét. Azon ellatottaknak, akik a sajat otthonukban €16, egészségi
allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idéskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek.

Szocidlisan raszorult csoportok:

« Egyediil €16 65 év feletti személy;

« Egyediil €16 sulyosan fogyatékos (FOT, vakok személyi jaradéka, magasabb 6sszegii csaladi potlék) vagy
pszichiatriai beteg (alatamasztja pszichiater vagy neurologus szakember szakvéleménye) személy;

< Kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy,

ha egészségi allapota indokolja.

Kapacitas:
Kerekegyhdza szakmai kozpont koordindlja a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet
finanszirozasaban 45 késziilék mikodését a harom telepiilésen.

Ezzel kapcsolatos feladatokat 11 6 végzi (készenlét és miiszaki feladatok) megbizasi szerzodéssel. Ellatasi teriilet:
e Fiilophaza
e Kerekegyhaza
e Kunbaracs
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A rendszer mikodésének technikai bemutatasa:

SOS segélyhivo (seniguard segélyhivo) és a Gondosora segélyhivo beépitett SIM kartya segitségével kétiranyt
adat- és hangkommunikaciora képes, amely az SOS gomb megnyomasaval azonnal a 0-24 o6ras
diszpécserkdzpontba jelez. Rendelkezik egy beépitett GPS jeladoval, valamint elesés érzékeldvel, melynek
koszonhetden az eszkdz érzékeli a zuhanast vagy hirtelen sebességvaltozast és ezt kovetden automatikus riasztast
kiild a kézpontba. Az akkumulator készenléti ideje 2-3 nap egy feltdltéssel. A késziilék a nemzetkozi IPX6-0s
szabvany szerinti besorolasnak megfelel6en vizallo.

Miikodés:

Az SOS és a Gondosora jelzés leadasahoz legaldbb 3 masodpercig nyomva kell tartani a késziiléken taldlhatdo SOS
felirati gombot. A bal fels6 gomb megnyomasaval a riasztds megszakithato. Sikeres jelzés esetén a késziilék
bemondja, hogy a riasztas elindult illetve rezzen egyet. Ekkor a késziilék jelzést kiild a kozpontba, ahol a
diszpécserek fogadjak a riasztast €s visszahivjak az eszkozt. Ezt egy dallam jelzi. Ha a késziilék a Kozpontbol kap
bejovo hivast, azt automatikusan felveszi és kihangositja, igy csak annyit kell tennie az Ellatottnak, hogy a szajahoz
emeli a késziiléket €s a bejelentkezd diszpécsernek elmondja, hogy miben kér segitséget vagy esetleg jelzi, hogy
a riasztas téves volt. A diszpécser szolgalat ezt kdvetden értesiti az ligyeletes gondozot, sziikség esetén a
ment6hivast is meginditjak.

45mm 17mm—

Az egyes jelzéstipusok:

1. Segélyhivas nyomégombrol

2. Elesés érzékelésnél automatikus segélyhivas (Amennyiben, az eszkdz zuhanast érzékel, haromszor
bemondja, hogy az elesés riasztas elindult.

3. Alacsony toltottségrol jelzés
A késziilék 3 percenként frissiti a kozponttal a kapcsolatat, igy azt a kdzpont latja, ha egy eszk6z nincs
GSM halézaton, nincs GPS jele vagy alacsony a toltottsége. Ha a toltottség 20 % ala esik az eszkoz
figyelmezteti erre hangbemondassal illetve a piros led gyorsan villog a késziiléken. Amennyiben 10 %
ala csokken a toltottség, kollégaink automatikusan figyelmeztetik Ont a tltés sziikségességérdl.

Jelzokésziilék tartozékai, illetve funkcionalis részei:
e 1 dbnyakpant
e 1 db magneses kapcsolodasu toltd
o 1 db segélyhivé késziilék
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Feladatellatas, gondozoi feladatok:

- A gondozodnak riasztas esetén a legrovidebb idon beliil a helyszinre kell jutnia. Ehhez hasznalhatja a sajat
tulajdonat képez6 személygépkocsijat (a vonatkozd jogszabalyok szerinti térités mellett) vagy az intézmény
szolgalati gépjarmiiveit.

- a helyszinre érkezése utan jelzi a kozpontnak a jelenlétét és a helyzet felmérése utan a rendelkezésre allo
segélynyujtd taska, valamint mobil telefon hasznalataval megkezdi az ellatast. Ha olyan életkoriilménnyel
szembesiil, mely meghaladja kompetenciajat elvégzi a sziikséges riasztasokat (mento, tiizoltosag, renddrség, orvos
stb.)

- a segitség megérkezéséig a szakteriilet elvarasainak és szakmai szokasainak megfelel6en elvégzi az elokészitést
(pl. kérhazba szallitashoz 61tdzet, okmanyok eldkészitése, fajdalom-csillapités stb.). Gondoskodik a hozzatartozok
esetleges értesitésérol.

- amennyiben a feladatot maga el tudja latni, akkor addig marad a helyszinen, mig a segitséget kéré megnyugtatasa,
ellatasa és a hivast kivalté ok meg nem szlinik.

- az ellatas utan riasztasi jegyz6konyvben a tett intézkedést dokumentalja.

- a jegyz6konyveket havonta a szakmai feliigyeletet ellatd Human Szolgaltatd Kozpont vezetdjének megkiildi,

- részt vesz a szakmai felkészitéseken, tovabbképzéseken.

Rendszeresség: készenléti rendszerben hivas esetén.

Havi rendszerességgel a jelzérendszeres ellatasban részt vevo gondozok felkeresik az ellatottakat, megvizsgaljak
a késziilékeket, sziikség esetén értesitik a rendszergazdat.

Kapcsolattartas: a jelzOrendszer segitségével folyamatos, az eszk6z miikodéképességét havonta ellendrizni kell.

Igénybevételi eljaras:

- Kkérelem (szoban, vagy irasban), melyet a nyitva allo helyiségekben illetve telefonon, irasban lehet
el6terjeszteni iigyfélfogadasi idoben. A kérelmet a szakmai vezetd rogziti a nyilvantartasban.

- A kérelem elbterjesztése utan kérjiik benyujtani az orvosi igazolast (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3.
§ (2) bekezdés, 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. szama melléklet 1. rész) és a jovedelemigazolast,
jovedelemnyilatkozatot.

- A szocialis raszorultsag vizsgalatot az intézményvezetd végzi el. (Szt. 59/A. § (1) bekezdés b) pont, (2)-
(3) bekezdés, 65. § (4)-(6) bekezdés, 36/2007. (XII. 22.) SZMM 2. §, 1. sz. melléklet, 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet 22. § ),

- értesités az igénybevétel feltételeirdl - szakmai vezetd végzi.

- értesités az igénybevételrdl

- Az ellatott nyilatkozik:
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e nyilatkozat 6nkéntes fizetésrol (Szt.117/B. § szerint, formai eléirds nincs ra, irdsos nyilatkozat, ebben az
esetben nem kell az Szt. 119/C.§ szerint jovedelemvizsgalatot végezni és a 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet 1. szamu melléklete szerinti jovedelemnyilatkozatot t6lteni)

- Az intézményvezetd tajékoztat a jovedelemvizsgalat nyoman a fizetendo téritési dijrol

- megallapodas (Szt. 94/C.§ (1), (3) bekezdés)

A szakmai vezetok dokumentaljak:
- Segélyhivasi jegyzokonyv

- Havi segélyhivasi kimutatas

- Eves feladatmutatd Gsszesités
- Eves szakmai beszamolo.

Igénybevétel modja:

A kérelmet el6 lehet terjeszteni személyesen a nyitva allo helyiségekben, telefonon vagy irdsban. A kérelmezd
igényérdl jelzéssel élhet a hazi gondozondn keresztiil a vezetd gondozo felé.

A szolgaltatasok igénybevétele Onkéntes. A kérelmet az ellatast igényld, illetve torvényes képviselje
inditvanyozhatja a Sztv. 93§-a alapjan, az adatok dokumentacidja a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet alapjan
torténik. A felvételrdl a kdzpontvezetd értesitéssel dont, fellebbezési lehetdséget biztositva a polgarmester felé.
Ha a jelzorendszeres hazi segitségnyujtasban részesiilo hazi segitségnyujtast igenyel, akkor a szolgaltato koteles
szamara az ellatast biztositani.

A kérelemhez kérjiik csatolni az orvosi igazolast, raszorultsagi dokumentéciot és a jovedelemigazolast, valamint
jovedelemnyilatkozatot. A kérelem eldterjesztésével egyidejiileg kitoltjiik a Nyilvantartas adatlap els6 részét, mely
az igénylo személy adatait tartalmazza, ami egyben varolistaként is funkcionalhat.

Raészorultsagi igazolasként a 65 év feletti egyediil é16k esetében kériink még személyazonosité okmany masolatot
is, melyhez hozzajarul az ellatast igénybe vevo.

A raszorultsag megallapitasa utan megkdtjiik a megallapodast, és toltjiik a nyilatkozat masodik részét, mely az
ellatas kezdetét jelenti.

Ugyfélfogadasi id6k, teriileti irodak:

6042 Fiilophaza, Kossuth u. 2. szam alatt szerdan 13-14 6raig

6043 Kunbaracs, Kolcsey u. 1. csiitortokon 13-14 oraig

Kerekegyhdzan: 6041 Kerekegyhaza, Andrassy Gyula utca 89. sz. hétfé: 10-12 és 13-17, kedd, szerda: 8-12 draig,
péntekig 8-12 oraig.

I1.4. Szocialis étkeztetés

Cél, feladat: lehetOséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve segitséget kell nyujtani a sajat
lakohelyiikon torténd étkezés biztositasara.

Ellatandé célcsoport: Az étkeztetés keretében azoknak a telepiilésen (Kerekegyhaza és Kunbaracs kozigazgatasi
terliletén) €16, szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt
onmaguknak, illetve 6nmaguknak ¢és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Etkezésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve ltala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem
képes az el6z6 bekezdés szerinti étkezésrdl mas modon gondoskodni.

A telepiilésen €16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy szenvedélybetegek
részére.

Az ellatas igénybevétele:

A szolgaltatasok igénybevétele onkéntes és kérelemre torténik.

A kérelmet az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje inditvanyozhatja a szocialis segiténél irasban vagy
szoban, személyesen a teriileti irodakban, tigyfélfogadasi idében:
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6043 Kunbaracs, Kolcsey u. 1. csiitortokon 13-14 oéraig

6041 Kerekegyhaza, Andrassy Gyula utca 89. hétf6é: 13-15., kedd, csiitortok: 8-10. oraig, szerda: 13-15 oraig és
péntekig 8-10 oraig.

A Kkérelmet az asszisztens a nyilvantartasban rogziti. A kérelmet kovetden a téritési dij meghatarozasahoz
sziikkséges jovedelemnyilatkozatot és — igazolast bekéri, melyet az intézményvezetd megallapit. A kérelem
el6terjesztésekor kérjiik mellékelni az orvosi igazolast.

A jogosultsagot az intézményvezetd allapitja meg, és az asszisztens értesiti az ellatottat a szolgaltatas feltételeir6l,
majd biztositasarol.

A megallapodéasban rogzitik a felek, hogy az étkeztetés melyik modjat: helyben fogyasztva, elvitelre vagy
kiszallitva kéri-e az igényld.

A téritési dij eszerint differencialt, 6sszegérdl értesitést kap az ellatast igénybe vevo.
A megallapodas megkotését kovetden kezdddik az ellatas igénybe vétele és a Nyilvantartas masodik részének
kitoltése, melyet az étkeztetés szakfeladaton az asszisztens vezet.

Az étkeztetésre vonatkozd igénybevételi naploban rogziti az ellatotti napokat.

Az ellatis megsziintethetd irasban vagy szoban, melynek tényét az Ertesités a személyes gondoskodast nyujtd
alapszolgaltatas megsziinésérdl elnevezésti adatlapon rogzitik és tartjak nyilvan.

Feladatellatas szakmai tartalma, modja, kore, rendszeressége

Az étkeztetést, a lakossag sziikségleteinek megfelelden megszervezziik:
e az ¢ételkiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal;
e clvitelének lehetové tételével,
e lakasra szallitasaval.

Az ételosztast a szakfeladaton dolgozo asszisztens kontrolldlja. O vezeti az igénybevételi naplét is, melyet az
intézményvezetd kontrollal. Gondoskodik az ételhordok tisztan tartasarol, fert6tlenité mosogatasrol.

Az étkeztetésen dolgozok az élelmiszerhigiéniai szabalyzat pontos betartdsaval kotelesek tevékenykedni.
Védofelszerelést hasznalnak és fertdtlenitd kézmosast alkalmaznak.

HACCP

Gondozottaink egészséges és biztonsagos ellatasaért intézménylink élelmiszerbiztonsagi rendszert mikodtet.
Konyhankon a HACCP rendszer kidolgozasatdl azt reméljiik, hogy a tevékenységiink soran felmeriilé veszélyek
bekdvetkezési valoszinliségét minimalisra tudjuk csokkenteni.

Kif6z6-hely:

A Kerekegyhazi Moéra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku Miuvészeti Iskola épiiletében talalhatd a gesztor
onkormanyzat altal fenntartott, és miikodtetett konyhan torténik az étel eldallitasa, és kiosztasa az ellatottak
szamara.

A szallitas a belteriileti ellatottakhoz gépjarmiivel torténik. A kiilteriileti lakosoknak tanyagondnokok gépjarmiivel
szallitjak ki.

A helyben fogyasztas a klub épiiletében (6041 Kerekegyhdza, Andrassy Gyula u. 89. sz.,) kialakitott étkezOben
torténik. Itt negyven ember étkeztetése biztositott lenne (eszkozellatottsag). Az ellatottaknak 11 6ratol 13 van
lehetdségiik helyben elfogyasztani az ételt.

Az ételt ételhorddban lehet elvinni a kioszté helyrdl.

A szolgaltatas lemondasat, sziineteltetését az ellatott jelezheti telefonon vagy személyesen is a szakmai vezetd
vagy gondozond felé a sziineteltetést megel6zden egy munkanappal.

Rendszeresség: munkanapokon napi rendszerességgel.

I1.5. Tamogato szolgaltatas:
77



A szolgaltatas célja, feladata:

Tamogatd Szolgalat célja: a fogyatékossaggal €16 személyek lakokdrnyezetében torténd ellatasa, elsdsorban a

lakason kiviili szolgaltatasok, kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik Onallosaganak
megOrzése mellett, a lakason beliili specialis segitségny;tas.

Alapvetd feladat: a sziikségletek kielégitését célzo segitségnytjtas, valamint a segité szolgaltatasokhoz valo
hozzajutés biztositasa.

Szolgaltatasunk célja a karosodasbol, fogyatékossagbdl szarmazo hatranyok lekiizdéséhez, csokkentéséhez valo
segitségnyu;jtas.

az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutas
biztositasa specialis személyi szallitas, szallitd szolgaltatas miikddtetése.

az altalanos egészségiigyi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-szocialis
ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald hozzajutas személyi és eszkozfeltételeinek
biztositasa,

ligyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz vald
hozzajutas biztositasa,

a fogyatékossaggal €16 személyek és csaladtagjaik szamara informaciot nydjtani azokrol a szervezetekrol,
intézményekrol, szolgaltatdsokrol, illetve ezek elérhetdségérdl, melyek segitséget nyujthatnak az 6nallo
életvitelben, habilitacidban, rehabilitacioban és a tarsadalmi életben vald részvétel eléremozditasaban.

a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetéségének biztositasa,

segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsahoz, csaladi kapcsolatainak
erbsitéséhez specialis, Onsegitd csoportokban vald részvételiikkhoz,

egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek specialis
sziikségleteihez igazododan,

kozosségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban vald egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek
biztositasa,

a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segitd0 szolgaltatdsok elérhetéségének
igénybevételének eldsegitése.

veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzd rendszert miikddtetése, ennek keretében eldsegiti
kiilonosen az egészségligyi szolgaltatok, oktatisi kozpontok, a gyermekjoléti szolgalat, a gondozasi
kozpont, valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek részvételét a megeldzésben.

A fogyatékos személy lehetdség szerint ne passziv alanya legyen a szamara nyujtott ellatasoknak, hanem aktiv,
Onellatasra, tarsadalmi beilleszkedésre 6szt6n6zzon a segitségnyujtas.
Ellatando célcsoport: A tamogatd szolgaltatas jogszabalyban rogzitett célcsoportja a szocialisan raszorultnak

mindsiil6 sulyos fogyatékos személyek kore:

Latasi fogyatékossag

hallasi fogyatékossag
értelmi fogyatékossag
mozgasszervi fogyatékossag
pervaziv fejlédési zavarok
halmozottan fogyatékossag
egyéb fogyatékossag

Szakmai program bemutatasa, szolgaltatasi elemek

A Tamogat6 szolgalat feladata az illetékességi teriiletén €16 fogyatékos személyek részére a
kovetkezd szolgaltatdsokat nyujtsa:

Személyszallitas

Személyi segitségnytijtas

Informacio nyujtas, tanacsadas

Szabadid6s programok szervezése (pl.: nyari gyermekfeliigyelet)

A tanécsadas esetén egyéni, komplex probléma megbeszélése torténik, a megoldashoz sziikséges elméleti
és gyakorlati ismeretek atadasa is része a folyamatnak. Az igénybevevd bevondsaval torténik, jogait,
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lehetdségeit figyelembe vevokérdésekre reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat. A tanacsado részérdl feltétel az adott problémateriilet és a megoldashoz
sziikséges szakteriiletek atfogd ismerete. A tanacsadas kozvetlen személyes kontaktusban torténik,
els6sorban szobeli, masodsorban irasbeli vagy elektronikus adatkdzlés formajaban. Tamogatod
szolgaltatds esetén a gyakorlat azt mutatja, hogy az informacionytjtas meghatarozo eleme a
tanacsadasnak mely foként fogyatékossaggal kapcsolatos ellatasokkal, szolgaltatasokkal kapcsolatos,
illetve aktiv kdzremiikddés a szolgaltatas részérdl ezen informaciok megszerzésében, felhasznalasaban.
Mint a segit6 kapcsolat altalaban, ez is valamilyen cselekvésre, magatartasra 6sztondz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

e  Esectkezelés

Az igénybe vevd, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve céljai
elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen alapuld, tervszerii segit6 kapcsolat, amely
soran szamba veszik és mozgositjak az igénybe vevo, vevok sajat és tdmogatd kornyezete eréforrasait,
tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ijabb problémak
megeldzésébe. Az esetkezelés tamogatd szolgaltatas esetén a szolgaltatds egyéni tervezéseinek
szakaszaiban valosul meg (1. Kapcsolatfelvétel szakasza, 2. dallapot és sziikségletek felmérése, 3.
probléma, célok és feladat-meghatarozas, 4. eredmények meghatarozasa, iitemezés) . Ezt a folyamatot a
szolgaltatasvezeto és a szolgaltatasban érintettek lehetoség szerint a szolgaltatas igénybevevojével, illetve
torvényes képviseldjével végzik el. A tervezés sordn megtorténik az ellatott élethelyzetének,
koriilményeinek, problémainak attekintése, rendszerezése, az elvégezendd feladatok Osszegyiijtése. A
szolgaltatds szervezése soran fontos a kornyezeti rendszer, vagyis a megvalosuland6 szolgaltatas
igénybevevdjének funkcioképessége és egyéb egyéni jellemzOi, a szolgaltatds személyi és targyi
feltételrendszere.

e Gyogypedagdgiai segitségnyiijtas

srcr

komplex tevékenységrendszer az igénybevevd, csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb
kibontakoztatasa, a funkciozavarok korrekcidja és a rehabiliticio érdekében. Fontosnak tartjuk a
gyogypedagogiai segitségnyujtas beépitését a felndtt értelmi fogyatékosok feliigyeletébe, amelyre
tapasztalataink szerint egyre fokozottabb igény van telepiilésiinkon.

e Gondozas

A tamogaté szolgaltatds miikodésének egyik alapvetd célja az egyéni ¢és tarsas sziikségletek
fogyatékossagnak, egészségiigyi allapotnak, szocialis koriilményeknek és egyéni elvarasoknak megfeleld
kielégitése. A személyes és lakokornyezeti, szomatikus, pszichés és mentalis higiéné biztositasa is ennek
titkkrében valdsul meg.

A gondozas az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki timogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez
képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat,
visszailleszkedését.

o Feliigyelet
A tamogatd szolgéaltatas altal biztositott feliigyeletre évrdl évre fokozottabb igény jelentkezik telepiilés

szinten. Az érintett ellatottak foként felndtt értelmi fogyatékos személyek. A feliigyelet megvaldsulhat
lakason beliil és kiviil. Az igénybe vevé lakd- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgéltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel
biztositott kontroll.

e  Haztartasi segitségnyujtas
Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartaséban,
mindennapi {igyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalod
lehetéségek és eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hianyaban nem tudja
megoldani.
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A tamogatd6 szolgaltatas keretében biztositott haztartasi segitségnyujtasra is fokozott igény jelentkezik az
ellatottak részérdl az elmilt évekhez képest. Féként egyediil €16, idés fogyatékos személyek igénylik.
Nagyon fontos a fogyatékos személy aktiv kdzremiikddése allapotanak megfelelden.

Szallitas

A szallitd szolgaltatas a fogyatékos személyek részére, specialisan kialakitott gépjarmiivel, sziikség
esetén megfeleld segitd jelenlétében, a sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatashoz vald hozzajutast
biztositd szolgaltatas. Javak vagy szolgaltatasok eljuttatisa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, k6zosségi programok, csaladi kapcsolatok
helyszinére, ha sziikségleteib6l adodéan mindezek mas moédon nem oldhatéak meg.

Telepiiléseinken foként iskolai gyermekszallitasra, egészségiigyi intézményekbe torténd szallitisra
valamint szabadidds programokra térténd szallitasokra van igény és kapacitas.

Készségfejlesztés:

A készségfejlesztés az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak, egyéni és
tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek
biztositasa azok gyakorlasara.

A felnétt értelmi fogyatékosok szamara biztositott feliigyelet soran erre nagy hangsulyt fektetliink annak
lehetdségére, hogy leginkabb szituacids feladatokkal, kézmiives tevékenységgel, hétkdznapi életet érintd
beszélgetésekkel lehetéséget biztositsunk mindennapi ritualéink, illetve hétkdznapi iigyeink
megismerésére, gyakorlasara.

Ellatéorendszerben betoltott szerepe, hatasa

A tamogaté szolgaltatas specialis szocialis ellatasi feladat, mely az alap és a szakszolgaltatasok kozott hidanypotld
szerepet tolt be. A tdmogatd szolgalat szolgaltatasai lehet6vé teszik, hogy a raszoruld személyek komplex,
Osszehangolt és az egyéni élethelyzetekre specialisan alkalmazhato segitséget kapjanak.
A komplex, egyéni sziikségleteket figyelembevevd, ¢és azokra reagald szolgaltatisok hozzajarulnak a
fogyatékossagbodl eredd hatranyok csékkentéséhez, kiegyenlitéséhez, a fogyatékos személyek alapvetd jogainak
biztositasahoz, 6nallo életviteliik eldsegitéséhez, az esélyegyenldség megteremtéséhez.

A szakmai program megvaldsitasanak varhaté kovetkezménye, eredményessége

A Tamogatd Szolgalat, a torvényi eldirasoknak megfelelden, a jogszabalyok altal eldirt keretek kozt,
magas szinvonalu szolgaltatasokat nyujtva végzi tevékenységét

Biztositotta valik a fogyatékossaggal €16 személyek szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzajutasa

Biztositotta valik a fogyatékos személyek lakason beliili, specialis, egyéni sziikségleteket
figyelembevevo segitése

Biztositotta valik a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek
kielégitése

A mikrotérségekben €16 fogyatékosok is hozzajutnak a szolgaltatasokhoz, mérséklddik a kistelepiilési
hatrany

A fogyatékos személyek fliggetlenné, dnallova valasanak, 6nallo életvitelének elésegitése, a kdozosségi,
tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel eldomozditasa

Az esélyegyenl6ség megvaldsulasanak elémozditasa

Alternativak biztositdsa a fogyatékos személyek részére, a szabadidé eltdltéséhez, sportolashoz,
kikapcsolodashoz, aktivitas novelése, normalizacio eldsegitése

Integracio elésegitése

Participacio elvének alkalmazasa a Tamogatd Szolgalatok tevékenysége soran.

A tamogato szolgaltatas ellatasi teriilete, megallapodasszam:

Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsuldas Kerekegyhaza, Kunbaracs, Fiilophdza és Ladanybene.
telepiiléseinek kozigazgatasi teriiletén:

A feladat ellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai,

rendszeressége és az ellatas igénybe vételének modja
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Az Orszagos Fogyatékosiigyi Program alapelvei szerint a feladatellatds sordn érvényesiil a prevencio,
normalizacid, integracid, onrendelkezés, hatranyos megkiilonboztetés tilalma, elényben részesités elve,
rehabilitacio, személyhez fiiz6d6 jogok védelmének elve.

A gondoz6 munkajanak szerves része az egészségnevelés és az 6nallo életvezetés tamogatasa, megtartasa, melyet
a vezetd iranyit.

A tamogatd szolgalat a tevékenységét az egyénre, csaladra vonatkozodan elkészitett gondozasi terv alapjan,
személyes kapcsolat keretében végzi.

Az igénybevétel modja, feltételei, jogviszony megsziinése:

A szolgéltatast a szolgaltatasvezetonél kell szoban vagy irdsos formaban eldterjeszteni személyesen: 6041
Kerekegyhdza, Andrassy Gyulau. 89. hétfon 13-16, kedden, szerdan 8-12, pénteken 8-12 6raig) melyhez
mellékelni kell az orvosi igazolast (,,B” egészségiigyi lap), illetve egy jovedelemnyilatkozatot. Ekkor
torténik meg a nyilvantartasba vétel.

A részorultsag igazolasa (a Magyar Allamkincstar altal kiadott igazolds a fogyatékossagi timogatas, a
magasabb 0sszegl csaladi potlék, a vakok személyi jaradékanak folyodsitasarol)

Szocialis raszorultsag vizsgalata (kotelezd dokumentacio alapjan)

Személyi segités szolgaltatds igénylését a Kérelem erre vonatkozd részén jeldlni kell, mely téritési
dijkoteles. Szakorvos altal kiallitott ,Igazoldlap a személyi kisérés sziikségességéhez” adatlap
beszerzésével a személyi kisérés téritésmentes szolgaltatis az utazas id6tartamara.

Megallapodas megkdtését kdvetden torténik a Nyilvantartas masodik részének kitoltése is, mely az ellatas
kezdetének idépontja.

Amennyiben a kérelmez6 megfelel az eloirt feltételeknek, az intézményvezetd irdsban értesitést kiild a
szolgaltatas igénybevételének idopontjardl, tartamardl (kdtelezd dokumentacio alapjan)

A személyi segitségnyljtas és a szallito szolgalat igénybevételekor a szolgaltatds fenntartoja altal
meghatarozott téritési dijat kell fizetni az 6nkormanyzati rendeletben meghatarozottak szerint. Szocialisan
raszorult személyek esetében, a személyi téritési dij alapja az intézményi téritési dij.

A jogviszony megsziinése
A jogviszony megszinik:

az intézmény/tamogatd szolgalat jogutdd nélkiili megsziinésével

az igénybevevo halalaval

a jogosultsagi feltételek megsziinésével

hatarozott idejli szerzodés esetén, a megjeldlt idGtartam lejartaval

az igénybevevo, illetve torvényes képviseldje kezdeményezésére, a felek megegyezése szerinti
idépontban.

Szallité szolgalat miikodtetése
A szallito szolgaltatas célja: a koz-, egészségligyi-, szocialis-, €s egyéb szolgaltatasokhoz vald hozzaférés segitése.

Ennek érdekében 2 kisbusz all az intézményi feladatellatas rendelkezésére. egy 8+1 személyes, teljes korlien
akadalymentesitett gépjarmt és egy 8 személyes kisbusz. A szallitasnal igény szerint kisérot is biztositunk.

A szallit6 szolgaltatas miikodtetése

A szallito szolgaltatas biztositasa litemterv alapjan torténik. A szolgalatvezetd hosszu- (iskolai
évre vonatkoz6 szallitasi tervezet) és rovidtava tervezetet (heti litemterv) készit a szallitasok
Osszehangolasa, lebonyolitasa érdekében.

Az igénybevételi eljaras soran a tdmogatd szolgaltatds vezetdje vizsgélja a raszorultsdgot és
annak mértékét.

Raszorultsdg mértéke: fogyatékossaganak sulyossiga, esetleges halmozott fogyatékossag
fennallasa, kisérés biztositdsanak sziikségessége. Emellett mérlegeli a szocialis raszorultsagot:
mennyire igénybe vehet6 a tomegkozlekedési eszkdz a kérelmez szamara, a csalad rendelkezik -
e gépjarmiivel, mennyire megoldhat6 csalddon beliil a kisérés stb.

A fentiek (a raszorultsag mértéke) és a szolgaltatas kapacitasanak: féréhelyszam, idokeretek
figyelembe vételével minden év augusztusaban kialakul az éves szallitasi terv, a szolgaltatas
biztositasarol, illetve elutasitasrol értesitjiik a sziiloket.

Biztositott szolgaltatasok:

- Az alapvet0 sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa
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- fogyatékkal é16 gyermekek iskoldba szallitasa

- kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa

- a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok elérhetéségének,
igénybevételének eldsegitése

- gyogytornara, gyogypedagogiai fejlesztésre, gydgy-masszazsra, gyogy-uszasra, konduktiv
terapiara szallitas

- haziorvoshoz, szakorvosi vizsgalatra szallitas

- polgarmesteri hivatalba, postara stb. szallitas

Személyi segités

A személyi segités célja: a fogyatékossaggal €16 személy aktiv részvételével torténd, specialis, személyre szabott
szolgaltatas, mely segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi higiénés, életviteli, életfenntartasi sziikségleteinek
kielégitéséhez.

Személyi segités feladatai:
Alapvetd gondozasi feladatok ellatasa
Otthoni feliigyelet ellatasa
Segitségnyujtas az otthoni és személyes higiénia megtartasaban
Kozremiikodés az ellatast igénybevevd haztartasanak vitelében
Vészhelyzetek kialakulasanak megeldzése, annak elharitasa
Az ellatasban résztvevokkel és hozzatartozoikkal segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa
Az ellatottak szamara segitségnyujtas a kozéletben valo részvételhez, tdrsadalmi beilleszkedéshez
Segitségnyujtas a lakason beliili és kiviili sziikségletek kielégitésében
Segédeszkdzok biztonsagos hasznalatanak megtanitasa
Specialis igények, sziikségletek kielégitése
Mentalis gondozas biztositasa
A hivatalos ligyek intézéséhez sziikséges segitségnyujtas, illetve kozbenjaras
Segitségnyujtas az életkoriilményeket hatranyosan befolydsold tényezdk megsziintetésére iranyuld
torekvésekhez
e szabadidds programok, tevékenységek szervezése (Ki mit tud?; csaladi nap stb.)
o gyermekfeliigyelet biztositasa

Feliigyelet biztositasa fogyatékossaguk miatt raszorult személyeknek: kiskoraaknak és felnotteknek.

A tamogatd szolgaltatas keretein beliil lehet6leg havi gyakorisdggal (meghatarozott id6tartamban)
csoportfoglalkozas tartasa, otthonukban bizonyos mértékig elszeparaltan €16, nagykort fogyatékos személyek
szamara.

A csoportfoglalkozas elsédleges célja, a résztvevok segitése a mindennapi életviteliikben megjelend minél
magabiztosabb és Onallobb viselkedés elérésében, és szamukra kozosségi tér biztositasa tarsas kapcsolataik
fejlesztéséhez. Fontos cél tovabba, a fogyatékkal él6 emberek csaladjanak segitése, tehermentesitése és esetleges
munkaerd-piaci kondicioik javitasa.

A foglalkozas tevékenységeit, programjait az igénybevevok mentalis, egészségiigyi és szocialis allapota alapjan
hatarozzuk meg, ugy, hogy az igénybevevd autondmidja a lehetd legteljesebb mértékben érvényre jusson. A
foglalkozas lebonyolitasaban 6nkéntesek is részt vehetnek.

Informacionyujtas

Az informacionyujtas keretében a kovetkezd teriiletekrdl kaphatnak az ellatottak felvilagositas:
e aszocidlis és tarsadalombiztositasi ellatasokrol

képzésekrol, oktatdsi intézményekrol

foglalkoztatasi lehetségekrol

egészségiigyi ellatasokrol

fogyatékossaggal ¢loket megilletd jogokrol

gyogyaszati segédeszkdzokhoz vald hozzajutas lehetdségérol

sorstarsi tanacsadashoz valé hozzajutasrol

akadalymentes kornyezettel sszefiiggésben

jogsegélyszolgalat elérhetdségérdl

Kapcsolattartas a szolgaltato és az igénybe vevo kozott
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A szolgalat hivatalos helyiségében fogaddidoben az ellatott, illetve hozzatartozo felkeresi a szolgaltatot.

Az ellatott otthonaban torténd gondozas soran.

Telefonos megkeresés lehetdsége folyamatos

Levélben, emailben torténd kapcsolattartas lehetdségei adottak.

Az esetlezaras utan lehetdséget biztositunk a kapcsolatfelvételre.

Minden a tamogatd szolgalattal és az ellatottal kapcsolatos megallapodasrol, értesitésrol, feljegyzésrdl irasos
dokumentacio késziil, melynek egy példanyat az ellatott, illetve hozzatartozé is kézhez kap.

Biztositott szolgaltatasok rendszeressége:

Az esetkezelés jellegétol fiiggden alkalmankeénti (pl. szallitas), ill. folyamatosan (gondozas).

Tanacsadds, informécionyujtast munkanapokon a tdmogatd szolgaltatas irodajanak tigyfélfogadasi idejében.
Egyéb esetben elére egyeztetett idopontban.

A tamogato szolgalat mikodésének személyi, targyi és infrastrukturalis feltételei

Személyi feltételek biztositdsa:

Terapias munkatars: 2 6,

Gondozo6: 1

1 f6 segitd gépjarmil vezetdi engedéllyel.

A szolgaltatas személyi feltétele megfelel a feladatellaitds magas szinvonalu teljesitéshez sziikséges
létszamnormanak, és az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 3. sz. melléklete szerinti képesitési eldirasoknak. A
dolgozok szakképzettségi aranya megfelel a 1/2000 (I.7.) SzCsM rendelet 6.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti
szabalyozasnak. Az 1/2000 (I1.7.) SzCsM rendelet 39/D§ altal eldirt specialis tamogatd szolgalati képzés
megszerzett, illetve folyamatos a megszerzése. A dolgozok rendelkeznek névre sz6l6 munkakdri leirassal és
munkaltatoi igazolvannyal.

Helyettesités rendje

A Téamogatod szolgalat vezetdjét tavollétében az intézményvezetd helyettesiti. A személyi segitdk, illetve a
gépjarmivezetdk egymast helyettesitik. Rendkiviili esetben a helyettesitések rendjének szabalyozasa az
intézményvezetd hataskorébe tartozik.

Targyi feltételek:

2 db kisbusz, amelybdl egy teljes korlien akadalymentesitett, 4+3 pontos biztonsagi rdgzitéssel, mobilrampaval
ellatott, elektromos kerekes székes személy szallitasara alkalmas.

Mindkét gépjarmii rendelkezik érvényes forgalmi engedéllyel, zoldkartyaval, kotelezd felel6sség- és teljes kori
casco biztositassal.

Infrastrukturalis feltételek:

A tamogato szolgalat jol megkozelithetd, telepiiléskdzponti helyen érheté el. A kozelben gydgyszertar, orvosi
rendeld talalhato.

A szolgalat minden telepiilésen rendelkezik az ellatottak szamara nyitva all6 helyiségekkel, melyek
akadalymentesen megkozelithetoek. Mozgaskorlatozott vizesblokk a kdzponti Human Szolgaltatd Koézpontban
van.

Az iroda felszerelt szamitogépekkel, telefonnal, internet elérhetdség biztositott. Az adatvédelmi eldirasok betartasa
érdekében, az igénybevevok személyes adatait tartalmazé dokumentumokat elzarva taroljuk.

Kotelezéen vezetendé dokumentacio:
e Nyilvantartas (t6rzskonyv) vezetése az ellatast igénybevevokrol

A szallité szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracid (kotelezéen vezetendé dokumentacio):

Menetlevelek pontos vezetése

Szallitasi adatfelvételi lap

Szallitasi elszamolo adatlap

Havi nyilvantartas a tényleges feladatmutatod szamitasahoz

A személyi segitsegnyujtas adminisztrdcioja (kételezéen vezetendd dokumentacio):
¢  Gondozasi naplo
83



e  Havi 6sszesit6 adatlap személyi segités idejérdl
e  Havi nyilvantartas a tényleges feladatmutat6 szamitasahoz
e  adatszolgaltatasi kotelezettségteljesitése.

I1.6. Nappali ellatas:
Idések klubja (30 fos)

Cél, feladat

—_ e

Lehet6ség biztositdsa a napkozbeni tartdozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségletek kielégitésére, igény szerint az étkezésre.

Ellitandé célcsoport jellemzdi: A telepiilésen (Kerekegyhaza és Kunbaracs kozigazgatasi teriiletén) €16 szocialis
¢és mentalis timogatésra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes idéskortiak napkdzbeni gondozasara szolgal.
Megallapodasszam: 30 koriili.

Az id6sek klubjaba felvehetd az a 18. életévét betoltott személy is, aki egészségi allapotara figyelemmel az el6z6
bekezdésben meghatarozott timogatasra szorul.

Az ellatas igénybevétele:

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes €s kérelemre torténik. A kérelmet az ellatast igényld, illetve tdrvényes
képviseldje inditvanyozhatja szoban: telefonon vagy személyesen illetve irdsban a klubvezetonél. Személyesen:
6041 Kerekegyhaza, Andrassy Gyulau. 89. sz.sz. alatt, telefonon: 76/371-228 szamon. Munkanapokon 7-15 o6raig.
A kérelemhez kérjiikk mellékelni az orvosi igazolast, jovedelem-nyilatkozatot és jovedelemigazolast.

A kérelem el6terjesztésével egyidejlileg nyilvantartasba keriil az ellatast igénylo.

A felvételr6l a kozpontvezetd dont, elutasitas esetén irasban, fellebbezési lehetdséget biztositva a fenntarté felé.

Nyilatkozik a kérelmez6 akkor is, ha vallalja az intézményi téritési dijjal megegyez6 személyi téritési dijat.
Megallapodas megkotését kvetden kezdddik az ellatas biztositasa.

Hasznossag esetén ellatast igénybe vevo és szakdolgozo kdzosen készithetik el a gondozasi tervet, melyet sziikség
esetén értékelnek.

Az ellatas esetleges megsziintetésére kérelem szoban, illetve irasban torténhet, a megsziinés tényérél Ertesitést kap
az ellatott.

A klub szolgaltatasait igénybe vevokrdl Latogatasi és eseménynaplot naponta vezetnek.

A megallapitott személyi téritési dij dsszegérdl irasbeli értesitést kap az igényld. A megallapodas megkotése a
klubvezetd és igényld kozott.

A tavolmaradast nem sziikséges elore jelezni, kivéve programszervezés esetén.

Az alapfeladatokon tali szolgaltatasokért, szervezett programokért az adott szolgaltatds vagy program
onkoltségének megfeleld Osszegii téritést kérhet az ellatast igénybevevoktdl szamla ellenében.

Feladatellatas:

Nyitva tartas:

Munkanapokon 7-15 6raig.

A klubhelyiség a Kerekegyhaza, Andrassy Gyula utca 89. sz. alatt talalhato.

A Latogatasi és esemény naploban keriilnek megjelenitésre a szolgaltatasi elemek.
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Tandcsadds: kdzosen kidolgozott modell, mely az ellatott bevonasaval, jogait és lehetOségeit figyelembe véve,
¢lethelyzetének: idés koranak, sziikségleteinek megfeleld vélemény- javaslatkialakitasi folyamat, informacio
atadasa, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6sztondz vagy nemkivanatos cselekvés, illetve allapot: pl.:
izolaltsag elkeriilésére iranyul.

Esetkezelés: A klubtagok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasa, céljainak elérésére) iranyulod
egylittmiikddésen alapuld tervszerii segité kapcsolat. Ennek soran szamba veszik az ellatott er6forrasait, timogato
kdrnyezetét, illetve azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek felhasznalhatok a célok: én-erd fenntartasa,
Onismeret fejlesztése érdekében.

Gondozas: Az ellatottal kdzdsen torténd tervezés, célzott segités, olyan tevékenységek elvégzésében, amelyekre
nem képes egészségi vagy mentdlis allapota miatt. A gondozasi folyamat egy hosszabb id6tartamt, rendszeres
testi-lelki timogatas, fejlesztés, amelynek célja az ellatott kdriilményeihez képest legjobb életmindség elérése.
Eszkozei: a mindennapi beszélgetések, csoportfoglalkozasok, a programokban torténd bevonas, szerepvallalas és
az egészségi allapot figyelemmel kisérése. Fontos a klubtagok csaladi kapcsolatainak erdsitése, a kozos
¢lményszerzés.

Feliigyelet: A klub miikodési rendjéhez igazodva napkdzbeni feliigyelet biztositasa gondozondvel a
szolgaltatasnyujtas helyszinén. A feliigyelet soran a klubtagok szdmara rendszeres vérnyomasmérés, vércukorszint
ellendrzés, elsésegélynyujtas.

Haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas: A klubtagjainak segitése a mindennapi ligyeinek intézésében (pl.:
postai csekk befizetés), illetve a lehetéség van a személyes holmi kimosasara az intézményben mikédé HACCP
rendszer szabalyainak megfelel6 mososzer hasznalataval.

Készségfejlesztés: Az igénybe vevl tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformdainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalo helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok
gyakorlasara.

Kozosségi fejlesztés: Az Idosek Nappali Klubja rendszeresen részt vesz a telepiilés rendezvényein, szerepet vallal
(pogacsa siités, megvendégelés) és képvisel (Térségi rendezvényeken), erdsitve az integracios szemléletli
kozosségi egylittmiikodést. Specialis igényeket felmérve szolgaltatasokat nyujt (fogyasztovédelmi eldadas,
szakorvosi el6adasok) informalo céllal.

- szocialis étkeztetés keretében igénybe vett ebédet lehetéség van a klub étkezdjében elfogyasztani,

- szabadidés programok szervezése, esetenként kdzOs programok a gyermekjoléti és csaladsegitd
szolgaltatokkal,

- napkdzben mentalis foglalkozasok, klubok miikddtetése;

- sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése, szakellatasokhoz valod hozzajutas segitése,

- hivatalos iigyek intézésében segités,

- munkavégzés lehetdségének szervezése,

- életvitelre vonatkozd tandcsadas, életvezetés segitése,

- specialis onszervez0do csoportok tamogatasa, mitkodésének, szervezésének segitése.

A mindennapos tevékenységek kozott kiemelten fontos szerepe van a kiscsoportos beszélgetéseknek, aminek
keretében a klubtagok intim kapcsolataikon keresztiil atélhetik a csoport tamogatasat, lelki megtarto erejét. Segitik
példaul a gyasz feldolgozasat.

Ezen til igény szerint: ujsagolvasas, felolvasas, tévézés, kartydzas, vérnyomdasmérés, vércukormérés,
testsulykontroll. A klubban lehetdség van iddseknek sz616 tornara.

Az id6sek klubjanak tagjaival kdzdsen alakitjuk ki a havi programokat. Minden aktualis iinnepet a klubtagok aktiv
részvételével (farsangi fanksiités, Farsangi idoszakban versekkel, tréfas jelenetekkel késziiliink, nénapon a férfi
tagjaink verssel koszontik a klub ndi tagjait) tartunk meg bevonva az integralt intézmény egyéb szakfeladatait,
ellatottjait.

A tobbi szakfeladat: példaul tAmogatd szolgaltatas altal szervezett ,,Ki mit tud” programjain lehet0ség szerint
torténd részvétel.

Iddszakosan szerveziink kirdnduldsokat, bogracsozast a kornyékbeli tanyékra.

Primer prevencio a lelki egészség erdsitése, védelme, a lelki bantalmak eléfordulasanak csdkkentése. Fontos része
az oregkorra torténd felkésziilésnek. Megtanulni elfogadtatni onmagunkat, nyiltan szembenézni az dregséggel jaro
hanyatlassal, atélni barataink, tarsaink elvesztését, az élet pozitivumait, negativumait. Az dregség nem feltétlentil
jelenti a teljes boldogsag érzését vagy a teljes hanyatlasat. Mindkettd lehet, de ebben fontos szerepiink van sajat
magunknak, csaladunknak, kornyezetiinknek. Nem tudhatjuk elére, hogy mi hogyan fogunk megdregedni, de
veliik foglalkozvan elkezdiink tanulni ““ 6regnek lenni”, amit a gyermek is megtanulhat a nagymamatol.

85



Szekunder prevenci6 koros allapotok tartalmanak megroviditése.
Idésekkel foglalkozvan fel kell ismerni a korai stadiumban 1év6 koros allapotot, a kdrnyezet, a csalad észlelje és
felismerje a valtozasokat, és megfelelé szakemberhez iranyitsa az idés embert.

Tercier prevencio pszichés betegségek altal okozott kar csokkentése.

A prevencid célja a gydgyulas véglegessé tétele, a visszaeséstol valo félelem oldasa. Mindent meg kell tenni az
elszigetelodés ellen, amelyben fontos szerepe van a kdrnyezetnek is, a kiilonbozd tevékenységek, mozgasi
lehetdségek stimulalasa altal. Egyre tobb tanulmany kimutatja, hogy az idds embert képessé kell tenni arra, hogy
rendszerezze lelki fejlédésének korabbi folyamatit, értelem teljesen értékelje azokat és ebben az allapotban szembe
tudjon nézni a halallal, felkésziilten, megbékélten haljon meg.

Nappali ellatas biztositdsara a kozpont alkalmas, rendelkezik a kozdsségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi
tisztalkodasra, a személyes ruhdzat tisztitdsra, az étel melegitésére, tdlaldsara és elfogyasztasara szolgald
helyiségekkel. Kerekegyhaza F6 utca 76. sz. alatt tobb épiilet talalhato, melyek egyikében alakitottak ki a nappali
ellatas helyiségeit: tagas nappalival, étkezdvel, mosdohelyiséggel, kis el6térrel. Felszereltsége biztositja a
feladatellatast.

A kézpont ellatja: az ellatasi teriileten jelentkez0 igények felmérését, a gondozas megszervezését, mas szolgaltatasi
forméakhoz torténé hozzaférés segitését, valamint tanacsadas biztositasat; az alap- és nappali ellatast nyajtd
szervezeti egységek tevékenységének Osszehangolasat.

II1. Szervezeti Informaciok

II1.1. A helyettesités rendje, az alrendszerek kozotti szakmai 6nallosag biztositasa

A szakmai 6nallosagot jol meghatarozott munkakdrokkel, 6nallé szakmai egységek kialakitasaval biztositjuk. A
funkciokat bels6 szakmai elkiiloniilés jellemzi.
Az egységeket a fenti szervezeti abra mutatja be.

A Human Szolgaltaté Kdzponton beliil a belsd helyettesités rendje a kdvetkezéképpen alakul:

A helyettesités rendjét részleteiben a munkakori leirasban szintjén szabalyozzuk. Alapvetd, hogy képesitési
feltételhez kotott munkakort csak megfeleld képesitéssel, - ha ez nem oldhaté meg, - szakmai gyakorlattal
rendelkezd személy helyettesithet. Képesités hianyaban a szakmai kontrollt biztositani kell.

A kozpont vezetdt tavollétének ideje alatt a kozpontvezetd helyettes helyettesiti.

Tamogat6 szolgaltatas vezetd- szocialis munkast helyettesiti az intézményvezeto.
Személyi segitdk — szocialis munkatarsak, gondozondk egymast helyettesitik.

A gépjarmiivezetdt a jogositvannyal rendelkez6 munkatars helyettesiti.

IT1.2. A feladatmegosztas szabalyai

II1.2.1. Gyermekjdléti szolgalatok kozotti feladatmegosztas

(illetékesség kérdése)

a./ A gyermekjoléti szolgélat az ellatasi teriiletén ténylegesen tartdzkodo - bejelentett lakcimtdl fiiggetleniil -
gyermekek iigyében koteles a sziikséges segitséget megadni (Gyvt. 38.§./2./)

b./ Az egyedi iigyben érintett gyermekjoléti szolgalatnak a hatékony segitségnyujtas érdekében egyiitt kell
miikodnitik -, ennek keretében tisztazni kell:

- hogy a tart6zkodasi hely vagy a lakohely szerint illetékes szolgalat latja-e el az esetgazda-funkciot;

- a gyakorlati teenddket praktikusan meg lehet (kell) osztani.

c./ sziikség szerint (elkdltdzes, tartos tavollét miatt) a gyermek anyagat az illetékes szolgalatnak meg kell kiildeni.

II1.2.2. A gyermekjoléti szolgalat belsO feladatmegosztisa
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Fel kell osztani a feladatokat a csaladsegitok kozott, tekintettel a szakmai normdkra: Lakossdgszam
vonatkozasaban

4000 f6 lakossagszamra (telepiilés/k6zos hivatalhoz tartozo telepiilések) vetitve, vagy - ha ez magasabb l1étszamot
eredményez - minden 25 ellatott csaladra 1 {6, de minimum 1 6.

Csaladsegitd valtasra van lehetdség, ha azt az érintett gyermek sziildje vagy a csaladsegitd kezdeményezi a valtast,
és az eldsegitheti, hogy a gondozdsban meghatarozott célok megvalosuljanak. Az intézményvezeté minden
szereplot meghallgat, és meggy6zddik arrél, hogy a kérésnek szakmai okai vannak, valamint a valtas konstruktiv
rendezést eredményez, hozzajarulhat a valtashoz.

Ellatottjogi képviselo

A személyes gondoskodas keretébe tartozoé szolgaltatast igénybe vevo részére nyljt segitséget joga gyakorlasaban.
Téjékoztat az alapjogok tekintetében, segiti az ellatast igénybevevét a problémak megoldasaban; eljar az kozponti
cllatassal kapcsolatosan; intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére;
észrevételezheti a gondozasi munka gyakorlatat; jogsértés esetén intézkedést kezdeményez.

Elérhet6ségérdl a tajékoztatas a nyitva allé helyiségekben kifliggesztésre keriilt.

II1.3. Téritési dijak

Az ellatasokért fizetendd téritési dijak tekintetében a Sztv., valamint a 29/1993 (III. 17.) Korm. rendelet, és az
egyes szocialis alapszolgaltatasok biztositasardl és az alkalmazando intézményi téritési dijakrol szo16 5/2023. (111
14.) dnkormanyzati rendelete, illetve a tarsulasban részt vevo telepiilések helyi rendeleteiben foglaltak alapjan kell
eljarni. Etkezésnél a személyi téritési dij AFA-val novelt 5sszege az ebédért kérhetd.

Idések klubjaban a személyi téritési dij az igénybevétel fliggvényében napokra kérhetd.

Hazi segitségnyujtas szolgaltatasaiért fizetendd téritési dij alapja a gondozasi oradij és a lakason toltott id6
szorzata.

Tamogatd szolgaltatas igénybevételéért fizetendd téritési dij alapja a gondozasi 6radij és a lakason toltott id6
szorzata, illetve szallitas esetén a megtett kilométer.

A jelenleg hatalyos személyes gondoskodasért fizetendo téritési dijakat a szakmai program fiiggeléke tartalmazza.
Az intézményvezetd feladata ennek napra kész tartasa.

2025. majus 1-jét kdvetden intézménylinkben megsziint a készpénzes téritési dijfizetési lehetdség, helyette a
szamlakat atutalassal a 11732002-15542195 szamu bankszamlara, vagy a szamldhoz csatolt készpénzfizetési
megbizassal (sarga csekk) postai titon lehet kiegyenliteni a szamlan szerepld hatariddig.

II1.4. Az ellatotti jogviszony megsziinése:
valamennyi szolgaltatasunk esetében:
- ellatasra jogosult, vagy torvényes képviseldje kérelme alapjan
- jogosult halalaval
- intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- Osszeférhetetlen magatartassal.

IV. Szakmai alapelvek, szempontok

A human szolgaltatd szervezet magas szinvonali miikodésének érdekében fontosnak tartjuk biztositani:

- képzett, stratégikusan gondolkod6 szocialis munkasok alkalmazasat;

- folyamatos ellenérzés és szakmai kontroll (szupervizio, konzultacio) meglétét;

- folyamatos dokumentalast;

- a munka hatékonysaganak ellenérzése: munkanaplo, statisztikai elemzések, kérddives adatgytijtés
modszereivel,

- atarsadalomnak legyenek informacioi a miikodésrol;

- legyenek meg a kliensek visszajelzési csatornai.

Az etika nem mindig determinalja a viselkedést (1asd: etikai dilemmak), de irdnyt mutat. Célunk az etikai kodexiink
implicit elveinek explicitté tétele.

Kiilondsen:
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minden ember értékének és méltdsaganak elismerése;

batoritasa az egyén 6nmegvalositasanak;

a szakmai érdekek személyes érdekek folé helyezése;

felel6sség az altalunk nyujtott szolgaltatas szinvonalaért;

a szocialis munkas tiszteletben tartja a rabizottak maganéletét, az informaciot bizalmasan kezeli;

nem engedi, hogy tudasat, szakértelmét vagy tapasztalatait embertelen modszerek eldmozditasara
hasznaljak;

hozzajarul az emberi jolétet szolgdldo mddszerek kialakitasahoz és megvaldsitasdhoz.

Gyakorlati munkéjanak hatékonysagnovelése érdekében alkalmazza a rendszerszemléletii megkozelitést.

A személyzet eredményes munkdjanak feltétele a sajat egészsége. Kotelezd az egészségligyi, orvosi vizsgalaton
vald részvétel. Fertdzo betegségben szenved6 munkatars a kozpontban nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

A kozpont valamennyi dolgozdja munkahelyi és munkaidon kiviili viselkedésével sem a gondozottak emberi
méltosagat, sem az kdzpont jo hirét nem sértheti.

A kozpont dolgozdja az altala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért feleldosséggel tartozik.

A kdzpont dolgozodja, valamint a kozds haztartasaban €16 kozeli hozzatartozoja a kdzpont ellatottjaval — kliensével
tartasi, életjaradéki és 6rokosodéi szerzédést a gondozas idétartama alatt nem kothet.

A kozpont valamennyi munkavallaloja munkajaért az ellatottaktol — kliensektdl pénzt nem kovetelhet, nem
fogadhat el.

Kerekegyhdza, 2025. 05. 29.

Boda Jozsef Robert
mb.intézményvezetd
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6. Napirend targyalasa:

Targy: : Ellenorzési jelentés a 2024. évi Kincstari ellenérzésrol
Eldado: Dr. Kelemen Mark elndk

(Irasos elbterjesztés a jkv. 6. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark elnok roviden ismertette az elGterjesztésben leirtakat, miszerint a 2024. évi
kincstari ellendrzés altal hianyossagokat kell potolni.

Javaslat, kérdés, hozzaszolas nem volt.

Dr. Kelemen Mérk elndk szavazésra bocsatotta a hatarozat-tervezet elfogadésat.

A térsulasi tandcs egyhangu, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

27/2025. (V. 28.) sz. KTFT. hat.
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaito Tarsulas és az altala iranyitott koltségvetési
szervek 2024. évi kincstari ellendrzési jelentésben foglaltak elfogadasa

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza és Térsége Feladatellato Tarsulas Tarsulasi Tandcsa a Magyar Allamkincstar
Tolna Varmegyei Igazgatdsaga altal Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulasnal, és az
altala iranyitott koltségvetési szerveknél: Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulas
Human Szolgaltaté Kozpontja, Kerekegyhazi Bobita Ovoda lefolytatott 2024. koltségvetési
évre vonatkozdé - TOL-AHI/216-10/2025 iktatoszama, 52/2024. ellenbrzési szama -
szabalyszerliségi pénziigyi ellendrzési jelentésben foglaltakat tudomasul veszi, és elfogadja.

Felel6s: dr. Kelemen Mark elnok
Hataridg: azonnal

2./ A Térsulési Tanacs felkéri az elndkot, hogy intézkedjen az ellendrzési jelentésben feltart
hibak, hidnyossagok megsziintetésére vonatkozo, Intézkedési Terv hataridében torténd
elkészitésérol, és abban foglaltak maradéktalan végrehajtasarol.

Felelds: dr. Kelemen Mark elnok, intézményvezetok
Hataridd: 2025. december 31.

Mivel az iilésnek tobb napirendje, bejelentés, kérdés és hozzaszolas nem volt, az elndk 14:55
orakor bezarta a tarsulasi tanacsiilést.

Kmf

Dr. Kelemen Mark Balogh Jozsef Janos
elnok jkv. hitelesitd
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