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Kerekegyhaza és Térsége Feladatellaté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa Elnokétol

ELOTERJESZTES
Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatdé Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
2025. augusztus 27-i rendkivuli Ulésére

Tarqy: Kerekegyhazi Bobita Ovoda igazgatéjanak teljesitménycél meghatarozasa
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A pedagoégusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3),
160.§ (7) bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024. szeptember 1-jén indult a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban altalaban: TER). A teljesitményértékelési
rendszerrel kapcsolatos részletes rendelkezéseket a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a
tovabbiakban: TER rend.), valamint a 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet és a 20/2012.
(VII.31.) EMMI rendelet tartalmazza.

A Puétv. 98. § (3) eléirasanak megfeleléen a munkaltato, illetve az altala kijeldlt értékeld
vezetd ( a tarsulasnal az elndk) minden évben koteles értékelni a pedagégus és a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 munkakodrben foglalkoztatott személy
teljesitményét. Az értékelést az intézményi dolgozdk tekintetében az évodavezetd, az
ovodaigazgatdé tekintetében a tarsulasi tanacs elndke elvégezte.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté elsé alkalommal 2025. szeptember 1-
jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint médositott illetményt,
melynek részletszabalyait a 182/2025. (VI1.30.) Kormanyrendeletben hataroztak meg.

TER rend. 4. § (4) bekezdése szerint az 6vodaban minden nevelési év kezdetén egy egyedi
intézményi értékelési szempontot kell meghatarozni. Az egyedi intézményi értékelési
szempontot a teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig az értékeld
vezetd hatarozza meg. Jévahagyasa a fenntart6 feladata.

Ovodaigazgaté asszonnyal tértént egyeztetés alapjan az dvoda helyzetét tiikrézé intézményi
értékelési szempontként az alabbiakat hataroztuk meg:

Sziilokkel valé kapcsolattartas erésitése

A TER masik kulcselemét a pedagdgusok személyre szabott éves teljesitményértékelési céljai
testesitik meg.

Az igazgatd vonatkozasaban a fenntartd, illetve kijeldlt képviselSje hagyja jova a célokat. Az
igazgatdé szamara minden évben négy teljesitményceélt kell kitizni, legkésébb augusztus 31-

ig.



Az igazgato értékelési szempontrendszere is 100 pontbdl all, melybdl 4x10 pont lehet a
személyre szabott teljesitménykovetelményekért jaré pont.

Az értékelé vezetd az igazgatd részére az értékelendd személlyel egyeztetve kozdsen
hatarozza meg az egyéni személyes teljesitménycélokat.

Az 6vodavezetd tekintetében a személyes egyeztetés megtortént, mely alapjan az alabbi
teljesitménycélokat javaslom meghatarozasra:

1. Teljesitényértékelés rendszerének fenntartasa, sziikséges bovitésének
megismertetése az 6vodai pedagégusokkal

2. Ovikréta feliilet kezelésének és ellen6rzésének fenntartasa az
intézményben

3. Madarbarat Ovoda cim el6készitése, palyazasa

4. Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgalata, jogszabalyi
valtozasokhoz igazitasa

Kérem a T. Tarsulasi Tanacsot az intézményi értékelési szempontokat és az évodaigazgatd
részére meghatarozott személyre szabott teljesitménycéljait elfogadni sziveskedjenek.

Kerekegyhaza, 2025. augusztus 21.

Dr. Kelemen Mark
elnok



Hatarozati-javaslat

/2025. (VI11.27.) sz. KTFT hat.

Kerekegyhazi Bobita Ovoda intézményi értékelési szempontja és
igazgatdjanak teljesitménycélja meghatarozasa

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza és Térsége Feladatellatd Tarsulds Tarsulasi Tanacsa, mint fenntartd a
Kerekegyhazi Bobita Ovoda
- egyedi intézményi értékelési szempontjat az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Szildkkel valé kapcsolattartas erésitése

- igazgatdja részére a 2025/2026. nevelési évre az értékelendd ovodavezetovel kozdsen
meghatarozott személyes teljesitménycélokat az alabbiak szerint jovahagyja:

1. Teljesitényértékelés rendszerének fenntartdsa, sziikséges bovitésének
megismertetése az 6vodai pedagdgusokkal

2. Ovikréta felilet kezelésének és ellen6rzésének fenntartasa az
intézményben

3. Madéarbarat Ovoda cim eldkészitése, palyazasa

4. Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgalata, jogszabalyi
valtozdsokhoz igazitdsa

2./ A Tarsulasi Tanacs megbizza az elnokot, hogy a Tarsuldsi Tandcs altal jovahagyott
teljesitménycélokat rogzitse a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben, illetve a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkort értékeld vezetdként gyakorolja.

Felelds: dr. Kelemen Mark elnok
Hataridé: 2025. augusztus 31., illetve folyamatosan

Hatarozatrol értesiil: Vincze Miklos jegyzd, s altala:

-  KTFT elnok
- Bobita Ovoda
- Irattar



